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1. Presentación 

● Junta de Gobierno 
● Asamblea General  
● Equipo técnico y Comisiones de trabajo  

2. Ejes transversales: Ética, Feminismo, Participación Proactiva y Trabajo Social en defensa del 
planeta. 
3. Ejes Estratégicos de Acción: 

3.1.- Defensa corporativa y de la buena praxis profesional 
● Colegiación  
● Defensa de la profesión 
● Desarrollo profesional 

3.2.- Transferencia del conocimiento 
● Formación  
● Línea Editorial 
● Investigaciones y estudios 

3.3.- Red Colegial 
● Collegium  
● Normativa colegial  

3.4.- Ámbitos de Intervención 
● ÁMBITOS DE INTERVENCIÓN 

a. SISTEMA PÚBLICO DE SERVICIOS SOCIALES 
b. TRABAJO SOCIAL Y SALUD 
c. TRABAJO SOCIAL FORENSE 
d. TRABAJO SOCIAL EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 
e. TRABAJO SOCIAL EDUCACIÓN 
f. TRABAJO SOCIAL EN EL EJERCICIO LIBRE 
g. TERCER SECTOR 

● AMBITOS DE DESARROLLO PROFESIONAL 
3.5.- Políticas y Acción Social 
3.6.- Comunicación y Redes Sociales 
3.7.- Trabajo Social Internacional 

4. Representación Institucional. 
5. Convenios de colaboración 
6. Posicionamiento del Consejo y de la profesión 
7. Reconocimiento profesional 
8. El Consejo en los medios de comunicación  
9. XIV Congreso Estatal y II Congreso Iberoamericano de Trabajo Social  
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1. PRESENTACIÓN 
 
Cuatro años han pasado desde que esta Junta de Gobierno comenzó la X legislatura del Consejo 
General, nos han tocado vivir y gestionar momentos muy complicados y convulsos, la pandemia 
del COVID 19 nos marcó el paso en lo personal y en lo profesional. En multitud de espacios he 
señalado que se hace más necesario que nunca hacer visible la importancia de lo social, 
revalorizar su contenido y su función. Lo que realmente refuerza y consolida los derechos sociales 
de todas las personas en un Estado de Derecho, es la solidez y la suficiencia de los Sistemas 
Públicos que conforman los pilares de nuestro Estado de Bienestar. El hambre, la enfermedad, la 
guerra, la pobreza no han desaparecido y se le ha sumado el grave problema del cambio climático, 
el rearme belicista, la desigualdad estructural creciente, la conversión de lo social en un 
importante espacio de negocio, el avance de políticas neoliberales salvajes del sálvese quien 
pueda, que responsabilizan a la persona de las situaciones sociales estructurales, el 
individualismo, el aislamiento social, la digitalización, entre otros todavía por resolver. 
 
Durante estos 40 años del nacimiento del Consejo General del Trabajo Social han sucedido 
grandes acontecimientos mundiales. Dicen que cuarenta años no son nada, pero: ¡sí que lo son! 
El Consejo General del Trabajo Social durante estos años ha estado a la altura de lo que este país 
necesitaba de una profesión esencial y decisiva como es el trabajo social. Hoy no se entendería 
nuestra sociedad actual sin los avances a los que ha llegado gracias al empuje y la determinación 
de una profesión como la nuestra. Siempre he oído decir a Patrocinio Las Heras que “hay pocas 
profesiones que desde su creación hayan aportado tanto a la sociedad como el trabajo social” y 
en este sentido creo que todas estamos de acuerdo. 
 
El Consejo General tiene un compromiso social más allá del ámbito profesional, que le ha llevado 
a implicarse desde sus orígenes en apoyar y reforzar las acciones e intervenciones a favor de la 
defensa y el afianzamiento de los derechos sociales y de la ciudadanía. Nelson Mandela símbolo 
inspirador de tolerancia y humanidad, decía que Ubuntu (sin duda lema inspirador) es una verdad 
universal, es un modo de vida. En la conmemoración de estos 40 años lo hemos podido ensalzar 
dándole máxima visibilidad a nuestro emblema de la profesión. Una persona con Ubuntu está 
abierta y disponible para los demás, eso simboliza en nuestro emblema la mano tendida, manos 
que cuidan, que ayudan y construyen comunidad. Ubuntu, es también sinónimo de humanidad, 
como lo es la rama de olivo que simboliza esperanza, paz y justicia social. Una persona con 
Ubuntu, sabe que pertenece a una globalidad, a un engranaje que representa nuestra rueda 
dentada que trasmite movimiento, cambio y el trabajo necesario para construir una sociedad 
igualitaria. 
 
El trabajo social debe, caminar de la mano con las personas más vulnerables y decir basta a la 
acción de control social y recuperar nuestra esencia emancipadora de acompañamiento y ayuda, 
poniendo en valor la fortaleza y las capacidades de las personas. 
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Este compromiso ético y profesional al que se debe a nuestra organización profesional nos ha 
guiado durante estos cuatro años de nuestro mandato. La promoción y la creación de una cultura 
deontológica que fortalezca una red ética en el trabajo social, ha sido una prioridad para esta 
Junta de Gobierno.  Hemos celebrado diez años de la aprobación de nuestro código deontológico 
que sustituyó al de 1999. Hemos consolidado espacios colegiales para fortalecer las comisiones y 
grupos de trabajo de los Colegios, creando la Red Ética y Deontológica de Trabajo Social.  
 
Sin duda uno de los momentos más especiales ha sido el XIV Congreso Estatal del Trabajos Social, 
lo necesitábamos, queríamos vernos, tocarnos y divertirnos juntos y juntas. Se sentía en el 
ambiente y en cada rincón del Congreso. Siempre hemos dicho que los Congresos marcan las 
líneas de trabajo de la profesión durante los próximos cuatros años hasta la celebración de un 
nuevo encuentro. Ética, profesión y entornos sostenibles y libres de desigualdades, estos eran los 
ejes. Un trabajo de más de dos años hasta llegar a Ciudad Real y un trabajo que sigue dando sus 
frutos, las más de cien páginas de esta memoria no son capaces de recoger toda esa fuente de 
conocimiento, principalmente en la divulgación científica, publicación de materiales, informes e 
investigaciones, pero también de reflexión y de proyección de nuevos enfoques de trabajo. 
  
No es fácil, pero a la vez hoy más que nunca es necesario visibilizar nuestra labor profesional a la 
sociedad y reconocernos mutuamente. Porque el agradecimiento en silencio no sirve a nadie ni 
para nada, y a los y las trabajadoras sociales no nos sobran los elogios. Hemos agradecido y 
reconocido junto con los 36 Colegios a las compañeras/os que se han jubilado y a las nuevas 
profesionales. A figuras históricas y a quienes nos han dejado un importante legado profesional. 
Diez años ha cumplido nuestro Premio Estatal de la Profesión, diez ediciones premiando la 
trayectoria de profesionales, entidades y medios de comunicación. Se constituye por tanto en 
uno de los eventos más antiguos de reconocimiento de nuestra profesión. 
  
Si a la estructura profesional nos hubieran dicho que, tras las crisis económicas, que llevamos 
décadas padeciendo, y tras estos años de pandemia, íbamos a estar hoy aumentando las 
colegiaciones en toda España, y creando nuevos espacios para el encuentro y la promoción de la 
colegiatura nos hubiera parecido imposible. Hemos aumentado la colegiación en un 28 % en el 
período de esta legislatura 2018-2022. Como decía Concepción Arenal “todas las cosas son 
imposibles mientras lo parecen” y para el trabajo social pocas cosas (o ninguna me atrevería a 
decir) son imposibles. 
  
Este crecimiento en tiempos de dificultad pone de manifiesto dos cosas: el buen trabajo que 
venimos desempeñando desde el Consejo General del Trabajo Social con los Colegios Oficiales de 
Trabajo Social, y que la profesión siempre ha estado, está y estará a la altura cuando se la necesita: 
cuantos mayores son las dificultades y los retos, mayor es la importancia y el peso del trabajo 
social para con la ciudadanía. 
  
Seguimos creciendo, en número y en representatividad, lo hemos constatado en el informe sobre 
la evolución de la colegiación, y en el reciente informe sobre los Servicios Sociales en España (ISSE 
IV). Esta inercia positiva tenemos que traducirla en incidencia social y política, estando presentes, 



  
 
 
 

5 
 
 

con interlocución directa y actitud colaborativa con los diferentes agentes sociales y aportando 
propuestas políticas concretas con el gobierno estatal, con los gobiernos autonómicos y los 
locales. Son muchas las acciones trabajadas y que hemos querido también plasmar en esta 
memoria de actividad. 
   
Estos datos son esperanzadores y confirman que son fruto de nuestro trabajo compartido, del 
esfuerzo, del compromiso, del trabajo de la colegiatura, de las Juntas de Gobierno de los Colegios, 
de Nuestras Voces y de las Comisiones de Trabajo. La suma de todos nuestros esfuerzos revierte 
en beneficio de nuestra profesión, ya que como Adela Cortina suele decir: “una profesión no se 
forma por un único profesional”. Una persona llega antes, juntas llegamos más lejos, esta ha 
sido  nuestra máxima en nuestra legislatura. 
  
Desde que asumí la honrosa responsabilidad de liderar este Consejo General tuve claro, que a 
éste había que ponerlo a pie de obra, y así lo consideró también la Junta de Gobierno, con quienes 
he trabajado durante estos cuatro años y para quienes no tengo más que palabras de 
agradecimiento, gran respeto y cariño por el excelente trabajo y compromiso con la profesión. 
Además, nos llevamos para nuestro haber personal una hermosa amistad, gracias. 
 
Mi gratitud también a las Presidencias y Juntas de Gobierno de los Colegios, al personal técnico, 
a Nuestras Voces y a tantos y tantas colegas que sumaron para avanzar al Trabajo Social. 
  
A unas y a otros gracias y siempre gracias.   
  
 
 

“Nunca se borrarán las huellas de las personas que caminaron juntas” 
 (Proverbio africano) 

 
 

Emiliana Vicente González  
Presidenta del Consejo General del Trabajo Social   

 
 
 
 
 

El cierre de esta memoria es a fecha 17 de noviembre y se recogen las actividades previstas hasta 31 de diciembre de 2022. 
 

Toda esta información está disponible íntegramente en la página web del Consejo General del Trabajo Social, siendo esta memoria 
un extracto de las cuestiones más relevantes. En la web aparecen en detalle la información con fechas, asistentes y contenido 
integro de la actividad.  

 

www.cgtrabajosocial.es 

 

http://www.cgtrabajosocial.es/
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JUNTA DE GOBIERNO 
 

La Junta de Gobierno está formada por compañeras/os que representan a gran parte de la 
estructura territorial de los Colegios. Profesionales con trayectorias en los ámbitos de los servicios 
sociales, salud, dependencias, igualdad de género, universitario, tercer sector y políticas sociales.  
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COMPROMISOS EN LOS QUE SE ASIENTA NUESTRA GESTIÓN DEL BUEN 
GOBIERNO 
 

Declaración de compromiso de actuación ética de las y los 
miembros de la Junta de Gobierno y Presidencia del Consejo 
General del Trabajo Social firmada por la Junta de gobierno el 
día 15.12.18. Comprometiéndose a aceptar los principios éticos 
recogidos en el Código Deontológico de la profesión, así como, 
a trabajar desde la proactividad en una conducta basada en los 
siguientes principios éticos de actuación en el cargo que pueda 
ostentar: 
 
- CUMPLIMIENTO DEONTOLÓGICO: Defender los valores, 
principios y deberes recogidos en el Código Deontológico del 
Trabajo Social y en la Declaración de Principios de la FITS.  

- RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PÚBLICAS, evitando toda 
actuación que pueda producir discriminación alguna o que atente, de alguna forma, contra los 
derechos y libertades fundamentales recogidos en la Declaración Universal de Derechos 
Humanos. 
- INTEGRIDAD: lo que implica no abusar de nuestra posición para beneficio o ganancia personal. 
(No aceptación de ningún trato de favor o situación que implique privilegio o ventaja injustificada; 
abstención en asuntos en los que la existencia de un interés personal pueda suponer un conflicto 
de intereses con mi cargo en la Presidencia del Consejo; uso de los recursos y bienes del Consejo 
General del Trabajo Social con austeridad). 
- RESPONSABILIDAD: en el cumplimiento de las tareas que nos correspondan o nos sean 
encomendadas. Asumiremos las consecuencias que se desprendan del cumplimiento de las tareas 
encomendadas, sean éstas positivas o negativas. 
- RESPETO Y CALIDEZ: Lo que supone reconocer y considerar a cada persona como ser único, 
con intereses y necesidades, y el compromiso de un trato amable y afable en la atención y servicio 
derivados del cargo. 
- TRANSPARENCIA: Serviremos al interés de la profesión obrando de una manera abierta y 
promoviendo la responsabilidad individual y el ejemplo personal. 
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ASAMBLEA GENERAL  
Relación de Presidencias de los Colegios Oficiales del Trabajo Social. Asamblea General 2022 
 

COLEGIO PRESIDENTE/A 

ALICANTE 
Mª Dolores Soler Aznar (*) 

Mª Teresa López Baeza 

ALMERÍA Encarna Peláez Quero 

ARABA Mariel Quera Morales 

ARAGÓN Ana Cristina Sola Martínez 

ASTURIAS María Teresa Alonso Moro 

ÁVILA Mª Luisa Blázquez Jiménez 

BADAJOZ 
Antonio Nisa Cuesta (*) 

Rocio Contreras Fernández 

BIZKAIA Elixabete Domínguez Gabas 

BURGOS Ana María Fernández Zaldivar 

CÁCERES Eva Mª Serrano López 

CÁDIZ Francisca Bonet Linera 

CANTABRIA Raquel López Martínez 

CASTELLÓN Jaume Agost Felip 

CASTILLA-LA MANCHA 
Florencio Alfaro Simarro (*) 

Mª Isabel Sánchez García-Muro 

CATALUNYA Conchita Peña Gallardo 

CÓRDOBA Mª Angustias Varo Benavides 

GALICIA Miriam Rodríguez Sierra 

GIPUZKOA Rosa Ugalde Urbistondo 

GRANADA Eva M. Juan Toset 

HUELVA Julio Piedra Cristobal 

ISLAS BALEARES Carolina Rosselló Yuste 

JAÉN Lucía González López 
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COLEGIO PRESIDENTE/A 

LA RIOJA Marta Alguacil Alfaro 

LAS PALMAS de  
Laura Monroy Acosta (*) 

María Dolores Fabelo Marrero 

LEÓN 
Mª del Mar González Prieto (*) 

María Angélica Cosmen González 

MADRID Daniel Gil Martorell 

MÁLAGA Francisco Javier Jiménez Gómez 

MURCIA Juan Carrión Tudela 

NAVARRA Lorea Urabayen Latorre 

PALENCIA Jose María Laso García 

SALAMANCA-ZAMORA 
Mª Isabel Tamame Montero (*) 
María Isabel Rodríguez Conde 

SANTA CRUZ DE TENERIFE Mª Candelaria Delgado Toledo 

SEVILLA Jose Luis Sarasola Sánchez-Serrano 

SORIA Laura Lázaro Díaz 

VALENCIA Ferran Senent i Domingo 

VALLADOLID - SEGOVIA Carmen Heras Zamarro 

* Nuevos cargos que han ocupado las Presidencias de los Colegios Oficiales del Trabajo Social en el 2022.  
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ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL - MARZO 2022 
 

El Consejo General celebró la primera Asamblea General 
ordinaria del año en modalidad mixta: telemática y 
asincrónica el día 12 de marzo con un alto índice de 
participación por parte de 
los colegios oficiales de 
Trabajo Social de España.  
 
Durante la jornada se 
realizó un repaso de las 
acciones que se llevaron a 
cabo durante 2021, 
muchas en colaboración 

con los colegios, que realizaron un gran esfuerzo durante todo el año para dar visibilidad a la 
profesión bajo las dificultades añadidas por la pandemia.  
 
ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL - DICIEMBRE 2022 
 
El día 17 de diciembre tendrá lugar la Asamblea General Ordinaria donde entre otras cosas se 
votarán los premios estatales del trabajo social, concluye el mandato de esta Junta de Gobierno 
y el mismo día se celebrarán las Asambleas General Extraordinarias para la toma de posesión de 
los nuevos cargos de Junta de Gobierno y Presidencia.  
 
 

EQUIPO TÉCNICO 
 
ÓSCAR CEBOLLA BUENO | Licenciado en derecho. Técnico del Consejo General del Trabajo Social.  

Coordinador de la Revista Servicios Sociales y Política Social. Coordinador Comité Científico Congreso 
Estatal. Responsable de las áreas de transferencia del conocimiento y buena praxis profesional.  
 

ANA BELÉN DOMÍNGUEZ MILANÉS | Trabajadora social y Socióloga. Técnico del Consejo General del Trabajo Social. 

Coordinadora Comité Científico Congreso Estatal. Responsable del Área internacional. Coordinadora del 
Semestre Europeo de la ESN. Encargada de los ejes de defensa corporativa, ámbitos de intervención y 
acreditación profesional.  
 

AMAN HAMOUDI MOHAMED | Trabajador social. Técnico del Consejo General del Trabajo Social.  

Coordinador Comité Organizador Congreso Estatal. Responsable del área de formación y encargado del 
eje red colegial, campañas de difusión y ámbitos de intervención.  
 

IRENE DÍEZ GÓMEZ | Trabajadora Social. Responsable del área de comunicación 

Coordinadora del área de comunicación, redes sociales y relaciones con medios de comunicación. 
Responsable del ámbito de intervención de género.  
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MARICRUZ VERGILLOS RAMOS | Trabajadora social. Formación en Dirección y Gestión de Colegios Profesionales y 

Protocolo. Madrid 

Gerente Consejo General del Trabajo Social. A cargo de la coordinación del programa de actividades, 
contabilidad, relaciones institucionales, Presidencia y Junta de Gobierno. Responsable del Eje de Políticas 
y Acción Social. Coordinadora Comité Organizador y protocolo Congreso Estatal. 

 
COMISIONES DE TRABAJO 
 

 
El Consejo General se nutre de las aportaciones y la experiencia de muchas y muchos 
profesionales, figuras claves que se han de visibilizar, reconociendo su compromiso y su labor 
con el Trabajo Social.  
 

Comisión Deontológica 
 
La Comisión Deontológica es un órgano 
independiente adscrito al Consejo General del Trabajo 
Social cuya finalidad es promover el compromiso ético 
de las y los profesionales del trabajo social, así como 
velar por la actualización, la difusión y el 
cumplimiento de su Código Deontológico.  
 

● Beatriz Diaz Pérez. Presidenta 
● Elisa Abellán Hernández . Secretaria 
● Francisco Idareta Goldaracena  
● Francisco Javier Jiménez Gómez        
● Ana Teresa Sánchez Izquierdo 

 
 
Toda la info de la Comisión Deontología: https://www.cgtrabajosocial.es/Componentes  
 

Nuestras Voces 
 

El Consejo General ha reunido a un grupo de expertos y expertas en 
diferentes ámbitos de intervención, al que se le ha dado el nombre 
de NUESTRAS VOCES, y que actuarán como consejeros/as, asesores/as 
y expertos/as, es decir, profesionales que dan valor por sus ideas, 
conocimientos y experiencia. Las competencias y funciones vienen 
recogidas en el Reglamento Interno disponible en nuestra web así 
como las personas que conforman el grupo de expertos/as. 

Reglamento y composición:  
https://www.cgtrabajosocial.es/nuestrasvoces 

https://www.cgtrabajosocial.es/Componentes
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/REGLAMENTO%20NUESTRAS%20VOCES.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/nuestrasvoces
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Revista Servicios Sociales y Política Social. Consejo de Redacción 
 
La composición de la Revista de Servicios Sociales 
bajo la Dirección de Rafael Arredondo Quijada, 
Vicepresidente del Consejo General y la 
Coordinación técnica de Oscar Cebolla está 
compuesta por el equipo de redacción y el Consejo 
Científico Asesor. Este último es un órgano 
consultivo de apoyo y asesoramiento a la Dirección y al Consejo de Redacción de la revista. 
Constituido por profesionales, académicos e investigadores del ámbito estatal o internacional, 
expertos en distintas áreas y corrientes de las ciencias jurídico-sociales, especialmente vinculadas 
al Trabajo social los Servicios sociales, las políticas sociales y la intervención social.  
 
Relación personas que conforman la Revista:  
Organización (serviciossocialesypoliticasocial.com)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/organizacion
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2.- EJES TRANSVERSALES: ÉTICA, FEMINISMO, 
PARTICIPACIÓN PROACTIVA Y TRABAJO SOCIAL EN 

DEFENSA DEL PLANETA 

 

 

 
La pertenencia a la Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios de Trabajo Social de 
España, tanto para el desempeño del respectivo cargo que se asuma, como en relación con las 
funciones del conjunto del equipo de ese órgano de gobierno, implica necesariamente un 
compromiso ético, que ha de sido suscrito, expresa y formalmente, por todas las personas 
integrantes de dicha Junta de Gobierno desde su libertad. Igualmente, el Consejo General en la 
promoción del Buen Gobierno de nuestras organizaciones y la transparencia se encuentra 
estableciendo una Guía de Modelo de Buen Gobierno para la gestión basada en el rigor y la 
independencia e incorporando criterios de Responsabilidad Social Corporativa. 
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Esta Junta de Gobierno está comprometido con poner en valor la perspectiva de género en el 
análisis y tratamiento de las necesidades sociales, poniendo la mirada en el papel de las 
mujeres, en la cobertura de necesidades sociales, en sus demandas y propuestas para hacer de 
la convivencia personal y social un espacio de igualdad, libertad y solidaridad. A su vez, la 
necesidad de estudios e Informes de “Impacto de Género” que progresivamente se irán 
implantando con la aprobación de Planes Integrales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 
en las diversas Administraciones Públicas, Entidades y Empresas, abre también nuevas 
posibilidades de proyección profesional al Trabajo Social, como profesión del Bienestar Social 
y específicamente del Sistema Público de Servicios Sociales.  

 

Hemos de continuar buscando espacios de encuentro y reflexión, desde Collegium, 
mantenemos una línea de trabajo constante y coordinada en toda la estructura colegial, 
elemento sin duda, de fortaleza y avance colectivo. Socializar el conocimiento es clave para 
seguir visibilizando la profesión, a la vez que para trasladar a la ciudadanía lo que 
representamos y lo que hacemos.  

Programa abierto promoviendo en coordinación con el Consejo General iniciativas que los 
Colegios quieran o ya estén desarrollando en sus Colegios, ampliándose el marco de actuación 
al resto de Colegios.  

 

 

Desde el Trabajo Social es conocido nuestro compromiso a través de la Agenda Global para el 
Trabajo Social y Desarrollo Social, producto de una iniciativa de colaboración entre las tres 
organizaciones internacionales que representan a la profesión de trabajo social (IFSW por sus 
siglas en inglés), la educación en el Trabajo Social (IASSW por sus siglas en inglés) y desarrollo 
social (ICSW por sus siglas en inglés). Naciones Unidas a través de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible plantea líneas de actuación globales, el cambio climático tiene una cara social (la 
más dramática) desplazamientos masivos, movimientos migratorios, hambrunas, pandemia es 
aquí donde nuestra profesión cobra un papel de primer orden. Por ello, consideramos que, 
como estructura colegial, debemos encontrar sinergias y puntos de encuentro que nos 
permitan presentarnos ante la sociedad como un colectivo decidido a trabajar para erradicar 
la pobreza, el dolor y la desesperanza en el mundo. 
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3.- EJES DE ACCIÓN  
 

3.1.- EJE DEFENSA CORPORATIVA Y DE LA BUENA PRAXIS 

 

COLEGIACIÓN  
 

● COLEGIACIÓN OBLIGATORIA 
 

 
 

 
 

● REGULACIÓN DE LA PROFESIÓN Y CUALIFICACIONES 
PROFESIONALES  

 
En relación a la regulación de la profesión en enero de 2022 se remitió informe exigido por el art. 
81 del Real Decreto 581/2017 sobre cada una de las profesiones reguladas a petición del 
Ministerio de Universidades y del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.  
 
También compete a la Dirección General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales del Ministerio 
de Derechos Sociales y Agenda 2030 el reconocimiento de las cualificaciones profesionales 
expedidas en los Estados Miembros de la Unión Europea y en los signatarios del Acuerdo sobre el 
Espacio Económico Europeo que faculta para el ejercicio de la profesión de Diplomado/Graduado 
en Trabajo Social en España, en aplicación de lo dispuesto en el Real Decreto 581/2017, de 9 de 
junio y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre y demás normativa vigente. 
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Este reconocimiento de las cualificaciones profesionales como trabajador/a social requiere 
disponer de una titulación universitaria en Trabajo Social y la certificación emitida por la autoridad 
competente del Estado miembro de origen o de procedencia en la que se acredite que la persona 
interesada cumple con los requisitos necesarios para ejercer la profesión de trabajador/a sociales 
en dicho país, cumpliendo con los requisitos exigidos por la Directiva de la Unión Europea para 
ejercer la misma. 
 
En 2022 el Consejo General ha mantenido el papel de asesor del Ministerio de Derechos Sociales 
y Agenda 2030 en el reconocimiento de cualificaciones profesionales de los/as trabajadores/as 
sociales europeos/as interesados/as en ejercer la profesión en España, y ha ofrecido información 
para cada caso y elaborado informe al respecto. 
 
De las 8 solicitudes de reconocimiento de cualificaciones del último año recibidos en la DG de 
Diversidad Familiar y Servicios Sociales se ha certificado el 7, y se ha denegado solo uno por ser 
profesionales de otras titulaciones en España. Para todos los expedientes recibidos en 2022 por 
parte del Ministerio, se ha elaborado informe por cada uno de ellos. 
 
Asimismo, se ha dado respuesta a cinco consultas sobre la movilidad de trabajadores/as sociales 
españoles/as a otros países por correo electrónico al Ministerio de Derechos Sociales.  
 
Durante este año se ha aprobado el nuevo Real Decreto sobre homologación y equivalencia de 
títulos extranjeros por el que se deroga el anterior Real Decreto 967/2014. Entre las novedades 
más relevantes de este nuevo RD se encuentra la creación de la Comisión de Análisis Técnico de 
Homologaciones y Declaraciones de Equivalencia (CATHDE) que estará compuesta por trece 
personas (tres de la Secretaría General de Universidades, dos de ANECA, cuatro Decanos/as o 
Direcciones de Escuelas universitarias, cuatro elegidas entre profesorado universitario y se 
renovarán cada 3 años, designadas con el previo acuerdo del Consejo de Universidades). Unión 
Profesional solicitó expresamente una representación suficiente y adecuada de las organizaciones 
colegiales en la misma, cuestión que no ha sido recogida en la nueva norma si bien se establece 
que dicha Comisión podrá solicitar informes sobre conocimientos y competencias a la ANECA y a 
profesorado universitario o a personas expertas en el ámbito profesional del título.  
 
El Consejo de Estado publicó el Dictamen 1535/2022 del Consejo de Estado con motivo del 
Proyecto de RD y en el que se realiza una disertación sobre profesiones tituladas y profesiones 
reguladas con la conclusión de que el listado de profesiones que se consideren reguladas a efectos 
de homologación deberá actualizarse con los resultados del trabajo de la Comisión 
Interministerial que está evaluando conforme a criterios de proporcionalidad la lista de 
profesiones reguladas a efectos del reconocimiento de cualificaciones profesionales. 
 
Desde el Consejo de Estado insta a la Comisión Interministerial que está elaborando la lista de 
profesiones reguladas a efectos del reconocimiento de cualificaciones profesionales , a que el 
listado de tales profesiones ha de elaborarse en los términos del artículo 81 del Real Decreto 
581/2017. 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=CE-D-2022-1535
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Según información del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 está pendiente la 
celebración de la Comisión interministerial para valorar la situación de la regulación en nuestra 
profesión. 
 
CONMEMORAMOS EL ANIVERSARIO DE LA CREACIÓN DEL CUERPO ESPECIAL DE ASISTENTES 
SOCIALES.  

El 4 de enero de 2022 se cumplieron 45 años del reconocimiento de la profesión de Trabajo Social 

mediante la Ley 3/1977, de 4 de enero, sobre 

creación del Cuerpo Especial de Asistentes 

Sociales. Con esta ley se da el primer paso de 

reconocimiento institucional de los Asistentes 

Sociales como cuerpo de la Administración del 

Estado. Aunque otros organismos de la 

Administración Central, especialmente la Seguridad Social, 

tenían plazas de Asistentes Sociales, en la categoría de 

escalas especiales, la figura del Asistente Social carecía del 

reconocimiento jurídico que se otorgaba a otros “cuerpos” 

profesionales tales como “abogados de Estado” (por citar 

uno de los Cuerpos de la Administración del Estado más 

prestigiosos) necesarios para el desarrollo de funciones 

reconocidas de competencia especializada en la 

Administración”. Este reconocimiento fue uno de los grandes 

hitos de la profesión, consiguiendo años más tarde otros tan importantes como el cambio de 

denominación de la profesión al de trabajadoras/es sociales por Real Decreto 1850/1981, la 

regulación profesional y el origen de la estructura profesional en la Ley 10/1982, o la 

incorporación a la universidad de los estudios de Asistentes Sociales como Escuelas Universitarias 

de Trabajo Social por Real Decreto 1850/1981. 

 
40 AÑOS DE LA LEY SOBRE COLEGIOS PROFESIONALES 
Se cumplen 48 años de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, en la que 
se detalla qué es un colegio profesional: una corporación de derecho público con funciones 
específicas y necesarias en su papel de entidades de vertebración social. 
 

Más información en nuestra web  
 
 
 
 

https://www.boe.es/eli/es/l/1977/01/04/3/con
https://www.boe.es/eli/es/l/1977/01/04/3/con
https://www.boe.es/eli/es/l/1977/01/04/3/con
https://www.boe.es/eli/es/l/1974/02/13/2/con
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/48-anos-de-la-ley-sobre-colegios-profesionales/7892/view
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ANIVERSARIO DE LA LEY DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL 
40 aniversario de la Ley 10/1982, de 13 de abril, de 
creación de los Colegios Oficiales de Diplomados en 
Trabajo Social y Asistentes Sociales, fecha en la que 
nacen los colegios profesionales de Trabajo Social 
propiamente dichos. 
Esta fecha es de suma relevancia para la profesión y 
venimos conmemorándola con diferentes acciones 
especiales desde 2021 como, por ejemplo, con 
el cupón conmemorativo de la ONCE por los 40 años 
de los colegios oficiales de Trabajo Social. 

 

 

DEFENSA DE LA PROFESIÓN  
 

● PROFESIONAL DE REFERENCIA 
En este sentido hemos recopilado toda la documentación disponible para facilitar un 
argumentario sobre el que construir tanto el Modelo de Servicios Sociales como la petición 
específica que nos realizó la Dirección General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales.   
 
A petición de la Dirección General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales se han elaborado 
propuestas para el desarrollo de una futura Ley Estatal de Servicios Sociales en la que se ha 
presentado expresamente el reconocimiento del trabajador/a social como profesional de 
referencia del Sistema Público de Servicios Sociales, que será el responsable del proceso de 
atención, siendo esta condición básica para garantizar el proceso de atención personalizada. 
 

● RATIOS PROFESIONALES 
Las ratios profesionales son importantes para reivindicar espacios profesionales de calidad en la 
atención y a la demanda de determinados servicios. Hemos invitado a las asociaciones 
profesionales de trabajo social sanitario, forense, penitenciarias y educación para actualizar las 

https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/cupon-conmemorativo-de-la-once-por-los-40-anos-de-los-colegios-profesionales-de-trabajo-social/7565/view
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/cupon-conmemorativo-de-la-once-por-los-40-anos-de-los-colegios-profesionales-de-trabajo-social/7565/view
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actuales ratios, definiendo el objeto y función del trabajo social en cada uno de estos ámbitos, la 
definición y guion de trabajo de este grupo se inició a finales de 2021 para plantear una mesa 
específica en el Congreso Estatal de 2022. Se ha publicado el libro Trabajo Social en diferentes 
sistemas y ámbitos de intervención: salud, forense, penitenciario y educación.  
 

● AGRESIONES Y AMENAZAS  
Junto con el Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid ya 
hemos recopilado la documentación para elaborar una Guía 
informativa de prevención y actuación ante agresiones a 
trabajadoras/es sociales, así como propuestas de actuación 
para la propia organización colegial. La Guía pretende definir 
qué se entiende por una agresión, las formas de agresión a 
las que los y las trabajadoras sociales estamos más 
expuestos/as, así como identificar los diferentes niveles de 
actuación, posible respuesta penal, respuesta desde el 
ámbito laboral y respuesta como profesional colegiado/a. La presentación de esta guía se 
realizará en una webinar el día 23 de noviembre y el manual estará disponible en el apartado 
publicaciones de nuestra web.  

 

DESARROLLO PROFESIONAL  
 

● RESERVA DE ACTIVIDAD. DIAGNÓSTICO SOCIAL  
Se continuará trabajando para lograr reconocer como reserva de actividad del Trabajo Social el 
Diagnóstico Social.  
­ Terminología-criterios comunes, categorías diagnósticas, diagnóstico social. Elaborar y aprobar 
la terminología y criterios comunes a utilizar por el trabajo social en sus juicios diagnósticos. 
­ Elaborar y aprobar el Modelo de Diagnóstico Social del Trabajo Social.    Categorías diagnósticas 
del trabajo social. 
 
Se ha presentado a la Secretaría de Estado de Derechos Sociales y Agenda 2030 y a la Dirección 
General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales un proyecto de colaboración conjunta para 
llevar a cabo la financiación del proyecto.    
 

● DEONTOLÓGICA Y BIOÉTICA  
 
NUEVO MANDATO DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA DEL CGTS 
Toda la información de los nuevos cargos está disponible en nuestra web: 
 
Comisión deontológica mandato 2022-2023 

https://www.cgtrabajosocial.es/Componentes
https://www.cgtrabajosocial.es/Componentes
https://www.cgtrabajosocial.es/Componentes
https://www.cgtrabajosocial.es/Componentes
https://www.cgtrabajosocial.es/Componentes
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Arranca el tercer mandato (2022-2023) de la Comisión Deontológica del 
Consejo General del Trabajo Social con la toma de poder y el 
nombramiento de sus nuevos cargos. La Comisión Deontológica ha 
nombrado a Beatriz Díaz Pérez Presidenta de la Comisión y a Elisa 
Abellán Secretaria. 

Tras el proceso de selección abierto a los Colegios Oficiales iniciado en 
octubre de 2021, la Junta de Gobierno del Consejo General del Trabajo 
Social, de entre todas las candidaturas presentadas eligió a:  

● Elisa Abellán, colegiada del COTS de Catalunya 
● Ana Teresa Sánchez Izquierdo, colegiada del COTS de Castilla-
La Mancha 

 
REUNIÓN DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA DEL CONSEJO 
GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL 
El 3 de marzo de 2022 se reunió la Comisión Deontológica del 
Consejo General del Trabajo Social para fijar las acciones a 
desarrollar durante 2022 teniendo en cuenta las peticiones de 
los Colegios Oficiales y el Congreso Estatal de Trabajo Social. 
 
PARTICIPACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA EN EL CONGRESO 
ESTATAL DE TRABAJO SOCIAL 

 
Durante el día 26 de mayo, en el marco del 
Primer Eje: “ética y deontología como pilares 
clave para la calidad en la intervención en 
trabajo social” del XIV Congreso Estatal del 
Trabajo Social y II Iberoamericano las/los 
componentes de la Comisión Deontológica de 
Trabajo Social participaron en distintas 
actividades a lo largo de la jornada: moderación 
y participación en las mesas de comunicaciones 
y talleres. 
 
 

PRESENTACIÓN DEL VIDEO DOCUMENTAL: “COMISIÓN DEONTOLÓGICA Y RED ÉTICA Y 
DEONTOLOGÍA PROFESIONAL” 
El primer día del Congreso Estatal del Trabajo Social tuvo lugar el estreno y presentación del corto 
documental que narra el desarrollo de la primera y segunda legislatura de la Comisión 
Deontológica del Consejo General del Trabajo Social. 
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Un corto documental que recoge las experiencias de las y los 

componentes de la Comisión hasta ese momento, su compromiso 

de renovación de la Comisión en las siguientes legislaturas y los 

objetivos a largo plazo, entre los que se encuentra la 

consolidación de la Red Ética y Deontológica Profesional (REDTS).  

El acto fue presentado por Beatriz Díaz, presidenta de la Comisión 
Deontológica y por Miriam Rodríguez Sierra, vocal del Consejo 
General del Trabajo Social y  contó con la asistencia de los/las componentes de la Comisión 
Deontológica, de representantes de las distintas comisiones territoriales y congresistas en 
general. 
 
CICLO DE WEBINAR SOBRE LAS COMISIONES DEONTOLÓGICAS 
WEBINAR DE ACOMPAÑAMIENTO PARA EL COLEGIO DE CÁCERES: “Pon tu mirada en la ética y 
deontológica del Trabajo Social”. 
Desde el Consejo General de Trabajo Social y el Colegio Oficial de 
Trabajo Social de Cáceres al objeto de dar continuidad a la creación 
de una red deontológica desde la que se logre la excelencia en la 
intervención desde el Trabajo Social, se pone en marcha una 
formación que sensibilice y apoye a los colegios profesionales en la 
puesta en marcha de comisiones deontológicas.    
 
OBJETIVO. 

● Sensibilizar a las profesionales sobre la importancia de la ética y la deontología en la 
intervención profesional. 

● Potenciar la creación de comisiones deontológicas en colegios profesionales de Trabajo 
Social. 

PROGRAMA: 
El programa se ha compuesto de dos sesiones en formato webinar.  
Sesión 1: Deontología y ética en trabajo social: una realidad, un reto. Se celebró el día 8 de 
noviembre por la ponente: Cayetana Rodríguez Fernández. Vocal del Consejo General de Trabajo 
Social    
Sesión 2: Comisiones deontológicas en Trabajo 
Social como herramienta para la toma de 
decisiones éticas. Se celebró el día 15 de 
noviembre por el ponente: Francisco Javier 
Jiménez Gómez. Vocal de la comisión deontológica del Consejo General de Trabajo Social.  
 
II JORNADA DE ÉTICA Y DEONTOLOGÍA PROFESIONAL: RED ÉTICA Y DEONTOLÓGICA (REDTS) 
Potenciar la ética y la deontología profesional es uno de los ejes estratégicos defendidos desde la 

Junta de Gobierno del Consejo General del Trabajo Social. Existe un compromiso con la promoción 

de la ética y la deontología en el ejercicio de la profesión de trabajo social, por tanto, se realizó 

esta jornada en Madrid en la modalidad on-line y presencial en aras de dar un paso más para el 
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fortalecimiento de las comisiones deontológicas de Trabajo social y la creación de una red sólida 

que enriquezca la profesión. Máxime si tenemos en cuenta que en el anteproyecto de la ley de 

Servicios Sociales la necesidad de la ética en la intervención social se recoge mediante la puesta 

en marcha de un comité de ética de servicios sociales en los que el trabajo social ha de estar 

presente. 

Seguimos por tanto haciendo camino como red colegial. La búsqueda de criterios comunes desde 

la deontología y la ética supone un paso para la excelencia profesional ya iniciado y presentado 

formalmente en el último Congreso de Trabajo Social celebrado este mismo año. 

En este marco de acompañamiento para la consolidación de una red nacional de comisiones 

deontológicas que apoye el buen hacer profesional, se realizará la II jornada de encuentro de las 

comisiones deontológicas de Trabajo Social en el Círculo de Bellas Artes de Madrid con un gran 

éxito de participación. 

Esta segunda jornada será un lugar para la reflexión compartida, el intercambio y la generación 

de conocimiento desde la riqueza de las comisiones deontológicas puestas en marcha y un avance 

para aquellas comisiones que nacen o inician camino. 

La jornada tendrá lugar el 26 de noviembre en jornada de mañana y tarde en formato de taller y 
centrándose en el método deliberativo con el que trabaja el Colegio Oficial y la Comisión 
Deontológica del Principado de Asturias. Es una jornada práctica capaz de aportar elementos 
estratégicos necesarios para el buen funcionamiento de las comisiones deontológicas y la 
profundización en una metodología común aplicada y aplicable a las comisiones impartida por 
Beatriz Díaz Pérez, Presidenta de la Comisión, Cayetana Rodríguez Fernández vocal del Consejo 
General del Trabajo Social y Francisco Javier Jiménez Gómez. Vocal de la comisión deontológica 
del Consejo General de Trabajo Social. 
 

● LEY DE LA FUNCIÓN PÚBLICA  
El Gobierno prepara una transformación "profunda" del empleo público, de Ley de Función 
Pública de la Administración General del Estado (AGE).  Los problemas actuales de los y las 
profesionales de la Función Pública es que forman parte de ámbitos tan esenciales como la salud, 
la educación, la justicia, o los servicios sociales. Finalmente se han propuesto trabajar de forma 
conjunta los Colegios de la Comunitat Valenciana (Castelló, Valencia y Alicante) trabajaremos 
junto a sindicatos para a la luz de la anterior normativa reivindicar que Trabajo Social es un título 
universitario oficial de Grado, por tanto, entendemos que está mal incardinada la profesión de 
Trabajo Social debiendo de aparecer el Trabajo Social en el Grupo A, Subgrupo 1.  
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● MODELO DE ACREDITACIÓN  
El Consejo General lleva trabajando desde 2019 en el sistema de certificación DPC a establecer 
para la validación de la formación/experiencia, con el fin de promover el desarrollo profesional 
continuo y transmitir conocimiento, y de mejorar la buena praxis profesional, identificar las 
habilidades y capacidades, y garantizar la certificación curricular como sello de calidad.  
 
En 2020 se optó por contar con la colaboración del COGITI (Consejo General de Ingenieros 
Técnicos Industriales) para su instauración, ya que cuenta con una plataforma web de 
Acreditación de Ingenieros y cuenta con el sello de calidad de Unión profesional y la normativa 
de certificación de personas ISO/IEC 17024:2003. Durante 2022 el Consejo General, como órgano 
competente del reconocimiento, ha estado trabajando en la reglamentación interna y las medidas 
necesarias para el reconocimiento, para posteriormente establecer un documento específico de 
colaboración y gestión con los Colegios que quieran implantarlo.  
 
ACREDITACIÓN DE EXPERTO/A EN TRABAJO SOCIAL FORENSE 
El Consejo General del Trabajo Social colabora con el Colegio Oficial de 
Trabajo Social de Madrid en el sistema de acreditación profesional como 
Experto/a en Trabajo Social Forense, como parte del Comité evaluador de 
los expedientes solicitantes. 

El Trabajo Social Forense como área específica del Trabajo Social en Justicia 

tiene como finalidad desarrollar evaluaciones científicas dirigidas al contexto legal y jurídico. Su 

objetivo principal es aportar al expediente judicial unos conocimientos y datos objetivados a 

través de métodos, técnicas e instrumentos propios de la disciplina que sirvan a los/as jueces para 

la toma de sus decisiones. 
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3.2.- EJE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 

FORMACIÓN 

Hemos configurado un PLAN DE FORMACIÓN transversal. Se proponen acciones de carácter 
formativo y también generar espacios colaborativos y de reflexión en los diferentes ejes. 
Principios rectores: 

● Formar desde el Trabajo Social: Las personas formadoras deben ser trabajadoras sociales. 
El cuerpo de conocimiento propio de una disciplina debe ser transmitido por sus propios 
miembros.   

● Formar para la práctica: Debemos facilitar conocimientos a las colegiadas que mejoren la 
praxis profesional, transmitir conocimientos para prestar un servicio de calidad a la 
ciudadanía.  

● Formar desde la práctica: Las personas formadoras deben tener experiencia práctica de 
los conocimientos que deseen transmitir, compartir desde la práctica. 

 
Dentro del Plan Estratégico de Formación 2018-2022 se establece el objetivo principal: transmitir 
a las profesionales del trabajo social conocimientos prácticos con el fin de mejorar la praxis 
profesional, siendo ésta la base y guía transversal de la transmisión de los conocimientos. 
 
Estructura de la oferta formativa: trabajar es un programa formativo de calidad que abarque 
tantos cursos de formación Online, Semipresencial y presencial. Formación a través de vídeo-
cursos para acercar a los potenciales profesionales que quieran profundizar en determinados 
temas de interés para la profesión. El formato de video-clases puede generar formación de 
calidad a precios más económicos. Estas nuevas formas de formación tienen un formato 
didáctico, lo que facilita la absorción de contenido.  
 

● PLATAFORMA DE FORMACIÓN  
 
El Consejo General del Trabajo Social dispone de su propia plataforma de formación de Moodle. 
Por ella han pasado desde su creación 1.095 usuarios/as. Seguiremos mejorando la plataforma 
para que siga cumpliendo las expectativas de los alumnos y alumnas que se forman cada año con 
nosotros.  
 
TOMA DE DECISIONES ÉTICAS EN LA INTERVENCIÓN DESDE EL TRABAJO SOCIAL: MODELOS, 
HERRAMIENTAS DE APOYO Y CASOS PRÁCTICOS. 
El 1 de noviembre dio comienzo el curso online “Toma de decisiones éticas en la intervención 
desde el trabajo social: modelos, herramientas de apoyo y casos prácticos”. En el curso se 
pretende hacer una reflexión por una ética de la intervención, se ha de situar en su razón 
específica de orientar la conducta de las y los profesionales del Trabajo Social. Nos encontramos 
en un momento de reflexión y decisión. Es un tiempo para reinventarse y evolucionar desde el 
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Trabajo Social, conforme al ámbito de las nuevas realidades o demandas de nuestro entorno 
desde la ética y la deontología. 
 
A través de este curso se pretende formar, a las/os profesionales 
del Trabajo Social que presten servicios o tengan interés en 
procesos de calidad ética. Persigue un doble objetivo: 

● Dotar a las profesionales del Trabajo Social de 
herramientas para la toma de decisiones éticas 

● Potenciar el liderazgo la figura de trabajador social como 
figura de referencia en el ámbito de la ética al objeto de 
formar parte de los comités de ética existentes en los 
diferentes sistemas: sistema sanitario: Comités de ética 
asistencial y sistema de servicios Sociales: Comités de 
ética de servicios sociales. 

 
Docentes: Natividad de la Red, Joan Canimas Brugué, Elisa Abellán Hernández, Mª José Salvador 
Pedraza y Cayetana Rodríguez Fernández 

 

● WEBINARS EN ABIERTO 
 
Esta iniciativa se ha promovido desde los diferentes ámbitos de intervención para ofrecer una 
formación continua en abierto a la colegiatura, todas y cada una de estas webinar están 
disponibles en el canal de Youtube del Consejo General. Con una periodicidad mensual se han 
abordado las siguientes temáticas:  
 

o Febrero | Webinar "El papel del Trabajo Social en el contexto de pandemia: 
Experiencias de Brasil, Portugal, Costa Rica y España" 

o Marzo | Webinar "El Trabajo Social ante las Guerras y la situación de Ucrania" 
o Septiembre | Webinar "El trabajo social ante las situaciones de suicidio" 
o Octubre | Webinar "El daño social en la Ley de Libertades Sexuales"  
o Noviembre | Webinar "La regulación del Trabajo Social: Experiencias de Colombia, 

Costa Rica, Portugal y España" 
o Noviembre | Webinar "Amenazas y agresiones”  
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LÍNEA EDITORIAL 

 

● REVISTA. SERVICIOS SOCIALES Y POLÍTICA SOCIAL 
 
En marzo de 2019 se votó favorablemente la propuesta del Consejo de Redacción de la revista: 
Servicios Sociales y Política Social relativa al paso definitivo de la publicación al formato digital y 
la eliminación de los ejemplares en papel. Desde 1984 hasta hoy, la revista ha ido ligada al Consejo 
General del Trabajo Social de forma indisoluble. La revista es lo que Social Work para la 
Federación Internacional: la marca por excelencia de la institución. 
 
La revista se ha visto inmersa en los últimos años en grandes cambios debido a los drásticos y 
continuos cambios que ha sufrido el mundo editorial y los soportes tradicionales. Es constante 
ver cómo revistas de gran trayectoria y prestigio académico acaban desapareciendo por falta de 
profesionalización. Sin embargo, la revista continúa con su propio ritmo y carácter: del modelo 
por suscripción tradicional al sistema abierto y universal. Del modelo impreso al digital. Hoy 
continuamos con esta senda de cambios de cara a seguir apuntalando esta publicación que es  
parte de la historia de nuestra profesión. 
 
NÚMEROS DEL AÑO 2022 
REVISTA Nº 127 TRABAJO SOCIAL EN ESENCIA: CAMBIAR PARA AVANZAR, CREAR PARA CRECER 
JUNIO - PRIMER SEMESTRE - 2022 
Este año 2022 a su vez está convocado el XIV Congreso Estatal de Trabajo Social y II Congreso 

Iberoamericano de Trabajo Social, bajo el lema “Trabajo Social en 
esencia: cambiar para avanzar crear para crecer”, que como en su 
propia presentación se indica se marca entre otros objetivos 
establecer las “bases del cambio y la reconceptualización de la 
práctica con el objetivo de contribuir a entornos sostenibles para la 
sociedad”. 
Ante la importancia y trascendencia de este evento con una 
trayectoria que se iniciaría en 1968, y que ha cumplido más de medio 
siglo de existencia, el Consejo de Redacción ha establecido que el 
primer número de la revista a publicarse en el mes de junio estaría 
compuesto por una selección de aquellos mejores artículos 
presentados al congreso. Los artículos elegidos abordan tres líneas 
generales que el congreso ha marcado: 

a)      La ética y deontología como pilares clave para la calidad en la intervención desde el 
Trabajo Social 
b)      La generación de conocimiento desde la práctica profesional  
c)       Entornos sostenibles y libres de desigualdades, motor de cambio desde el Trabajo Social 

Disponible en: Nº127. Trabajo social en esencia: cambiar para avanzar, crear para... 
(serviciossocialesypoliticasocial.com) 

https://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/revista/trabajo-social-en-esencia-cambiar-para-avanzar-crear-para-crecer
https://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/revista/trabajo-social-en-esencia-cambiar-para-avanzar-crear-para-crecer
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REVISTA Nº 128 EL TRABAJO SOCIAL EN DEFENSA DEL PLANETA 
DICIEMBRE – SEGUNDO SEMESTRE - 2022 
¿Cómo pueden contribuir las/os trabajadoras/es sociales para desarrollar una sociedad más 
sostenible? ¿Es necesario aumentar la formación sobre medio ambiente de las/os trabajadoras/es 
sociales? ¿Se puede contribuir con nuestras intervenciones para generar bienestar 
medioambiental desde el punto de vista social? ¿Se están implementando las medidas necesarias 
hacia una política social sostenible y ecológica? 
 Las y los trabajadoras y trabajadores sociales tenemos una responsabilidad para con la 
ciudadanía, pero también para con nuestro planeta. En la Agenda Global y en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible existe un compromiso de esta profesión para construir sostenibilidad. 
Apoyar, influir y permitir a las estructuras y sistemas para que las personas tengan poder sobre 
sus propias vidas y hacerlo de manera positiva, para hacer frente a las causas de la desigualdad, 
para crear un mundo más justo socialmente. Alineando nuestras actividades y programas para 
promover iniciativas de desarrollo que sean sostenibles y que integren la dimensión humana.  
Para ello, es preciso construir comunidades socialmente sostenibles. Debemos socializar la 
Agenda Global, la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODS) y formar parte del 
movimiento social mundial, desde una visión compartida y para un nuevo contrato social entre 
profesionales, políticos, agentes de cambio y ciudadanía. Los y las trabajadoras sociales somos 
actores claves para construir comunidades que potencien el capital social y generar redes entre 
los miembros de la comunidad. 
Debemos potenciar el desarrollo social y sostenible. A través del fortalecimiento de un estilo de 
desarrollo que no perpetúe ni profundice la pobreza ni la exclusión social, sino que tenga como 
uno de sus objetivos centrales su erradicación, la justicia y la participación social. Un desarrollo 
sostenible que ha de darse desde lo sociocultural, ambiental, socioeconómico, tecnológico, 
arquitectónico, etc. diseñando comunidades habitables y humanas entre todos y todas.  
Este número publica textos que ahonden en este compromiso de la profesión para un mundo que 
será sostenible, o no será. 
 

LA REVISTA SERVICIOS SOCIALES Y POLÍTICA SOCIAL SUPERA LAS 75.000 VISITAS EN SU 
PÁGINA WEB DURANTE EL AÑO 2022 (ENERO A NOVIEMBRE) 

 

 
 
 
 



  
 
 
 

29 
 
 

El Consejo de Redacción de la revista Servicios Sociales y Política Social analizó la evolución y el 
impacto en redes de la revista durante el año 2022. 
 
En unos momentos donde la presencia en redes es crucial para visibilizar cualquier actividad, así 
como para llegar al máximo de personas posibles, el Consejo de Redacción ha venido 
desarrollando e implantando una serie de medidas que posibilitará mejorar y hacer más presente 
la revista en el entorno digital. De ahí que la primera de las decisiones tomadas respecto a su 
formato es que fuese en abierto y totalmente en línea, también la puesta en marcha de los audio 
artículos o los “viernes con revista” (posts publicados periódicamente en redes sociales), 
iniciativas que, tras los datos obtenidos del pasado año, vienen a confirmar los buenos resultados 
alcanzados. 
 
La revista dispone de una página web propia: www.serviciossocialesypoliticasocial.com  donde se 
llegó a las 75.608 visitas, que llegaron a visitar 129407 páginas. Así mismo, también está presente 
en la red Facebook, con un alcance durante el año pasado de 9627 seguidores.  
 
AUDIO LIBROS 
En lo que respecta al formato de audio artículos accesibles a través de la plataforma iVoox, de 
acceso gratuito, se superaron las 550 descargas. Esta iniciativa pionera en lo que a formato se 
refiere en revistas científicas, se seguirá impulsando tras estos resultados en su primer año.  
 
Unos datos en conjunto que permiten y facilitan la presencia de la revista Servicios Sociales y 
Política Social entre las/os trabajadores/as sociales durante este último año y que anima al 
Consejo de Redacción y a la junta de gobierno del Consejo General a seguir apostando por la 
innovación, a la par que se instauran iniciativas que sigan haciendo más presente y visible un 
trabajo social del siglo XXI. 
 

 
 

https://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/
http://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/
https://www.facebook.com/revistacgts/
https://www.ivoox.com/podcast-consejo-gral-trabajo-social_sq_f1865374_1.html
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I ENCUENTRO DE REVISTAS PROFESIONALES  

El día 27 de abril se mantuvo la primera reunión de revistas de colegios profesionales. Encuentro 
promovido por el Consejo General del Trabajo Social. 
 
Con la finalidad de crear un tejido común entre las distintas revistas profesionales de trabajo 
social se mantuvo una reunión on-line para buscar objetivos y sinergias en el desarrollo y la 
colaboración de las distintas publicaciones de los Colegios Oficiales y del Consejo General.  
En esta reunión organizada por el área de publicaciones del  CGTS participaron representantes 
de: 

- RTS- Revista de Treball Social 
- Servicios Sociales y Política Social 
- Trabajo Social Hoy 
- Ts Nova 
- Fervenzas: revista galega de trabajo social 
- Transformación 
- DTS y TS Difusión 

 
 

REUNIÓN DEL CONSEJO DE REDACCIÓN DEL CONSEJO GENERAL  
El Consejo de Redacción de la revista Servicios 
Sociales y Política Social se reunió el 10 de junio 
para valorar el desarrollo de la línea editorial del 
Consejo General del Trabajo Social y de sus 
publicaciones. 
 
La magnífica acogida de las últimas publicaciones 
del Consejo General del Trabajo Social y cumplir 
con la periodicidad de la revista, tras ocho años, 
son signos positivos para continuar con esta línea 
de cara al XIV Congreso Estatal del Trabajo Social.  
 
El Consejo de Redacción considera, entre otras cuestiones, que es necesario dar una mayor 
visibilidad a estos trabajos y continuar con publicaciones prácticas y útiles como objetivo 
prioritario durante el segundo semestre de 2021. 
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● PUBLICACIONES  
 
MANUAL PARA EL ABORDAJE DE SUPUESTOS PRÁCTICOS: METODOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS 
PARA LA PRÁCTICA DEL TRABAJO SOCIAL.  

Se consolida el éxito de Manual para el abordaje de supuestos 
prácticos, de Ana María Torrado Botana. Fue con diferencia el 
libro más vendido durante 2021 en el área de trabajo social. 
Llegando a reimprimirse hasta en tres ocasiones y en 2022 el 
libro se ha consolidado como la obra más vendida del Consejo 
General de Trabajo Social en el Congreso Estatal de Trabajo 
Social y en ventas desde la plataforma WEB del Consejo. 
 
Contiene lo imprescindible y necesario que debes conocer en 
cuanto a aspectos teóricos. Recoge de manera sintetizada los 
puntos esenciales y requeridos para la práctica profesional, 
ahorrándote la lectura de mucha teoría. 
 
Esta obra se concibe para enfrentarse sin miedo, y con éxito, a la 
resolución y abordaje de un caso individual-familiar a través de 
un proyecto de intervención social o implementar un proyecto 
en el ámbito comunitario. 

 
Las actividades, ejercicios y casos facilitan su manejo, ofreciendo a la persona lectora un abanico 
de posibilidades a elegir. También conseguirás adquirir habilidades suficientes para resolver de 
manera planificada cualquier situación, real o simulada, en el ámbito del trabajo social. En estos 
tiempos convulsos en el que se requieren ideas arriesgadas, el texto no deja pasar desapercibidos 
ingredientes esenciales que deben venir de la mano de la innovación y de la creatividad para 
aspirar a mejorar la vida de las personas y sus barrios. 
 
MARY RICHMOND: MIRANDO A LO LEJOS 
En primicia para congresistas, se presentó el libro de Mary E. Richmond: Mirando a lo Lejos. Un 
libro que analiza tanto la vida como el pensamiento de la pionera del trabajo social a través de 
sus propios escritos. 
 
Emiliana Vicente, Presidenta, Raquel Millán, tesorera y representantes del Grupo de Bellas Artes 
han presentado en el Congreso Estatal del Trabajo Social el libro: Mirando a lo Lejos. Una obra 
fascinante que amplía las lagunas que existían respecto a una grandísima figura como Mary 
Richmond. 
 
Por primera vez en castellano una obra única que recopila textos y artículos de Mary Richmond.  
Una obra fundamental para profundizar en la vida y la obra de la gran pionera del trabajo social.  
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El Consejo General del Trabajo Social adquirió los derechos para la traducción de esta obra al 
castellano de la Fundación Russell. Esta obra es un compendio de los escritos en diferentes etapas 
de la vida de Mary E. Richmond. Una obra clave para entender el pensamiento y la concepción 
del trabajo social de nuestra gran precursora. 
 

“Si me fuera de viaje y no volviera, creo que mis últimas palabras a 
mis compañeros de trabajo social familiar, con los que he pasado 
tantos buenos momentos, serían estas: estudie y desarrolle su 
trabajo en su punto de intersección con los demás servicios y 
actividades sociales de su comunidad. Aprenda a hacer las tareas 
diarias no con menos detenimiento, sino desde la base del 
conjunto y con ese trasfondo siempre en mente. Al fin y al cabo, la 
sociedad es solo un tejido, y cuando conocemos los recursos de 
nuestra comunidad, tanto públicos como privados, y las principales 
tendencias de su vida, en lugar de una pequeña parte de ella, 
somos capaces de tejer en el patrón de ese tejido los hilos de 
nuestra propia especialidad. Hay torbellinos y ráfagas, por no decir 
locuras. No los tengáis en cuenta y dejad que vuestras mentes se 
adentren en los siguientes pasos prácticos por los que se consigue 
un auténtico avance social”. Mary E. Richmond 

Mirando a lo lejos es un compendio de artículos escritos en puño y letra por la propia Richmond, 
a lo largo de sus diferentes etapas vitales. 
 
SERIE COLECCIONISTA: CONCEPCIÓN ARENAL Y MARY RICHMOND 
Preservar, difundir y proteger nuestro legado como profesionales del trabajo social, es una 
cuestión fundamental y esencial para nuestra profesión. Desde nuestros orígenes se consideraba 
vital salvaguardar los archivos, obras y escritos de nuestras precursoras para acercar a las 
siguientes generaciones el saber común del conocimiento adquirido, ya que como decía la propia 
Mary Richmond: “los aciertos y desaciertos son útiles para enseñar, pero los registros se deben 
haber conservado bien, para ser de ayuda.” (Mirando a lo lejos). 
 
Por ello, desde el Consejo General del Trabajo Social, apostamos por la traducción y edición de 
obras que han quedado olvidadas durante siglos y que, sin embargo, son vitales si queremos 
conocer de primera mano a las profesionales que nos precedieron: Mary Richmond, Jane Addams, 
Concepción Arenal, Alice Salomon etc. 
 
Obras que son auténticos tesoros, un regalo para cualquier trabajador o trabajadora social, 
motivo de más, para hacer esta nueva serie exclusiva de coleccionistas del trabajo social. 
Selecciones de obras de nuestras autoras más importantes editadas por este Consejo General en 
un formato muy cuidado para preservar su saber y belleza a lo largo del tiempo. 
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PUBLICACIÓN: IV INFORME SOBRE LOS SERVICIOS SOCIALES EN ESPAÑA Y LA PROFESIÓN DEL 
TRABAJO SOCIAL (ISSE IV) 

El Consejo General del Trabajo Social da a conocer a través de la presente publicación, los 
resultados del IV Informe sobre los Servicios Sociales en España y la profesión del Trabajo Social 
(ISSE IV), en colaboración con la Universidad Complutense de Madrid y la cooperativa INDAGA, y 
en el que han participado más de 1.600 profesionales colegiados/as del conjunto del Estado.  
 
Esta nueva edición da continuidad a los anteriores informes e introduce algunas novedades 
técnicas y temáticas para dar mayor precisión a la actual diversidad del mundo de los y las 
trabajadoras sociales, de la heterogeneidad en el desarrollo de los Servicios Sociales, así como de 
los diferentes territorios del Estado Español. 

 
Ocho años después y tras la publicación de tres informes, a 
finales de 2020 el Consejo General comenzó un nuevo trabajo 
de investigación contando con la colaboración del equipo 
investigador de la Universidad Complutense de Madrid (tanto 
de la Facultad de Trabajo Social como de la Facultad de 
Sociología) y la Cooperativa de Investigación Social INDAGA. 
Esta investigación es posible gracias a la colaboración de los 36 
Colegios Profesionales y de la participación de más de 1.600 
colegiados y colegiadas. Desde el primer momento el Consejo 
General involucró a toda la estructura colegial con el fin de 
trasladar el objetivo, la metodología, el estudio, los cambios, 
los resultados y el papel de los Colegios Oficiales en el IV 
Informe sobre los Servicios Sociales en España. 
 
Así pues, este informe recoge modificaciones sustantivas con 
respecto a anteriores ediciones: su objeto, la muestra, el 
trabajo de campo, el diseño del cuestionario y el análisis de 
resultados son distintos para tratar de conseguir una 

aproximación más precisa a los servicios sociales en España y a los grandes debates a los que se 
enfrenta la profesión tras la pandemia COVID-19 y sus consecuencias. 
 
Este IV ISSE emerge en momentos cruciales para la profesión y lo hace con la voluntad de 
convertirse en un instrumento útil tanto para las trabajadoras sociales en la tarea de apoyar a las 
personas en el desarrollo de sus proyectos vitales, como aportando información de gobierno para 
las organizaciones colegiales en su tarea de reflejar y armonizar la heterogénea realidad colegial 
como corporación de derecho público al servicio de la justicia social. 
Descarga gratuita en: 
Publicación: IV Informe sobre los Servicios Sociales en España y la profesión del Trabajo Social 
(ISSE IV) - Portal del Consejo General del Trabajo Social (cgtrabajosocial.es) 
 

https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/iv-informe-sobre-los-servicios-sociales-en-espana-y-la-profesion-del-trabajo-social-isse-iv/114/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/iv-informe-sobre-los-servicios-sociales-en-espana-y-la-profesion-del-trabajo-social-isse-iv/114/view
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PUBLICACIÓN: GUÍA INFORMATIVA SOBRE EL EJERCICIO LIBRE EN TRABAJO SOCIAL 

Esta Guía tiene como objetivo primordial y genérico, abrir 
un camino distinto en el Trabajo Social, pero basado en los 
mismos principios rectores y bajo el respeto a una 
disciplina que ha de marcar el sendero de la ética y el buen 
hacer. Estos valores no son ajenos a la obligación que 
tenemos de ser parte activa de la sociedad, donde 
generemos valores y empleo, para nosotros/as mismas y 
para los/las demás. La Guía está compuesta de dos 
volúmenes, el Volumen I, se centra en la aproximación al 
Ejercicio Libre Profesional del Trabajo Social, desde los 
primeros momentos en los que nuestra idea de negocio es 
incipiente y seguido de un acompañamiento al lector/a en 
la maduración de dicha Idea. Asimismo, hace un recorrido 
comentado, por las principales actitudes y aptitudes que 
deben ser tenidas en cuenta ante la decisión de ejercer en 
esta modalidad. Las dificultades que habitualmente 
presentan los y las compañeras que se deciden por esta vía 
profesional, suelen basarse en la argumentación para la 
venta de los servicios, por lo que, en este sentido, se 

recogen técnicas y procedimientos que facilitan la relación comercial. En el Volumen II, se explican 
varios campos de Intervención Social en los que se pueden ofrecer servicios desde el Ejercicio 
Libre, especificando en cada uno de ellos, tanto la información previa necesaria para ajustar la 
oferta, como el proceso a seguir para la venta de dichos servicios. Es de especial relevancia 
“medir” la idea de negocio antes de lanzarla al mercado, con la finalidad de garantizar su 
viabilidad y minimizar los riesgos de fracaso, para ello entre estas líneas se expresa una técnica 
de análisis crítico comúnmente conocida en el ámbito empresarial. El significado subyacente de 
lo expresado en la Guía, en modo alguno se hace a través de términos que reflejen vacuidad, sino 
dotados de la verosimilitud y la garantía de haber sido aplicados con éxito, tal y como refleja la 
trayectoria (más de 35 años), del ejercicio profesión liberal. Esperamos que este texto sirva para 
poder transmitir todo nuestro conocimiento y experiencia en este ámbito, a las personas 
interesadas en iniciar su camino profesional desde la modalidad liberal. 
 
Descarga gratuita en: Publicación: Guía Informativa sobre el Ejercicio Libre en Trabajo Social - 
Portal del Consejo General del Trabajo Social (cgtrabajosocial.es) 
 
PUBLICACIONES DISPONIBLES EN DICIEMBRE:  

● Manual sobre agresiones y amenazas 
● Innovación Social y Trabajo Social  
● Guía de Igualdad  
● Investigaciones Trabajo Social y Penitenciaria.  
● Trabajo Social en diferentes sistemas y ámbitos de intervención: salud, forense, 

penitenciario y educación.  

https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/guia-informativa-sobre-el-ejercicio-libre-en-trabajo-social/112/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/guia-informativa-sobre-el-ejercicio-libre-en-trabajo-social/112/view
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● PRESENTACIONES DE LIBROS  
 
EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN LA PRESENTACIÓN DEL ÚLTIMO LIBRO DE ANA Mª 
TORRADO ORGANIZADA POR EL COLEGIO DE TRABAJO SOCIAL DE MÁLAGA 
Presentación en Málaga del último libro de Ana Mª Torrado, ‘Manual para el abordaje de 
supuestos prácticos: metodologías y herramientas para la práctica del Trabajo Social’, organizada 
por el Colegio Profesional de Trabajo Social de Málaga, a la que acudió Rafael Arredondo, 
vicepresidente primero del Consejo General del Trabajo Social. 
 
El acto, enmarcado en el programa de actividades que el 
colegio organizó por del Día Mundial del Trabajo Social, se 
celebró la Sede del colegio Profesional de Trabajo Social de 
Málaga presentado por Francisco Javier Jiménez, presidente 
del CPTS de Málaga, el encargado de dar paso a las 
intervenciones de Rafael Arredondo vicepresidente del CGTS y 
a Ana Mª Torrado, autora del libro y vocal de la Junta de 
Gobierno del colegio. 
 
PRESENTACIÓN DEL LIBRO DE PATRO LAS HERAS EN LA 
UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 
Mª Patrocinio Las Heras presentó su último libro, ‘Trabajo Social y Servicios Sociales. 
Conocimiento y Ética’, en el salón de actos de la Facultad de 
Estudios Sociales y del Trabajo (FEST) de la Universidad de Málaga 
(UMA) el  jueves 24 de marzo de 2022. 
 
El acto, organizado por el Consejo General del Trabajo Social 
(CGTS), la FEST de la UMA y el Colegio Profesional de Trabajo 
Social (CPTS) de Málaga, tuvo un aforo abierto y contó con la 
participación de Rafael Arredondo, profesor de la UMA y 
vicepresidente primero del CGTS, Francisco Javier Jiménez, 
presidente del CPTS de Málaga, Francisco Cosano, secretario de 
la FEST UMA, en representación de la facultad y Mariola Palma, 
profesora de la UMA. 
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INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS 

 

● INVESTIGACIONES 
 
EL CONSEJO GENERAL PRESENTA EL IV INFORME SOBRE LOS SERVICIOS SOCIALES EN ESPAÑA 
Y LA PROFESIÓN DEL TRABAJO SOCIAL 
DESCARGA EL INFORME AQUÍ 
NOTA DE PRENSA 
VER VÍDEO PRESENTACIÓN 
La presidenta del Consejo General, Emiliana Vicente, acompañada de 
Patricia Bezunartea, directora general de Diversidad Familiar y Servicios 
Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, inició la 
jornada mostrando una “fotografía” llena de los matices y de las realidades 
particulares y generales de los Servicios Sociales y de la profesión del 
Trabajo Social tanto a nivel estatal como autonómico. 

Recordó que el ISSE (como se conoce al informe), surgió en 2012 por la 
necesidad de conocer la situación de los servicios sociales en España, 
elaborando como resultado un análisis entre las diferentes comunidades 
autónomas para disponer de datos propios gracias a la valiosa información 
de las trabajadoras sociales de la estructura colegial que ejercen su actividad profesional en el 
Sistema Público de Servicios Sociales. 

TRIBUNA COMPLUTENSE ACUDE AL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL 
Tribuna Complutense ha acudido al Consejo General del Trabajo 
Social para realizar un reportaje a los tres equipos que han 
elaborado el IV Informe sobre los Servicios Sociales en España y la 
profesión del Trabajo Social (ISSE IV), Consejo General del Trabajo 
Social, Indaga Facultad de Trabajo Social – UCM 

 

Reportaje Tribuna Complutense a los tres equipos han elaborado el ISSE 
https://tribuna.ucm.es/news/complutense-y-cuarto-informe-servicios-sociales 
 

RINCÓN DE LA INVESTIGACIÓN. El Consejo General hace 
hincapié en fomentar el desarrollo profesional a través de la 
difusión de investigaciones y becas que apoyen la 
investigación en Trabajo Social. Es un espacio pensado para 
promover y apoyar investigaciones. Desde aquí damos 
difusión a aquellas iniciativas que son de interés para la 
profesión.   

 

https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/iv-informe-sobre-los-servicios-sociales-en-espana-y-la-profesion-del-trabajo-social-isse-iv/114/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/precarizacion-feminizacion-y-desprofesionalizacion-la-realidad-de-la-atencion-social-primaria-en-servicios-sociales/633/view
https://youtu.be/kqZ3dOWKqVA
https://tribuna.ucm.es/news/complutense-y-cuarto-informe-servicios-sociales
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INVESTIGACIÓN LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS Y LAS PROFESIONALES DEL 
TRABAJO SOCIAL EN ESPAÑA 
 

Durante 2022 desde el Consejo General de Trabajo Social estamos llevando a 
cabo la investigación "Las Funciones y Competencias de los y las profesionales del Trabajo Social 
en España" para identificar, definir un mapa de competencias y cometidos profesionales y 
elaborar una propuesta de catálogo sobre competencias y funciones profesionales. En esta 
ocasión se está contando con la colaboración de un equipo investigador de la Facultad de Trabajo 
Social de la Universidad de Huelva, encabezado por Octavio Vázquez. 
 
El 11 de noviembre tuvo lugar una sesión informativa con el objetivo de implicar a los Colegios 
Profesionales en la propuesta a través de un cuestionario sobre las competencias generales y 
específicas del Trabajo Social.  
 
La metodología constará de varias fases para lograr una propuesta común entre Colegios y 
Consejo General. El equipo investigador ha presentado una propuesta conformada por unas 
competencias generales (CG) que se subdividen en competencias específicas (CE). El objetivo es 
que la persona experta (o Junta de Gobierno/Comisión) del Consejo/Colegio valore la pertinencia 
de la inclusión en la propuesta final tanto de la CG como de las CE. Cada participante, de manera 
independiente, puede añadir, cambiar o eliminar los ítems que considere oportuno acompañado 
de una breve justificación. Tras esta primera fase el equipo valorará la propuesta y volverá a 
presentarse con los cambios a los Colegios, que deberán evaluarla de nuevo. La propuesta final 
será presentada en Asamblea de marzo de 2023 para su aprobación.  
 
 

● FONDO DOCUMENTAL PATRO LAS HERAS 
 
El Consejo General del Trabajo Social ha seguido recorriendo la 
historia de la profesión a lo largo de 2022. Dicho fondo contiene 
material que ha sido seleccionado y digitalizado para que cualquier 
investigador/a, docente, estudiante o trabajador/a social en la 
intervención directa pueda acceder a este material histórico de la 
profesión. Este año hemos realizado un recorrido histórico de la 
profesión a través de estos documentos, algunos de ellos con más 
de 50 años.  
 
El Consejo General del Trabajo Social es una fuente principal de la memoria histórica de la 
construcción de la estructura colegial y del desarrollo de nuestra profesión. Desde 1979 con el 
FEDAASS hasta hoy, muchas han sido las memorias e informes desarrollados por los diferentes 
equipos humanos que han formado parte de la estructura, así como las actas de congresos y 
jornadas estatales y rurales. Era una deuda histórica la apertura de esta documentación, un 
trabajo a largo plazo que conllevará la selección, adecuación, revisión y digitalización del material 
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histórico que forma parte del Consejo General del Trabajo Social.  
 
Accede al Fondo Documental: https://www.cgtrabajosocial.es/fondodocumental  
 

  

     

     

● RELACIÓN UNIVERSIDAD- COLEGIOS.  
 
EL CGTS PARTICIPA EN EL 30 ANIVERSARIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA USAL 

El Consejo General del Trabajo Social participa en la mesa 
redonda ‘El Trabajo Social ante los nuevos retos de 
futuro’, actividad enmarcada dentro del programa del 30 
aniversario de la Facultad de Ciencias Sociales de la 
Universidad de Salamanca. 
Emiliana Vicente, presidenta del CGTS, ha sido una de las 
ponentes de esta mesa, junto a María Tamame, 
presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de 

Salamanca-Zamora. La jornada ha estado moderada por Antonia Picornell, profesora de Trabajo 
Social en la USAL, y las palabras de bienvenida han corrido a cargo de Pura Morgado, decana de 
la facultad. 
 
REUNIÓN CON LA AUETS 
Hoy el Consejo General del Trabajo Social y Asociación Universitaria Española 
Trabajo Social (AUETS) han mantenido una reunión para fortalecer vínculos 
 
50 AÑOS DE LA UNED 
El 25 de octubre se celebró los 50 años de la UNED, por ello organizó un 
encuentro en la sede de la Unión Europea en España donde se abordaron las relaciones entre 
Europa y Estados Unidos en materia de asuntos sociales relacionados con las migraciones. 
Participamos junto al Departamento de Trabajo Social, el Centro Europeo de Investigación, 
Políticas y Acción para los menores y la migración (CEIPAMM) con sede en la UNED financiado por 
la Consejería de la Ciudad Autónoma de Melilla, y la International Network for Social Policy, 
Research and Teaching, INSP (http://www.insp.umd.edu/) que es una red internacional de 
Investigación y Enseñanza de Política Social compuesta por decanos y directores de escuelas y 
universidades de política social tanto europeas como del resto del mundo.  

https://www.cgtrabajosocial.es/fondodocumental
http://www.insp.umd.edu/


  
 
 
 

39 
 
 

3.3.- EJE RED COLEGIAL 
 

La Junta de Gobierno apostamos clara y decididamente por crear y avanzar en espacios de 

colaboración conjunta con los 36 Colegios profesionales, siendo este un elemento esencial para 

el fortalecimiento y desarrollo de la estructura colegial. Este eje lo dividimos en dos apartados 

Collegium y normativa colegial.  

● FIGURA DE ENLACE TERRITORIAL  
Un elemento importante en la participación proactiva y el trabajo colaborativo es la creación de 
la figura de enlace, que facilita la proximidad y cercanía desde la Junta de Gobierno del Consejo 
con la Junta de Gobierno de los Colegios. Cada miembro de la Junta de Gobierno es enlace de los 
siguientes Colegios:  
 

Cada miembro de la Junta de Gobierno es enlace de los siguientes Colegios:  

Colegios Jaén, Almería, Granada, Córdoba, Sevilla, Cádiz, Huelva y Málaga  RAFAEL ARREDONDO QUIJADA  

Colegios de Valencia, Castellón, Alicante y Murcia  RUBEN MASÍA MARTÍNEZ  

Colegios Castilla La Mancha, Cáceres y Santa Cruz Tenerife  Mª ISABEL SÁNCHEZ GARCÍA-MURO  

Colegios de Ávila, Soria y Badajoz ANA VILAR VARELA 

Colegios de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa y Navarra  ALVARO GALLO GÓMEZ  

Colegio de Madrid, Asturias y Las Palmas de Gran Canaria RAQUEL MILLÁN SUSINOS  

Colegios de Baleares, Catalunya y Aragón  LLUISA MONCUNILL CENAR  

Colegios de Burgos, Palencia, Salamanca- Zamora y Valladolid-Segovia.  CAYETANA RODRÍGUEZ FERNÁNDEZ  

Colegio de Galicia, Cantabria, La Rioja y León  MIRIAM RODRÍGUEZ SIERRA  

 

COLLEGIUM 

 

ENCUENTROS Y FORMACIÓN INTERNA 
Collegium cobra fuerza aglutinando no solo encuentros anuales, sino que será marco de 
referencia de formación y acciones conjuntas de comunicación. El trabajo coordinado y 
compartido entre los treinta y seis colegios profesionales debe ser un elemento clave. Se 
continuará trabajando a través de la creación de grupos y/o comisiones de trabajo intercolegiales 
y el intercambio de experiencias y buenas prácticas entre los colegios.  
 
SE CONSTITUYE LA COMISIÓN DEL BUEN GOBIERNO DEL CONSEJO GENERAL 
El pasado 3 de marzo se constituyó la Comisión del Buen Gobierno del Consejo General del 
Trabajo Social, siendo elegida como presidenta de la misma Carmen Heras Zamarro, presidenta 
del Colegio Oficial de Trabajo Social de Valladolid y Segovia. El objeto de esta comisión es la  
supervisión del cumplimiento del Código de Buen Gobierno. 
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EL CONSEJO GENERAL Y EL COLEGIO DE ASTURIAS ASISTEN A UN AULA DE DERECHOS HUMANOS 
SOBRE INFANCIA 

El Consejo General del Trabajo Social y el Colegio Oficial de 
Trabajo Social de Asturias asisten al aula de Derechos 
Humanos sobre infancia que organizan el Ilustre Colegio de 
Abogados de Oviedo y la Fundación Abogacía Española. En 
concreto, la persona representante de ambas entidades 
asistirá a la sesión ‘Buen trato a la infancia en los 
procedimientos judiciales’. 
 
En la jornada intervendrá en primer lugar Patricia Fernández 

Vicens, abogada experta en infancia y responsable de la Oficina de Infancia de la Fundación La 
Merced Migraciones, ofreciendo una ponencia marco sobre “El derecho al buen trato” y algunas 
claves para el acompañamiento a niños, niñas y adolescentes (NNA) migrantes. A continuación, 
Paula Alcázar Higueras, abogada especialista en violencia sexual, ofrecerá esas mismas claves de 
acompañamiento en el caso de NNA víctimas de violencia.  
 
EL CONSEJO GENERAL INICIA EL CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE LOS SERVICIOS SOCIALES EN 
ESPAÑA Y LA PROFESIÓN DEL TRABAJO SOCIAL EN GRANADA 
El Colegio Oficial de Trabajo Social y la Facultad de Trabajo Social y de Relaciones Laborales de la 
Universidad de Granada acogieron ayer la presentación del IV Informe sobre los Servicios Sociales 
en España y la profesión de Trabajo Social. 
 
El evento contó con la presencia de María Teresa Díaz 
Aznarte, decana de la Facultad de Trabajo Social de 
Granada; Eva María Juan Toset, decana del Colegio 
Oficial de Trabajo Social de 
Granada, Francisco Javier Jiménez Gómez, secretario del 
Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo 
Social, Manuel Blanco Campos, miembro del equipo de 
investigación del ISSE, y la presidenta del Consejo 
General del Trabajo Social. 
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● ENCUENTROS CON COLEGIOS  
 

REUNIÓN CON EL COTS DE CASTELLÓ.   
El Consejo General del Trabajo Social se reúne con el Colegio Col·legi Oficial 

de Treball Social de Castelló para abordar diferentes cuestiones referentes 

a la relación entre el Consejo General y el Colegio. 

Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo Social, Jaume 
Agost, presidente del COTS Castelló y otros miembros de la junta de 
Gobierno del Colegio, se han reunido para hablar sobre las estrategias de 
alianzas entre colegios profesionales, para presentar a la Junta de Gobierno 
del Colegio y para dar a conocer el Programa de Trabajo 2022 del Consejo 
General y exponer las labores realizadas respecto a la Ley 8/2021, de 2 de 

junio, por la que se reforma la legislación civil y procesal para el apoyo a las personas con 
discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica. 

EL CONSEJO SE REÚNE CON EL COTS DE CÁCERES 
El Consejo General de Trabajo Social se reúne con el Colegio Oficial de Trabajo Social de Cáceres 
para abordar diferentes cuestiones referentes a la relación entre el Consejo General y el colegio.  
Algunos de los temas tratados han sido referentes a la colegiación, a la defensa de la profesión y 
al desarrollo profesional, así como otros relacionados con formación, línea editorial e 
investigaciones. Durante la reunión, el Consejo General ha informado detalladamente al colegio 
de las últimas acciones desarrolladas y también se ha empleado este espacio para intercambiar 
propuestas. 

REUNIÓN CON EL COTS DE BALEARES 
El Consejo General del Trabajo 
Social se ha reunido con el Col·legi 
Oficial de Treball Social de les Illes 
Balears para abordar diferentes 
cuestiones referentes a la 
colegiatura. Durante la reunión se 

ha hablado sobre cuándo estarán disponibles los contenidos 
audiovisuales generados durante el XIV Congreso Estatal y II Iberomaericano de Trabajo Social y 
sobre cómo seguir fortaleciendo espacios de trabajo colaborativos entre el Colegio y el Consejo, 
entre otras cuestiones. 
 
REUNIÓN CON EL COTS DE LAS PALMAS  
Emiliana Vicente presidenta del Consejo General y Raquel Millán vocal y tesorera del Consejo 
General se reúnen con el Colegio Oficial del Trabajo Social de las Palmas. 
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Algunos de los temas tratados son la colegiación obligatoria y los riesgos de la 
descolegiación, acceso de la profesión al grupo A-1, necesidad de formación 
ante la presencia del Trabajo Social en nuevos espacios y aparición de nuevas 
figuras profesionales, el Trabajo Social en el ámbito judicial, necesidad de 
profesionales, entidades preparación de oposiciones. También se asistió a una 
reunión con Federación Canaria de Municipios (FECAM) en la que se habló 
sobre el Modelo de Servicios Sociales, IV Informe ISSE y del Protocolo de 
Emergencias entre otras cuestiones. 

REUNIDOS EL COLEGIO OFICIAL DE GRANADA CON EL CONSEJO GENERAL 
Con motivo del arranque del Ciclo de Conferencias que el Consejo 
General del Trabajo Social celebrará con los Colegios para la 
presentación del IV Informe sobre los Servicios Sociales en España y la 
profesión del Trabajo Social, nos ha recibido en su sede el Colegio Oficial 
de Trabajo Social de Granada. 

Reunidas toda la Junta de Gobierno del Colegio con la Presidenta del 
Consejo General hemos podido compartir las acciones que ambas 
organizaciones estamos llevando a cabo. Entre los temas tratados se ha 
comentado poder trabajar sobre la visilibización y profesionalización del 
trabajo social, así como las relaciones institucionales y de incidencia 

política con las administraciones para la defensa de la profesión. 

El Colegio ha mostrado su interés por los avances en la reivindicación de la Ley de la Función 
Pública y el acceso del Trabajo Social en el Grupo A, Subgrupo 1. Compartiendo propuestas para 
trabajar con agentes sindicales en esta materia y sobre las condiciones laborales de los/as 
profesionales del tercer sector. Por la tarde tuvo lugar la presentación del informe ISSE, 
agradecemos la acogida del Colegio y las gestiones para la puesta en marcha de esta charla. 

LA ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO GENERAL APRUEBA APOYAR ACCIONES ANTE LA CRISIS 
HUMANITARIA EN UCRANIA 
El pasado 10 de marzo en el marco de la primera Asamblea General Ordinaria del Consejo General 
del Trabajo Social se aprobaron acciones concretas de apoyo de la estructura colegial a entidades 
que están trabajando con profesionales del Trabajo Social y ciudadanos/as afectados ante la grave 
crisis humanitaria por la crisis en Ucrania. 
El Consejo General, los 36 Colegios Profesionales y 2 Consejos 
autonómicos de Trabajo Social aprobaron por unanimidad 
cooperar y hacer una donación a la FITS Europa para que un grupo 
de trabajadores/as sociales voluntarios/as de países limítrofes 
puedan seguir trabajando en la frontera en los campamentos de 
atención a las personas desplazadas. 
También se animó a todos/as los/as profesionales hacerse una foto 
apoyando la campaña Unidos en Contra de la Guerra de 
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la FITS Europa. Durante la Asamblea se llevó a cabo una foto de todos/as los/as presentes 
apoyando esta acción. 
 
A finales de 2015 en España se creó el Comité de Emergencia español, que actualmente lo 
conforman 6 ONG como Aldeas Infantiles SOS, Educo, Médicos del Mundo, Oxfam Intermón, Plan 
International y World Vision) ante situaciones humanitarias. 
 
Ante la acuciante situación en Ucrania y el impacto devastador sobre la población civil, la 
Asamblea también ha aprobado hacer una donación al Comité de Emergencia de España, que está 
monitoreando las consecuencias y brindando apoyo para salvar vidas a medida que se desarrolla 
esta grave crisis humanitaria. Colegios como Valladolid-Segovia, León. Bizkaia, Cáceres, Sevilla y 
Murcia también han apoyado con donaciones complementarias estas acciones. 
 
 

CONSEJOS AUTONÓMICOS 

Si bien los Colegios tienen su propio espacio dentro del Consejo hemos realizado varias 
actuaciones con los Consejos Autonómicos. Consideramos que han de tener su ámbito de 
representatividad y establecer un diálogo directo.  
 
REUNIÓN CON EL CONSEJO AUTONÓMICO DE TRABAJO 
SOCIAL DE CASTILLA Y LEÓN 
 

En la sesión han participado la presidenta y 
representantes de seis de los siete Colegios 
Oficiales de Trabajo Social de Castilla y León. 
Entre los aspectos que se han tratado en la 
reunión estaban: la organización de una Jornada 
para la presentación oficial de los resultados en 
Castilla y León del IV ISSE; la actualización de las 
gestiones en relación a las Oficinas de Atención a 
víctimas en Justicia; las aportaciones a los 

últimos cambios legislativos del Ingreso Mínimo Vital; el asesoramiento ante actuaciones a llevar 
a cabo ante al nuevo gobierno autonómico; la consolidación de plazas o de los/as profesionales y 
la reducción de la temporalidad en la Administración Pública y la intervención del grupo de 
trabajadores/as sociales voluntarios en situaciones de emergencia en los incendios acaecidos en 
las diferentes provincias de Castilla y León. 
 
EL CONSEJO GENERAL SE REÚNE CON EL CONSEJO ANDALUZ DE 
TRABAJO SOCIAL 
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Emiliana Vicente y Rafael Arredondo, presidenta y vicepresidente primero del Consejo General, 
se reunieron con Lucía González, presidenta del Consejo Andaluz y del  COTS de Jaén, y Francisco 
Javier Jiménez, vicepresidente del Consejo Andaluz y presidente del CPTS Málaga, para planificar 
acciones conjuntas y trasladar algunas 
preocupaciones de los y las trabajadoras sociales 
colegiadas en las ocho provincias. 
Entre los aspectos tratados se consensuó la 
celebración de un acto de presentación del IV 
Informe sobre los Servicios sociales en España y la 
profesión de Trabajo Social y del Modelo del 
Sistema del Sistema Público de Servicios Sociales 
que defiende el Trabajo Social. 
 

INICIATIVAS CON LOS COLEGIOS 

EL CGTS PARTICIPA EN LA INAUGURACIÓN DE LA NUEVA SEDE DEL COTS ALICANTE Y EN LA 
PRESENTACIÓN DEL LIBRO DE PATRO LAS HERAS SOBRE ÉTICA EN SERVICIOS SOCIALES 

 
Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo Social, 
ha participado en el acto de inauguración de la nueva sede del 
Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante. Posteriormente, ha 
tenido lugar la presentación del libro de Mª Patrocinio Las Heras 
‘Trabajo Social y Servicios Sociales. Conocimiento y ética’. 
 
 

EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN UNA MESA REDONDA SOBRE GÉNERO Y TRABAJO SOCIAL 
ORGANIZADA POR EL COTS JAÉN 

Emiliana Vicente, presidenta del Consejo 
General del Trabajo Social, ha participado en la 
mesa redonda “Género y Trabajo Social: 
construcción científica de la profesión”, 
organizada por el Colegio Oficial de Trabajo 
Social de Jaén y la Universidad de Jaén en el 
marco del Día Internacional de la Mujer y la Niña 

en la Ciencia. En la jornada también han intervenido Lucía González, presidenta del COTS de Jaén, 
y Juana Pérez, decana de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Jaén. 
Durante su exposición, Vicente ha destacado que, aunque “somos una profesión feminizada, el 
enfoque de género, no siempre ha estado presente”, pero actualmente se está dando una 
necesaria alianza entre Feminismo y Trabajo Social. Posteriormente, ha llevado a cabo un 
recorrido histórico de la profesión a través de las primeras mujeres que construyeron la base 
científica y académica de nuestra profesión y cómo desde la estructura colegial, colegios y 
Consejo General se continúa avanzando en ese camino: Mary Richmond y Jane Addams, pioneras 
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en hablar de la feminización de la pobreza; Alice Salomon con su enfoque práctico e 
interdisciplinar de la profesión; Irena Sendler, que arriesgó su vida para salvar a más de dos mil 
quinientos niños y niñas judías de los nazis; o Concepción Arenal, primera mujer española que 
entró en la universidad sin estar matriculada, y tuvo que ir vestida como hombre para así poder 
asistir a las clases. 
 
EL CONSEJO GENERAL ASISTE A UN ACTO CONMEMORATIVO DEL COTS DE CASTELLÓN 

Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo Social, ha 
asistido esta tarde a un acto organizado por el Col·legi Oficial de Treball 
Social de Castelló con motivo del Día Mundial del Trabajo Social para 
conmemorar este día, para presentar el análisis de los planes de 
contingencia de colegio, para entregar lV Premi Provincial del Treball 
Social 2022 a Carmen Barceló, para homenajear a las compañeras 
jubiladas en 2021 y para presentar el último libro de Patro Las Heras.  
 
EL CONSEJO GENERAL ASISTE AL ACTO DE CELEBRACIÓN DE LOS 40 AÑOS 
DEL COL·LEGI OFICIAL DE TREBALL SOCIAL DE CASTELLÓ 
Rubén Masía Vicepresidente 2º de Consejo General 

del Trabajo Social asistía el 27 de septiembre al acto de celebración de El 
Col·legi Oficial de Treball Social de Castelló, celebra 40 años de trayectoria 
en defensa de la profesión y los derechos sociales. 
La alcaldesa de Benicàssim, Susana Marqués, la vicepresidenta provincial 
Patricia Puerta y la directora general de Personas Mayores de la Conselleria, 
Ma José Pérez, acompañan al presidente del COTS, Jaume Agost, en la apertura de la jornada 
conmemorativa en Villa Elisa Una mesa de experiencias y un vídeo conmemorativo repasan a 
través de las voces de lasimpulsoras e integrantes del Col·legi la historia y los hitos del organismo 
colegial. 
 
EL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL ASISTE AL X ACTO ARAGONÉS DEL TRABAJO SOCIAL: 
VALOR, RECONOCIMIENTO Y COMPROMISO 
Emi Vicente presidenta del Consejo General del Trabajo Social, asiste al X Acto 
aragonés del Trabajo Social: valor, reconocimiento y compromiso” y a la 
entrega de los premios anuales de la profesión, que ha tenido lugar el 21 de 
octubre en el Caixa Forum (Zaragoza). 

Durante el acto se entregó el Premio TRABAJO SOCIAL EN EL SIGLO XXI a Mª 
José Lacalzada de Mateo, el Reconocimiento a las BUENAS PRÁCTICAS 
PROFESIONALES, fue entregado a Médicos del Mundo, por su buena práctica 
“Prevención e intervención ante diferentes formas de violencia de género”. 
Las entidades nominadas eran Cruz Roja, Facultad de Ciencias Sociales y del 
Trabajo. (Univ. Zaragoza) y Médicos del Mundo. También se entregó el 
Galardón “Ana Hernando Rica” a la TRAYECTORIA EN TRABAJO SOCIAL: Mª 
Pilar Calvo Lacambra.  
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Durante el acto se dio la bienvenida a las nuevas profesionales y Emi Vicente, presidenta del 
Consejo General del Trabajo Social y la vocal del colegio Montse Artal, entregaron a Verónica 
Lecina el Código deontológico.  
 
EL CGTS ASISTE AL 40 ANIVERSARIO DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE LA REGIÓN 
DE MURCIA 

Emi Vicente presidenta del Consejo General del Trabajo Social participa en el acto de bienvenida 
del 40 aniversario del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia. 
 
Este año se celebra el 40 Aniversario de la Ley 10/1982, de 13 de 
abril, de creación de los Colegios Oficiales de diplomados en 
Trabajo Social y Asistentes Sociales, fecha en la que nacen los 
colegios profesionales de Trabajo Social. Es por tanto una fecha de 
gran relevancia para el trabajo social. Se llevará a cabo un acto de 
reconocimiento en el salón de actos de la Facultad de Trabajo Social 
de Murcia, en el que se distinguirá a las/os presidencias de las diez 
legislaturas del colegio y a las/os profesionales de Trabajo Social en 
cada uno de sus ámbitos. 
 
ASISTIMOS AL 40 ANIVERSARIO DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE ASTURIAS 

Emi Vicente, presidenta del Consejo General del 
Trabajo Social, asiste el 29 de octubre al 40 
Aniversario del Colegio Oficial de Trabajo Social de 
Asturias en el Tendayu del Museo del Pueblo de 
Asturias. 
Fue tras la publicación de Ley 10/1982, de 13 de abril, 
de creación de los Colegios Oficiales de Asistentes 
Sociales, cuando se dio un paso fundamental que nos 
definió como “una profesión liberal sujeta a 
colegiación obligatoria dada la importancia y 
repercusión social de nuestros actos profesionales”. 
Se iniciaron las colegiaciones allá por el 14 de octubre 
de ese mismo año, siendo hoy más de 1.000 personas colegiadas.  
Organizaron una mañana pensada para todas las edades repleta de juegos, música en directo, 
sorpresas, exposiciones… todo ello culminado con un Vermú musical de la mano de “SilVidos y 
Gemidos”.  
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EMI VICENTE PRESIDENTA DEL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL ASISTE A LAS 
JORNADAS TEJIENDO REDES 
Emi Vicente Presidenta del Consejo General del Trabajo Social 
asiste Jornadas – TEJIENDO REDES: El Trabajo Social como una 
profesión que construye nuevas oportunidades para la Inclusión 
Social. El Colegio Oficial de Trabajo Social de Bizkaia ha organizado 
en coordinación con el COTS de Las Palmas de Gran Canaria y la 
colaboración de la Diputación Foral de Bizkaia Bizkaia y el Colegio 
Oficial de Trabajo Social de Santa Cruz de Tenerife, en un ejercicio 
de tejer redes y relaciones y con el firme objetivo de poder 
compartir espacios de reunión, conocimiento y profesionalidad. 

 

NORMATIVA COLEGIAL  

 

● COLEGIACIÓN OBLIGATORIA 
Planteamos la celebración anual de un Collegium online específico en 
materia de colegiación obligatoria, el objetivo de esta jornada específica es 
establecer protocolos de cómo hacer factible la obligatoriedad de la 
colegiación. Plantear estrategias de acción consensuadas para abordar la 
colegiación entre los y las profesionales no colegiadas y las entidades 
contratantes.  
 
En dicha jornada prevista para el día 29 de noviembre trabajaremos sobre la 
colegiación, las altas y bajas, impago de cuotas y parcipación. Compartiendo 
con los Colegios las líneas de colaboración abiertas con los siguientes colegios.  
 

                     
 

● ASESORÍA JURÍDICA 
 
CONSULTAS 
Las consultas ciudadanas llegan al Consejo a través del correo electrónico o de la Ventanilla Única, 
siendo este último el modo más utilizado. Las consultas más frecuentes se refieren a los 
procedimientos de reconocimiento de cualificaciones u homologación para profesionales 
extranjeros/as, información generalizada sobre práctica profesional, la atención en Servicios 
Sociales, o cómo interponer una queja o denuncia hacia un/a profesional o servicio.  
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 A través de la plataforma se han registrado 
un total de 42 consultas durante 2022. Las 
consultas más comunes (de mayor a menor) 
se refieren a:  

 Profesión 
 Jurídico 
 Colegial 
 Legislación 
 Administración 
 Sin especificar / Otros 

 

Los colegios que más consultas han 
realizado este año son:  

 Cuatro consultas: Bizkaia, Consejo 
Andaluz, Valencia 

 Tres consultas: Araba, Aragón, 
Cantabria 

 Dos consultas: Málaga, Consejo 
Regional de Castilla y León, Santa 
Cruz de Tenerife, Asturias, CGTS 

 Una consulta: Ávila, Castellón, 
Córdoba, Galicia, Huelva, Jaén, León, 
Madrid, Murcia, Sevilla 

  
El 14%% de las consultas de los Consejos Autonómicos y el 85.8% de los Colegios Oficiales. 
 
PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL. 
Cada año el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (en adelante CTBG) del Gobierno de 
España evalúa el cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a 
la información pública y buen gobierno por parte de los Consejos Generales. Tras haber seguido 
las recomendaciones del CTBG del 2020, el Consejo General cumple al 100% con la información 
para el cumplimiento de la ley, incluso con mucha información adicional relevante desde el punto 
de la transparencia.. En sus conclusiones, el CTBG felicitó al Consejo valorando positivamente el 
gran esfuerzo realizado para mejorar el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa. 
Durante 2022 el Consejo ha mantenido el nivel de cumplimiento alcanzado y ampliado algunos 
espacios. Toda la información se encuentra publicada en el Portal de Transparencia de la página 
web del Consejo General: https://www.cgtrabajosocial.es/portaldetransparencia 
  
BUEN GOBIERNO 
En diciembre de 2021 se aprobó en Asamblea Ordinaria el Código de Buen Gobierno del Consejo 
General, con el fin de formalizar procedimientos que hasta el momento se articulaban a través de 
acuerdos puntuales, pretendiendo estandarizar la gestión y recoger criterios básicos para la toma 
de decisiones y la gestión operativa de los órganos de Gobierno del Consejo General del Trabajo 
Social. Así mismo el documento es una guía de compromisos para sus órganos, tanto para la Junta 
de Gobierno como para la Asamblea General. 
En la Asamblea de marzo de 2022 como punto del orden del día se presentó la propuesta 
formulada por el Colegio Oficial de León que se ofreció a adaptar el Reglamento del Buen 
Gobierno del Consejo General para los Colegios. Según establece el Reglamento del Buen 
Gobierno los y las presidentas de la 
Asamblea General se comprometen a que una vez entre en vigor esta Guía de Bueno 
Gobierno (diciembre 2020) instaurarán en cada uno de sus Colegios un Modelo de Buen Gobierno 
en un plazo no mayor a dos años. Durante el año los Colegios Oficiales han estado aplicando este 
compromiso e informando al Consejo General al respecto. 
 

https://www.consejodetransparencia.es/ct_Home/index.html
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12887-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12887-consolidado.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/portaldetransparencia
https://www.cgtrabajosocial.es/portaldetransparencia
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3.4.- ÁMBITOS DE EJERCICIO PROFESIONAL  
 

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 
 

ABIERTA A CONSULTA PÚBLICA PREVIA EL ANTEPROYECTO DE LEY DE 
SERVICIOS SOCIALES 

El Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 ha abierto una consulta 
pública previa al Anteproyecto de Ley de Servicios Sociales. Desde el 
Consejo General del Trabajo Social llevamos años reivindicando la 
necesidad de una Ley de Servicios Sociales entendida como una ley de 
derecho de la ciudadanía cuyo contenido y cartera de prestaciones y 
servicios den respuesta a las situaciones de vulnerabilidad social, 
convivencial o relacional en cualquier parte del territorio español, a través 
de una red pública. 
 
El objeto de una Ley estatal debe ser garantizar el derecho a los Servicios Sociales por ciudadanía 
en situaciones de necesidad social. La Ley Estatal de Servicios Sociales ha de ser una Ley General 
del Derecho de Ciudadanía a Prestaciones Básicas del Sistema Público de Servicios Sociales, ante 
situaciones de necesidad social en la convivencia personal y social. Para el reconocimiento de las  
situaciones de necesidad social se requiere tanto en las leyes Estatales Sectoriales y en las Leyes 
de Servicios Sociales de las Comunidades Autónomas, del “diagnóstico social y de la prescripción 
profesional del Trabajador/a Social, Profesional de Referencia del Sistema Público de Servicios 
Sociales”. 
 
EMI VICENTE PRESIDENTA DEL CGTS Y ANA VILAR VOCAL DEL CGTS PARTICIPAN EN EL EVENTO 
DE CIERRE DEL PROYECTO ‘REFORMA DEL MARCO ESTATAL DE PROVISIÓN DE LOS SERVICIOS 
SOCIALES EN ESPAÑA’. 

Emi Vicente presidenta del CGTS y Ana Vilar vocal del CGTS 
participan en el Evento de cierre del proyecto ‘Reforma del Marco 
Estatal de Provisión de los Servicios Sociales en España’. 
 
Con motivo de la finalización del proyecto desarrollado por el 
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y la Dirección 
General de Apoyo a las Reformas Estructurales (DG-REFORM) de la 
Comisión Europea para la Reforma del Marco Estatal de Provisión de los Servicios Sociales en 
España, en el que se ha contado con la asistencia técnica de la OCDE. Emi Vicente participa en la 
Mesa 1, La provisión de los servicios sociales. Reacciones a la presentación del informe 
“Modernización de los Servicios sociales en España: Diseño de un nuevo marco estatal”.  
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APROBACIÓN EN ASAMBLEA DEL MODELO DEL SISTEMA PÚBLICO DE SERVICIOS SOCIALES 
DESDE LA PROFESIÓN DE TRABAJO SOCIAL 
En marzo de 2022 se presentó para su aprobación la propuesta sobre el Sistema Público de 
Servicios Sociales que defiende la profesión del trabajo social para el siglo XXI. El texto fue 
aprobado de forma unánime por Asamblea General. Este documento ha sido fruto del trabajo 
colaborativo. iniciado en 2016, entre el consejo general del trabajo social, los 36 colegios oficiales 
de trabajo social, los 2 consejos autonómicos y trabajadores y trabajadoras sociales colegiadas 
expertas en servicios sociales. 
Se trata de un documento confeccionado a partir de los materiales, consensos y conclusiones 
resultantes de un proceso de estudio, reflexión y discusión, tendente a la reconceptualización del 
Sistema Público de Servicios Sociales y del papel de nuestra profesión en este sistema. 
 
IV INFORME SOBRE LOS SERVICIOS SOCIALES Y LA PROFESIÓN DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPAÑA 
En 2012, en la celebración del V Foro del Observatorio Estatal de Servicios Sociales en Cádiz, el 
Consejo General del Trabajo Social vio la necesidad de conocer la situación de los servicios sociales 
en España. Era preciso elaborar un análisis entre las diferentes comunidades autónomas, para 
ello, se planteó la posibilidad de atajar esta situación y disponer de datos propios, contando con 
la valiosa información de los y las trabajadoras sociales de la estructura colegial que ejercen su 
actividad profesional en el Sistema Público de Servicios Sociales. De esta manera, se pusieron las 
bases del primer Informe sobre los Servicios Sociales en España, más conocido como Informe ISSE. 
Ocho años después y tras la publicación de estos tres informes, a finales de 2020 se comenzó un 
nuevo trabajo de investigación, en esta ocasión contando con la colaboración del equipo 
investigador de la Universidad Complutense de Madrid (tanto de la Facultad de Trabajo Social 
como de la Facultad de Sociología) y la Cooperativa de Investigación Social INDAGA.  
 
Esta Investigación ha sido fruto del trabajo del equipo investigador CGTS, UCM e Indaga, en su 
diseño y ejecución y también con la colaboración de los 36 Colegios Profesionales y de la 
participación de 1.602 colegiados y colegiadas, extrapolable a las más de 43.000 profesionales 
colegiadas.  
 
El ISSE analiza la situación sociodemográfica y las condiciones laborales de las profesionales, 
además del perfil de la persona usuaria de los Servicios Sociales, pero además se han introducido 
algunas novedades técnicas y temáticas (en este caso, el impacto de la pandemia en los servicios 
sociales, el bienestar subjetivo de las trabajadoras sociales, y opiniones acerca del deber ser del 
trabajo social) para dar mayor precisión a la actual diversidad de los y las trabajadoras sociales, 
de la heterogeneidad en el desarrollo de los Servicios Sociales, así como de los diferentes 
territorios del Estado Español.   
 
En junio de 2022 el Consejo General del Trabajo Social, junto al equipo investigador presentó ante 
prensa y personas interesadas los resultados obtenidos sobre la situación actual de los Servicios 
Sociales en España en el Círculo de Bellas Artes de Madrid. 
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El IV Informe ISSE estará disponible a partir del 21 de junio en la página web del 
Consejo: https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones 
 
CICLO DE CONFERENCIAS ISSE 
PRESENTACIÓN DEL ISSE EN GRANADA 
Con el objetivo de presentar los resultados del ISSE en 
todo el territorio nacional, se dio comienzo del Ciclo de 
Conferencias sobre la situación de los Servicios Sociales 
en España y la profesión del Trabajo Social. 
El primer lugar fue Granada en colaboración con la 
Universidad de Granada, la Facultad de Relaciones 
Laborales y la Facultad de Trabajo Social, y con el Colegio 
Oficial de Trabajo Social de Granada.  
El evento contó con la presencia de María Teresa Díaz 
Aznarte, decana de la Facultad de Trabajo Social de Granada; Eva María Juan Toset, decana del 
Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada, Francisco Javier Jiménez Gómez, secretario del 
Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social, Manuel Blanco Campos, miembro 
del equipo de investigación del ISSE, y la presidenta del Consejo General del Trabajo Social, 
Emiliana Vicente González. 
 
Además, se contó con la presencia de autoridades de la academia, del Ayuntamiento de Granada 
y del área de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía.  
 
PRESENTACIÓN DEL ISSE EN LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE LA UCM 

Dentro de la Semana de la Ciencia y la Innovación y del 
Programa FITS, la Facultad de Trabajo Social de la UCM, en 
colaboración con el Consejo General y la cooperativa INDAGA, 
presentaron los resultados del IV Informe ISSE sobre los 
Servicios Sociales en España y la profesión del Trabajo Social a 
la comunidad docente y estudiantil. 
La presentación, llevada a cabo en el salón polivalente de la 
Facultad de Trabajo Social, contó con la asistencia de más de 
250 estudiantes y profesores de las Facultades de Trabajo 

Social, Sociología y Ciencias Políticas de la UCM. 
Durante la charla se contó con la participación en la inauguración de Aurora Castillo, decana de la 
Facultad de Trabajo Social, Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo Social, 
Mª José Barahona, directora del dpto. de Trabajo Social y Servicios sociales, Daniel Gil, decano 
del COTS de Madrid, Maribel M. Estalayo, profesora del departamento y coordinadora del equipo 
de investigación. Además, la metodología y los resultados del cuarto Informe ISSE fue presentado 
por Christian Orgaz, miembro de INDAGA y coordinador de la investigación, Ana Belén 
Domínguez, técnica del Consejo General y miembro del equipo de investigación, y Luis Nogués, 
profesor del departamento y coordinador de la investigación. 
 

https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones
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PRESENTACIÓN DEL ISSE EN VALLADOLID 
El Consejo Autonómico de Trabajo Social de Castilla y León también ha calendarizado la 
presentación del ISSE en Valladolid el 30 de noviembre, contando con la participación de 
representantes políticos locales y autonómicos y las presidentas de los ocho Colegios Oficiales. El 
acto tiene como objetivo la presentación de resultados a representantes políticos, estudiantes y 
profesionales del trabajo Social haciendo referencia a los datos recogidos en la comunidad 
autónomas y mostrando la realidad de la profesión.  
 
EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN LA ESCUELA DE PRIMAVERA DE 
SERVICIOS SOCIALES 2022 
 
Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo Social, ha 
participado este jueves 9 de junio en la Escuela de Primavera de 
Servicios Sociales 2022, organizada por la Consejería de Asuntos 
Sociales y Deportes del Gobierno de la Comunidad Autónoma de las 
Islas Baleares. 
 
 
PRESENTACIÓN DEL ESTUDIO SOBRE LAS CONDICIONES DE LA SALUD PSICOSOCIAL EN LOS 
SERVICIOS SOCIALES 
El Consejo General del Trabajo Social asiste a la presentación del 
Primer Estudio Estatal sobre las condiciones de la Salud Psicosocial 
en los Servicios Sociales de las Administraciones Locales, que ha 
tenido lugar esta mañana en el Museo Nacional Reina Sofía. 
Este interesante estudio, elaborado por el Consejo General de la 
Psicología de España y el Sector Estatal de la Administración Local 
de Comisiones Obreras (CCOO), trata sobre la salud de las personas 
que integran el Sistema Público de Servicios Sociales. La propuesta 
surgió al detectarse el aumento de casos del personal atendido en 
los servicios de salud mental. Es imprescindible que los y las trabajadoras tengan las condiciones 
laborales y de salud psicosocial adecuadas y cuidadas. 
Algunos datos destacables de los detallados en la presentación: 

 Un 46,3% del personal muestra síntomas ocasionales del síndrome de burnout o síndrome 
del trabajador/a quemado/a, que hace referencia a la cronificación del estrés laboral. 

 Actualmente hay un índice de 47,3% de temporalidad laboral. 
 En el 68,7% de las administraciones locales no se promueven campañas de prevención del 

estrés. 
 Un 74,8% de los/as trabajadores/as del Sistema Público de Servicios Sociales manifiesta 

haber sufrido ataques verbales. 
Los resultados de este informe son complementarios a los de los diferentes trabajos que se vienen 
realizando desde el Consejo General del Trabajo Social. 
 
Ver ESTUDIO 

https://www.cop.es/PrimerEstudioEstatal-SSSS-2022.pdf
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TRABAJO SOCIAL SANITARIO 
 
I JORNADA INTERCOLEGIAL DE TRABAJO SOCIAL SANITARIO  
Como parte del eje de Ámbitos de Intervención del 
Programa de Trabajo 2022 del Consejo General del 
Trabajo Social, y con la colaboración del Colegio 
Profesional de Trabajo Social de Aragón, se celebró en 
Zaragoza la I Jornada Intercolegial de Trabajo Social 
Sanitario, con el fin de conocer las acciones sobre el 
Trabajo Social Sanitario que se están llevado a cabo 
desde las Comisiones de Salud de los Colegios 
Oficiales de Trabajo Social, así como sus 
planteamientos y compromisos de futuro. 
Emi Vicente, presidenta del Consejo General, ha 
inaugurado la Jornada acompañada de Ana Cristina Sola, presidenta del Colegio Profesional de 
Trabajo Social de Aragón, y José María Abad, director general de Asistencia Sanitaria del Servicio 
Aragonés de Salud. 
Ha destacado la importancia de seguir visibilizando la profesión del Trabajo Social en el ámbito 
de intervención de la Salud, pero sobre todo mostrar el importante papel llevado a cabo por el 
Trabajo Social Sanitario durante los últimos años, y dilucidar el futuro que se nos presenta. 
El evento ha contado con la participación de más de 70 personas, compañeras de las vocalías de 
Salud de dieciséis Colegios Oficiales, y compañeras, la mayoría trabajadores y trabajadoras 
sociales sanitarias, pero también de otros ámbitos de intervención, del Profesional de Trabajo 
Social de Aragón. 
 
ENMIENDAS A LA LEY 44/2002 DE ORDENACION DE PROFESIONES SANITARIAS  
El Consejo General del Trabajo Social presentó enmiendas a la Ley 44/2003 con el fin de 
incorporar el Trabajo Social como profesión sanitaria. Además, se remitió escrito a la Comisión de 
Sanidad y Consumo del Congreso de los Diputados para hacerle llegar nuestras consideraciones 
al Proyecto de Ley por el que se modifican diversas normas para consolidar la equidad, 
universalidad y cohesión del Sistema Nacional de Salud, en concreto en la  Disposición adicional. 
Modificación de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.  
Además, desde la ANECA las equivalencias de los títulos universitarios de profesionales 
del Trabajo Social de fuera de Europa se están "homologando" a la rama de conocimiento de 
Ciencias de la Salud en el campo específico de Bienestar. 
 
REUNIÓN CON JUNTS PER CATALUNYA  
Con motivo de la presentación de enmiendas a la Ley 44/2002 de ordenación de profesiones 
sanitarias, se mantuvo el 16 de noviembre una reunión con representantes del Congreso para 
presentar las enmiendas y la propuesta de incorporación a la Ley del trabajo social sanitario.  
 



  
 
 
 

7 
 
 

CONSULTA PÚBLICA PREVIA DEL PROYECTO DE REAL DECRETO DE VIGILANCIA EN SALUD 
PÚBLICA 
En febrero presentó enmiendas al Proyecto de Real Decreto de Vigilancia en salud pública. El 
objetivo de esta norma es crear la Red Estatal de Vigilancia de la Salud Pública y determinar su 
configuración y funcionamiento, de acuerdo con lo previsto en el artículo 13.3 de la Ley 33/2011, 
de 4 de octubre. Además, se crean y se regulan los Laboratorios Nacionales de Referencia para 
la Vigilancia en Salud Pública. 
 
III JORNADA ESTATAL DE TRABAJO SOCIAL Y ADICCIONES 
Más de 800 personas asistieron a las Jornadas sobre Adicciones que tuvieron lugar los días 19 y 
26 de octubre en el Canal Youtube del Consejo General, 
visibilizándose la profesión del Trabajo Social a través de 
buenas prácticas en la intervención y la prevención ante 
nuevas formas de consumo en los colectivos más 
vulnerables. Por tercer año, el Consejo General del 
Trabajo Social en colaboración con la sociedad científica 
Socidrogalcohol y el Colegio Oficial de Trabajo Social de 
Castellón, celebraron estas jornadas. 
 
Juventud, diagnóstico dual, buenas prácticas en América Latina y género han sido los temas 
tratados en las mesas de debate de las Jornadas. Ente las ponentes invitadas se contó con la 
participación de Beatriz Martín, directora de la Fundación FAD Juventud, que ofreció datos y 
prevalencias sobre las adicciones a sustancias y comportamentales en la juventud española, y dio 
a conocer las percepciones de riesgo, así como las acciones e investigaciones llevadas a cabo por 
la Fundación.  
 
En la clausura se contó con Joan R. Villalbí Heret, delegado de Gobierno para el Plan Nacional 
sobre Drogas, y médico que ha centrado su carrera profesional en el diseño, gestión y evaluación 
de programas y servicios en el campo de la salud pública y las adicciones, así  como de atención 
primaria de salud. 
 
DÍA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL 
Con motivo del Día Mundial de la Salud Mental el 10 de octubre, el Consejo 
General, en colaboración con Raquel Alario, miembro de Nuestras Voces, se 
reivindica el Trabajo Social como pieza clave para la inclusión, laboral y 
comunitaria. 
  
La prevención, protección y promoción de la salud mental es una esfera de 
interés para el Trabajo Social. El bienestar emocional, psicológico y social es 
necesario para que las personas puedan desarrollarse plenamente; y desde el ámbito social y 
comunitario, el desarrollo profesional del Trabajo Social tiene una gran capacidad de acción y 
responsabilidad en ello.  
 

https://www.sanidad.gob.es/normativa/consultas/home.htm
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EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN LOS DIÁLOGOS SOBRE EL BIENESTAR Y LA SALUD MENTAL 
EN EL SENADO 
El 20 de octubre Emiliana Vicente, en sede parlamentaria, reivindicó el 
reconocimiento de la profesión del Trabajo Social como profesión sanitaria. 
  
Desde el Grupo Parlamentario Socialista del Senado organizaron los Diálogos 
sobre el Bienestar de la ciudadanía, una serie de encuentros relacionados 
con los pilares del Estado del bienestar, ideados como espacios de 
participación e intercambio de ideas entre entidades sociales, 
organizaciones profesionales y científicas, sociedad civil, parlamentarios y 
representantes gubernamentales. 
  
En el encuentro participaron organizaciones representativas de la salud mental en España y 
representantes de las Comisiones de Sanidad del Congreso y del Senado. 
  
El objetivo de este encuentro ha sido compartir los avances en la materia, hacer balance de las 
iniciativas en Salud Mental del Sistema Nacional de Salud y escuchar las propuestas que trasladen 
las personas convocadas. Desde el Consejo General se ha puesto de manifiesto que es necesario 
abordar la salud mental desde una perspectiva integradora asumiendo una mayor coordinación 
entre los ámbitos sanitarios, educativos y los servicios sociales, creando y generando espacios 
seguros. 
 
ACTO INSTITUCIONAL POR EL DÍA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL DEL MINISTERIO DE 
SANIDAD 
Presidido por Carolina Darias, ministra de Sanidad, Pilar Alegría, 
ministra de Educación y Formación Profesional, y Joan Subirats, 
ministro de Universidades, el acto institucional ‘Salud mental en 
jóvenes y adolescentes, una prioridad compartida’ ha dado voz a las 
jóvenes y a representantes de buenas prácticas en diferentes 
ámbitos. Por parte del Consejo General asistió nuestra tesorera 
Raquel Millán. 
  
DÍA MUNDIAL DE LA PREVENCIÓN DEL SUICIDIO 
El 10 de septiembre el Consejo General del Trabajo Social se sumó con 
un manifiesto al Día Mundial de la Prevención del Suicidio. El lema de 
este año 2022 es “Crear esperanza a través de la acción”, que refleja la 
necesidad de una acción colectiva para abordar este problema urgente 
de salud pública. 
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CHARLA ONLINE EL TRABAJO SOCIAL ANTE LAS SITUACIONES DE 
SUICIDIO 
Con motivo del Día Mundial para la Prevención del Suicidio, se 
llevó a cabo una webinar con expertos/as para reivindicar la 
necesidad de una acción colectiva para abordar este problema 
urgente de salud pública. Se contó con la participación de Julio 
Piedra Cristóbal, Iker Peregrina Rey y Pastora Reina Aguilar.  
 
ACTO DE PRESENTACIÓN DE LA LÍNEA DE ATENCIÓN A LA CONDUCTA SUICIDA  
El 9 de mayo Raquel Millán, tesorera y vocal del Consejo General 
del Trabajo Social, asistió al acto de presentación del 024, la línea 
de atención a la conducta suicida, que ha tenido lugar hoy en el 
Real Jardín Botánico. 
Esta línea de atención telefónica gratuita y confidencial 24 horas 
comenzará a estar en servicio a partir de mañana, 10 de mayo, 
con el objetivo de acabar con el estigma y los tabúes en torno al 
suicidio y de ser una llamada a la vida y la esperanza. Se lanzará bajo la campaña “Cuando no 
tengas razones para vivir llama a la línea 024” y estará gestionado por Cruz Roja. 
En la presentación aprticipó Carolina Darias, ministra de Sanidad; Ángel Gabilono, Defensor del 
Pueblo; Nel A. González, presidente de la Confederación Salud Mental España; y Dolors López, 
autora del libro ‘Yo te nombro’. 
Durante el evento se abordó el tema del suicidio desde diferentes perspectivas, asegurando la 
importancia de ponerlo en la agenda pública y haciendo hincapié en la necesidad de que las 
instituciones tomen conciencia y ayuden a la prevención del suicidio y a las familias que han vivido 
algún caso. En prevención del suicidio queda mucho por hacer y un servicio como este puede 
salvar vidas. 
 
REUNIÓN DE LA AECC CON EUROPARLAMENTARIAS PARA CONOCER EL PLAN EUROPEO 
CONTRA EL CÁNCER 
El 27 de junio la Asociación Española Contra el Cáncer organizó una 
reunión con eurodiputados/as españoles/as de la 
Comisión BECA (Beating Cancer) en la que el Consejo General del 
Trabajo Social estuvo presente junto a otras 17 entidades del 
ámbito oncológico. 
 
A esta reunión asistió una representación de las entidades 
adheridas al “Acuerdo Contra el Cáncer” impulsado por la 
Asociación, tanto asociaciones de pacientes, organizaciones de profesionales sanitarios, como 
sociedades científicas, y, que desde sus distintos ámbitos de actuación contribuyen en un frente 
común a corregir las inequidades que provoca o agrava el cáncer en la población española.  
 
Las eurodiputadas asistentes a la reunión fueron Dolors Montserrat, del Partido Popular Europeo 
y Margarita de la Pisa, de VOX, y el eurodiputado Nicolás González Casares, del PSOE. 
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Esta reunión tenía un doble objetivo: conocer el estado de situación de las prioridades 
establecidas por el Plan Europeo contra el Cáncer y, dentro del ““Acuerdo Contra el Cáncer”: 
https://acuerdocontraelcancer.com/”, generar un espacio compartido de conocimiento y diálogo 
acerca de las principales medidas a impulsar en España alineadas con estas prioridades.  
 
ACTO POR EL DÍA MUNDIAL CONTRA EL CÁNCER  
Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo 
Social, asistió por el Día Mundial contra el Cáncer al acto 
organizado por la Asociación Española Contra el Cáncer ‘No todos 
somos iguales frente al cáncer’, presidido por su majestad la reina 
Letizia, presidenta de Honor de la Asociación Española Contra el 
Cáncer y la Fundación Científica de la Asociación Española Contra 
el Cáncer. Durante la jornada se abordaron cuestiones referentes 
a la inequidad que genera el cáncer, así como formas de combatir 
este tipo de desigualdades. 
 
PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES DE PACIENTES 
DESAYUNO POP SOBRE MUJER Y ENFERMEDAD: RETOS DE SALUD EN  
ESPAÑA 
Raquel Millán Susinos, tesorera y vocal del Consejo General del Trabajo 
Social, participó el 3 de octubre en el Desayuno Pop “Mujer y 
enfermedad: retos de salud en España” organizado por la Plataforma de 
Organizaciones de Pacientes (POP) y retransmitido en directo en el canal 
de Youtube de Servimedia. 
 
COMITÉ DE EXPERTOS DEL OBSERVATORIO DE ATENCIÓN AL PACIENTE  
El Consejo General como parte del Comité de Expertos del Observatorio de Atención al 
Paciente (OAP) participó en las diferentes reuniones de planificación de actividades de la 
plataforma.  
  
FUNDACIÓN HUMANS 
PROYECTO ATHENEA 
En septiembre de 2022 el Consejo general mantuvo una reunión con la presidencia de la 
Fundación HUMANS para participar en el proyecto AtHenea, un proyecto de humanización y 
prestación de servicios gratuitos para todos aquellos profesionales que se hayan infectado 
durante la pandemia Covid-19 y que necesiten cualquier atención médica, psicología, social o 
legal. Este proyecto se coordina desde la Fundación junto con los Dres. José Martínez Olmos y 
Rubén Moreno. Cuenta con el impulso y apoyo de Astra Zeneca y de manera muy personalizada 
por Dña. Marta Moreno. 
Durante el encuentro se explicó de una manera pormenorizada las características de dicho 
proyecto y contemplemos de manera compartida, como podemos difundir y facilitar el acceso de 
los profesionales con el fin de facilitar el bienestar psico-físico y socio-legal. 

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/european-health-union/cancer-plan-europe_es#salvar-vidas-gracias-a-una-prevencin-sostenible-del-cncer
https://www.youtube.com/watch?v=dA7LrHDS6wY
https://www.youtube.com/watch?v=dA7LrHDS6wY
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El proyecto contará con información sobre el Trabajo Social, que ha sido revisada por el Consejo 
General del Trabajo Social. 
 
CRONICIDAD CH2025 
REUNIÓN DE CH2025 SOBRE LA ESTRATEGIA PARA EL ABORDAJE DE LA CRONICIDAD EN EL 
SISTEMA NACIONAL DE SALUD  
Raquel Millán, tesorera del Consejo General del Trabajo 
Social, participó el 15 de junio en la reunión de la plataforma 
Cronicidad: Horizonte 2025 convocada para tratar la 
estrategia para el abordaje de la cronicidad en el Sistema 
Nacional de Salud. Durante la reunión se habló sobre la 
planificación de actividades, reivindicando y posicionando que 
el Trabajo Social esté en el ámbito de la cronicidad tanto en 
salud como en Servicios Sociales. 
 
ANTEPROYECTO DE LEY POR LA QUE SE CREA LA AGENCIA ESTATAL DE SALUD PÚBLICA 
El Anteproyecto de Ley se dirige a constituir un órgano que ya se contemplaba en la Ley General 
de Salud Pública de 2011, pero que aún no se había desarrollado, centrando sus ámbitos de 
actuación en la vigilancia en salud pública, la preparación y respuesta frente a futuras 
emergencias, el asesoramiento y evaluación de amenazas para la salud pública, la coordinación 
de la red de vigilancia de salud pública, y la información y comunicación de riesgos para la salud. 
Desde CH2025 se participó para hacer enmiendas como el actor principal en materia de 
cronicidad, así como seguir reclamando la problemática de la cronicidad constituya una prioridad 
y centrando en 3 grandes puntos: a) la necesidad de tratar la cronicidad como una prioridad de 
salud pública; b) la necesidad de que la AESAP y la Estrategia de Salud Pública se alineen con la 
EAC (que reclamamos se actualice); c) la necesidad de que la AESAP evalúe las políticas e 
intervenciones públicas empleando indicadores. 
 
DECÁLOGO SOBRE SALUD DIGITAL 
La Plataforma de Cronicidad ha preparado un Decálogo sobre la Salud Digital con reflexiones y 
recomendaciones en materia de salud digital para contribuir al avance de la estrategia de 
digitalización. Estas recomendaciones nacen para dar respuesta a los retos de gestión y mejora 
asistencial para los pacientes y las necesidades de los profesionales. Entre los puntos destacados 
por la Plataforma CH2025 está humanizar la 
atención digital y que no sustituya a la presencial 
 
PARKINSON 
PROTOCOLO DE TRABAJO SOCIAL PARA LA ENFERMEDAD DE PÁRKINSON  
 
El Consejo General participó en la presentación del protocolo de Trabajo Social para la 
enfermedad de Párkinson, elaborado por la Federación Española de Párkinson y avalado por el 
Consejo General del Trabajo Social. 
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El protocolo de Trabajo Social para la enfermedad de 
Párkinson es un documento editado por la Federación 
Española de Párkinson (FEP), coeditado por el Real 
Patronato sobre Discapacidad y que cuenta con el aval 
del Consejo General del Trabajo Social.  
 
El protocolo fue presentado en febrero de 2022 y en el 
acto intervino Raquel Millán Susinos, tesorera y vocal 
del Consejo General del Trabajo Social.  
 
Se ha previsto traducir el protocolo para que sea de utilizad para todos/as los/as trabajadores/as 
sociales de otros países. 
 
REUNIÓN SOBRE TRABAJO SOCIAL Y PARKINSON EN EL ENTORNO RURAL 
El 28 de marzo el Consejo General se reunió con Manuel Cruz, de la Federación de Asociaciones 
de Parkinson, con el fin de presentar el proyecto de Parkinson rural e involucrar la figura del 
Trabajo Social.  
 
GRUPO ESTATAL DE DEMENCIAS  
El Consejo General, a través de Emiliana Vicente, es miembro del Grupo Estatal de Demencias 
(GED) organizado por el IMSERSO. Durante 2022 se han mantenido diversas reuniones con el fin 
de trabajar el Plan Operativo del Plan Integral de Alzheimer y el Plan Operativo del PIA.  
 
OBESIDAD  
MANIFIESTO SALUD ARTICULAR-OBESIDAD 
La Fundación Internacional de Osteoartritis reunió a más de 30 organizaciones para firmar el 
Manifiesto en favor de la Salud Osteoarticular y combatir la Obesidad. 
El Consejo General es una de las entidades colaboradoras y aportó consideraciones sobre el 
Trabajo Social ante esta realidad.  
 
OTROS EVENTOS 
II ENCUENTROS BALANCE SOCIOSANITARIO 
 
El 21 de marzo el Consejo General está hoy en el II Encuentro con 
Balance, organizado por Balance Sociosanitario, y que cuenta con 
Concepción Dancausa, consejera de Familia, Juventud y Política Social 
de la Comunidad de Madrid, como invitada especial. Matilde Pelegrí, 
presidenta de Grupo SENDA, también está participando en la jornada.  
#EncuentrosBALANCE 
  
 
 
 

https://www.esparkinson.es/recursos/protocolo-de-trabajo-social-en-la-enfermedad-de-parkinson/
https://www.esparkinson.es/recursos/protocolo-de-trabajo-social-en-la-enfermedad-de-parkinson/
https://www.esparkinson.es/
https://www.esparkinson.es/
https://www.rpdiscapacidad.gob.es/
https://www.rpdiscapacidad.gob.es/


  
 
 
 

13 
 
 

COMITÉ ASESOR DEL PROYECTO DIPEX COVID INTERNACIONAL 
El 18 de marzo Raquel Millán, tesorera del Consejo 
General y trabajadora social sanitaria, participó en la 
primera reunión del Comité Asesor del proyecto 
“Análisis del impacto de la pandemia de COVID-19 y el 
manejo en los cuidados de salud desde la experiencia 
de los 
ciudadanos. Proyecto DIPEx Covid Internacional” para 
dar la visión desde el Trabajo Social. 
  
Se trata de un proyecto financiado por el FIS del ISCIII (Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades) y cuenta con el apoyo del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias y la 
Gerencia de Atención Primaria de Tenerife, la Facultad de Medicina de la Universidad de La 
Laguna (ULL), la Universitat Internacional de Catalunya y la Asociación DIPEx España y la 
Colaboración 
 
DIPEx Internacional DIPEx (“Database of Individual Patients’ Experience of illness”) es un sistema 
de información basado en experiencias individuales de pacientes sobre su enfermedad, lanzado 
en el Reino Unido en julio de 2001. La información se recoge en módulos de problemas de salud.   
 
¿QUÉ ES EL TRABAJO SOCIAL CLÍNICO? EL CONSEJO GENERAL TE LO EXPLICA 
El Consejo General del Trabajo Social, con la colaboración de Amaya 
Ituarte (experta en Trabajo Social Clínico y Premio Estatal del Trabajo 
Social 2020), ha elaborado un documento informativo sobre qué es el 
Trabajo Social Clínico y su relación con la Psicoterapia que esperamos 
pueda ser de utilidad para la estructura colegial. 

VER DOCUMENTO 
El Consejo General del Trabajo Social, órgano con la máxima 
representación del Trabajo Social en España a nivel nacional e 
internacional con más de 43.000 profesionales colegiadas, tiene entre sus 
funciones velar por el ordenamiento y ejercicio de la profesión en todos 
sus ámbitos. 

Al igual que existen otras formas, prácticas o metodologías de intervención dentro de nuestra 
profesión, el Trabajo Social Clínico está reconocido mundialmente y forma parte esencial del 
Trabajo Social desde sus comienzos, siendo parte de la formación propia de los estudios de la 
profesión. 
Es una forma especializada de intervención terapéutica  de los/as trabajadores/as sociales que, 
basada en los principios del Trabajo Social y aplicando las teorías y métodos que le son propios, 
trata de ayudar a individuos, familias y grupos a prevenir y afrontar las situaciones vitales 
estresantes que, debidas a factores y problemas relacionales, sociales, de salud, económicos, 

http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/TRABAJO%20SOCIAL%20CLINICO_CGTS.pdf
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laborales o de cualquier otra índole, les producen malestar psicosocial y sufrimiento, utilizando 
para ello las propias capacidades de las personas y los recursos de su contexto socio-relacional. 
A diferencia de lo que sucede en otras disciplinas, la práctica clínica del Trabajo Social no se 
circunscribe únicamente a la práctica en el campo sanitario, sino que se realiza en todos 
aquellos campos en los que es precisa la atención al malestar y al sufrimiento psicosocial: 
servicios sociales generales, y especializados (mujer, familias, infancia, tercera edad,…); centros 
educativos y formativos; empresas y centros laborales; centros sanitarios (atención primaria, 
especializada, hospitalaria, salud mental, adicciones,…); justicia (atención a víctimas de delitos, 
prisiones…), ejercicio libre, etc. 

Como ejemplo, en Estados Unidos el Trabajo Social Clínico es un área de práctica especializada 
que se centra en la evaluación, el diagnóstico, el tratamiento y la prevención de enfermedades 
mentales, trastornos emocionales y otros trastornos del comportamiento. La terapia individual, 
grupal y familiar son modalidades de tratamiento más comunes y sus servicios se prestan en una 
variedad de entornos que incluyen práctica privada, hospitales, salud mental comunitaria, 
servicios sociales de atención primaria y especializada, entre otros. 

Se relaciona con la terapia psicosocial, o mayormente conocida como psicoterapia, porque se 
establece una relación entre un profesional y un individuo, una familia, un grupo o una 
comunidad, con el objetivo de ayudar y acompañar al cliente a superar problemas específicos 
emocionales o sociales y lograr determinadas metas de bienestar. Para su ejercicio es necesaria 
formación especializada y cumplir con los requisitos determinados por la Federación Española de 
Asociaciones de Psicoterapeutas.  

 

 
 
 
 
CAMPAÑA #TRABAJOSOCIALSANITARIO¡YA! 
El Consejo General llevaba más de diez años reclamando la inclusión del trabajo social en el 
registro de profesiones sanitarias del Ministerio de Sanidad. El anuncio de las bases del 
reconocimiento se produjo en el seno de la Comisión de Recursos Humanos del Ministerio de 
Sanidad en enero de 2019, haciéndose público en Nota de Prensa, y estableciendo que la 
regulación del Trabajo Social Sanitario se publicaría en una norma con rango de Ley. Desde 2019 
ha habido diferentes propuestas para que este reconocimiento se haga efectivo a través de 
disposiciones adicionales en diferentes leyes, pero hasta la fecha y tras mantener reuniones con 
el Ministerio no se ha hecho efectivo y se muestra reticente frente a este reconocimiento. 
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● TRABAJO SOCIAL FORENSE 

 

WEBINAR "EL DAÑO SOCIAL EN LA LEY DE LIBERTADES SEXUALES" 

El Consejo General del Trabajo Social presenta esta charla en 
colaboración con la Asociación Española de Trabajadores/as 
Sociales Forenses, donde hablaremos sobre la consolidación del 
papel del trabajo social forense en la evaluación de las violencias 
contra las mujeres dentro de la esfera sexual y la repercusión del 
daño social en otros ámbitos de intervención del Trabajo Social. 
El trabajo social forense como especialización del trabajo social se 
nutre de la práctica de las trabajadoras sociales forenses, quienes en la sistematización de su 
actividad profesional han hecho el esfuerzo de elicitar la teoría que subyace a los diagnósticos 
forenses. Este proceso connatural al método científico de trabajo social ha sido la base de la 
conceptualización y teorización del daño social. 
En el caso del daño social (concepto propio de nuestra profesión), la práctica del trabajo social 
forense ha sido reconocida en el mismo nivel de consideración que otras disciplinas dentro del 
contexto judicial y ha tomado relevancia en las últimas leyes, como la Ley Orgánica 10/2022, de 
6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual. 
 
Participantes: 

● Presenta y modera: Emiliana Vicente, presidenta del CGTS.  

● Flor Redondo, presidenta de la Asociación Española de Trabajadores/as Sociales Forenses  

● Marta Simón, trabajadora social de la Unidad de Valoración Forense Integral para la 
Violencia de Género e Intrafamiliar de Álava 

 

● TRABAJO SOCIAL EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 
 
INVESTIGACIÓN SOBRE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL TRABAJO SOCIAL PENITENCIARIO 
Investigación que impulsó el Consejo General con la colaboración de la asociación de trabajo 
social penitenciario ATSIP y de Instituciones penitenciarias. La investigación tiene un objetivo 
claro: profundizar en el diagnóstico de situación del colectivo de trabajadoras y trabajadores 
sociales que se desempeñan profesionalmente en cualquiera de las diferentes tipologías de 
recursos penitenciarios, incluyendo sus servicios centrales y repartidos por todo el estado 
español, excepción hecha de Cataluña, comunidad autónoma que tiene transferidas las 
competencias en materia penitenciaria. 
 
La investigación abordó un universo de 544 profesionales, de los cuales a 88, se les aplicó una 
encuesta y de la que se seleccionaron profesionales de diferentes tipos de recursos para ampliar 
la investigación mediante técnicas cualitativas. En esta investigación se reflejan datos muy 
interesantes en los que más tarde profundizará 
REUNIONES CON INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 
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Juan Carrión, presidente de la asociación de Trabajo Social Penitenciario ATSIP, Luis Verdú Ortiz, 
miembro de ATSIP, y Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General, se reunieron el 4 de enero 
para trabajar conjuntamente y dar respuesta a la demanda del colectivo de trabajadores/as 
sociales del ámbito penitenciario. Desde el Consejo General y ATSIP se está trabajando para incluir 
el Trabajo Social como cuerpo de técnicos específico de la Administración Penitenciaria en la 
nueva Ley de Cuerpos Penitenciarios, ofreciendo así respuesta a los/as trabajadoras sociales que 
desempeñan sus funciones en los distintos centros y servicios que forman parte de la Secretaría 
General de Instituciones Penitenciarias. Además se ha trabajado en diseñar un cuestionario que 
sirva para elaborar un diagnóstico de la situación de la profesión en el campo penitenciario y para 
formalizar propuestas formativas. 
 
IV CONGRESO NACIONAL E INTERNACIONAL DE TRABAJO SOCIAL PENITENCIARIO 

El Consejo General de Trabajo Social colabora en el  IV Congreso Nacional 
e Internacional de Trabajo Social Penitenciario organizado por la 
Asociación de Trabajo Social de Instituciones Penitenciarias (ATSIP) que 
tiene por lema ``Innovando para crecer, aprendiendo para progresar”. 
Tendrá lugar el 16 y 17 de noviembre de 2022 en Madrid (Salón de Actos 
Fundación ONCE, C/ Sebastián Herrera 15). 
Este IV Congreso Nacional e 
Internacional de Trabajo Social 
Penitenciario da continuidad a las 
acciones formativas desarrolladas 
desde ATSIP y tiene como objetivo 

generar un espacio de encuentro y convivencia entre 
profesionales, estudiantes y personas voluntarias, donde 
se presentará un contenido innovador relacionado con la 
actuación del trabajo social en el ámbito penitenciario. 
 
 

● TRABAJO SOCIAL EN EDUCACIÓN 
 
COMISIÓN DE EDUCACIÓN  
El 24 de enero con motivo del Día Internacional de la Educación, el Consejo General del Trabajo 
Social lanzó la campaña “Trabajo Social a Pie de calle” en colaboración con el Colegio Oficial de 
Trabajo Social de Asturias, en la que participan personas colegiadas. 
A lo largo de 2022 se irán presentando testimonios de compañeros y compañeras de profesión 
en su compromiso e implicación cotidiana desde el trabajo social. Nuestra profesión actúa a pie 
de calle, en el día a día, acompañando los procesos vitales de la ciudadanía. 
Hemos comenzado la campaña con un vídeo de Loles Soler, Trabajadora Social de la Unidad 
Especializada de Orientación Alicante de la Consejería de Educación de la Comunidad Valenciana. 
Puedes ver el video completo en nuestro enlace 

https://congresotrabajosocialpenitenciario.wordpress.com/
https://congresotrabajosocialpenitenciario.wordpress.com/
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El CGTS envía un pequeño cuestionario de recogida de datos sobre el estado de la figura del 
trabajo social en el ámbito de la educación. Se pretende hacer una aproximación a esta figura, 
conocer su implantación en los diferentes territorios, así como sus funciones y ratio por alumno/a 
y por centro educativo. Los datos recogidos serán estudiados por el Grupo de trabajo de 
Educación del Consejo General del Trabajo Social y presentados en el Congreso Estatal de Trabajo 
Social. 
  
POSICIONAMIENTO DEL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL ANTE LA FIGURA DEL/DE LA 
COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCIÓN EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.  
Accede a toda la información aquí.  

 
 Desde el Consejo General del Trabajo Social se plantea la necesidad de 
ampliar el número de trabajadoras y trabajadores sociales en el sistema 
educativo. Estos y estas profesionales son figura de referencia garante 
de los derechos y la protección social de niños, niñas y adolescentes; 
prestan apoyos para el acceso, la participación y el  aprendizaje en 
igualdad de condiciones y oportunidades para todo el alumnado; son 
un agente clave para luchar contra la violencia y para construir espacios 
educativos en los que prime la convivencia y la inclusión de todas las 
personas. 
 
 

 
CUADERNOS DE PEDAGOGÍA ENTREVISTA A LOLES SOLER, MIEMBRO DE NUESTRAS VOCES. 
Accede al artículo completo 
 
EL COORDINADOR DE BIENESTAR: UN PERFIL DIFUSO 
Loles Soler, miembro de la comisión de educación 
del Consejo y asesora de Nuestras Voces nos explica 
que su petición se fundamenta en que los 
especialistas de Trabajo Social en Educación tienen 
la formación universitaria, las habilidades y las 
competencias idóneas para cumplir eficazmente las 
funciones. Asegura de que estos profesionales son conocedores de la realidad socioeducativa del 
alumnado, de su problemática social y familiar, poseen técnicas y disponen de herramientas para 
intervenir en situaciones de violencia, maltrato y desprotección del alumnado. Son reconocidos 
como referente por el profesorado, por las familias y por la comunidad educativa, además de por 
los profesionales de otros dispositivos comunitarios, con los que trabajan habitualmente en red.  
  
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoE_Ges3m7UqX9dGmMyXItvIwGEdtPkO8KRom-I_1-u6ibFw/viewform
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/Posicionamiento%20Consejo%2008%2003%202022.pdf
https://www.cuadernosdepedagogia.com/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtMSbH1czUwMDAytLA0trBQK0stKs7Mz7M1MjAyMrA0MlPLy09JDXFxti3NS0lNy8xLTQEpyUyrdMlPDqksSLVNS8wpTlVLTcrPz0YxKR5mAgCMHpO6YwAAAA==WKE
about:blank


  
 
 
 

18 
 
 

EL CONSEJO GENERAL ASISTE AL ACTO DEL MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 
2030“ESCUELAS LIBRES DE VIOLENCIAS: EL PAPEL DE LOS COORDINADORES Y COORDINADORAS 
DE BIENESTAR Y PROTECCIÓN” 

El Consejo General asiste al acto del Ministerio de 
Derechos Sociales y Agenda 2030 “Escuelas libres de 
violencias: el papel de los coordinadores y 
coordinadoras de bienestar y protección”, al acto 
acude en representación del Consejo General Loles 
Soler Aznar, miembro de la comisión de educación del 
Consejo General y asesora de Nuestras voces. 
En el acto han participado la Ministra de Derechos 
Sociales y Agenda 2030, Ione Belarra Urteaga, el 
Secretario de Estado de Derechos Sociales, Ignacio 
Álvarez Peralta y representantes de instituciones 

autonómicas, educativas y deportivas y con activistas referentes en la lucha por el derecho de la 
infancia a vivir una vida libre de violencias. 
▶ EL Consejo General elaboró un posicionamiento sobre la figura de coordinador/a de bienestar y 
la protección en los centros educativos entre otros puntos el Consejo General destacaba: 

✔El sistema educativo ya cuenta con profesionales del Trabajo Social adscritos a servicios de 
apoyo escolar y equipos de orientación educativa, con intervención directa en los centros 
educativos para atender las necesidades de la población escolar. 

✔Los y las trabajadores/as sociales son figura de referencia en relación a las necesidades sociales 
del alumnado, desempañando funciones de detección, asesoramiento, intervención y 
coordinación frente a la violencia y la protección del alumnado. 
▶Desde el CGTS y como referíamos en el posicionamiento reclamamos que en el desarrollo de la 
Ley Orgánica de Protección Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la violencia, en base a 
su Artículo 35, se considere a los y las trabajadores/as sociales como figura de referencia para 
ejercer de Coordinador o Coordinadora de bienestar y protección en los centros educativos. 
 
EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN GRUPO DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
Loles Soler, miembro de nuestras voces del CGTS asiste al grupo de Trabajo 
“apoyo para afrontar el abandono escolar temprano en españa en el 
Ministerio de educación y formacion Profesional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/Posicionamiento%20Consejo%2008%2003%202022.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/Posicionamiento%20Consejo%2008%2003%202022.pdf
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● TRABAJO SOCIAL EN EL EJERCICIO LIBRE 
 
EL CGTS SE REÚNE CON ATSEL PARA HABLAR SOBRE EL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESIÓN 
El Consejo General del Trabajo Social se ha reunido hoy 
con ATSEL (Asociación Nacional de Trabajo Social en Ejercicio Libre) 
para abordar diferentes cuestiones referentes al ejercicio libre del 
Trabajo Social. La reunión ha tenido lugar entre: 

● Emiliana Vicente, presidenta del Consejo 
General del Trabajo Social 
● Loli Rodríguez, presidenta del ATSEL 
● Mª Jesús Bárcenas, vicepresidenta de ATSEL 
● Eva Giralt, vocal y coordinadora de la Comisión de Peritaje Social 
de ATSEL y coordinadora de la Comisión de Peritaje Social del Colegio 
Oficial de Trabajo Social de Cataluña. 
 

Entre los temas tratados, se ha hablado sobre la importancia de apoyar la visibilidad del Trabajo 
Social en el ejercicio libre, la posibilidad de que ATSEL participe en el XIV Congreso Estatal y II 
Iberoamericano de Trabajo Social y la elaboración de una guía para el ejercicio libre de la 
profesión por parte del CGTS con prólogo de ATSEL. 

 
GUÍA INFORMATIVA SOBRE EL EJERCICIO LIBRE EN TRABAJO SOCIAL 

El día 27 de mayo en el marco del XIV Congreso Estatal y II Iberoamericano 
del Trabajo Social se presenta la Guía Informativa sobre el Ejercicio Libre 
en Trabajo Social, encargada por el Consejo General del Trabajo Social a 
Firma Quattro. 
Se ha presentado en formato de taller, Rafael Arredondo, vicepresidente 
primero del Consejo General del Trabajo 
Social ha presentado a Ana Hernández 
Escobar y María Jesús Ortiz, autoras de la 
Guía que han expuesto la Guía. También se 
ha contado con la participación de Mª 
Dolores Rodríguez, presidenta de la Asociación Española de Trabajo Social 

en Ejercicio Libre. 
Amplía información 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/guia-informativa-sobre-el-ejercicio-libre-en-trabajo-social/8280/view
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● TERCER SECTOR  
 
EL CONSEJO GENERAL ASISTE A LA PRESENTACIÓN DEL INFORME ANUAL DE CEAR EN EL 
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS 

El Consejo General del Trabajo Social asiste a la 
presentación del ‘Informe 2022: La situación de las 
personas refugiadas en España y Europa’, elaborado por 
la Comisión Española de Ayuda al Refugiado (CEAR), que 
ha tenido lugar este 16 de junio en el congreso de los 
Diputados. 
Malalai Joya, activista y refugiada afgana reconocida por 
su lucha por los derechos humanos y, especialmente, por 
los derechos de las mujeres afganas, ha participado en la 
presentación. Actualmente, ella es una de las cerca de 2 

000 personas evacuadas por el Gobierno español tras la vuelta al poder de los talibanes en 
Afganistán. Actualmente vive en Catalunya, donde está siendo acogida por la organización. 
Descarga el Informe 2022: La situación de las personas refugiadas en España y Europa. 
 
 

ÁMBITOS DE INTERVENCIÓN  
 

TRABAJO SOCIAL Y DEPENDENCIA 
 
EL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL COLABORA EN EL CURSO  "INTERVENCIÓN SOCIAL 
CON PERSONAS MAYORES ANTE EL RETO DE VIVIR MEJOR EN CASA" 
Accede a toda la información del curso 
 
El Consejo General del Trabajo Social colabora en el curso  
"Intervención social con personas mayores ante el reto 
de vivir mejor en casa". 
El curso está dirigido a trabajadores/as sociales, está 
organizado por la Sociedad Española de Geriatría y 
Gerontología y el Colegio Oficial de Trabajo Social de 
Castilla La Mancha. Se celebrará en modalidad online los 
días 2, 10, 16, 23 y 30 de noviembre de 2022 de 16:00 a 
20:00h. 

 

MODELO DE CUIDADOS DE LARGA DURACIÓN 
 
EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN LA MESA ASESORA PARA LOS CUIDADOS 

https://www.cear.es/informe-cear-2022/
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/abierto-el-plazo-de-inscripcion-al-curso-gratuito-intervencion-social-con-personas-mayores-ante-el-reto-de-vivir-mejor-en-casa/8657/view
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EL CGTS continúa en el grupo de trabajo: “Ampliando la mirada y 
acompañando el cambio cultural”,  será el día 29 de septiembre a las 
12.00 horas de forma telemática.  
 
Esta Mesa nace con el objetivo de ser un mecanismo informal, pero de 

carácter estable, que acompañe al Ministerio de Igualdad y al Instituto 

de las Mujeres en el diseño y puesta en marcha de políticas públicas 

de cuidados. La Mesa cuenta con la participación de voces expertas, 

asociaciones y entidades vinculadas a este ámbito, y agentes sociales 

que contribuyan a la reflexión y al diseño e implantación de prioridades e intervenciones públicas 

en el ámbito de los cuidados. 

 

PRIMER FORO DE DELIBERACIÓN: ENCUENTRO SOCIAL PARA LA ESTRATEGIA ESTATAL DE 

CUIDADOS 

Raquel Millán Susinos, Tesorera del Consejo General del 
Trabajo Social asiste al Primer Foro de deliberación – 
Encuentro Social para la Estrategia Estatal de Cuidados. 
Organizado por el Ministerio de Igualdad, Instituto de las 
Mujeres y Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. 
 
El Foro es un encuentro social que forma parte de la hoja de 
ruta para la elaboración de una Estrategia Estatal de 
Cuidados que impulsan el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y el Ministerio de 
Igualdad. Este espacio, surge de los grupos de trabajo que se crearon en la Mesa Asesora por los 
Cuidados, en la cual el Consejo General del Trabajo Social también participa, ampliándose la 
participación en este momento con más colectivos y organizaciones de la sociedad civil 
organizada en el ámbito de los cuidados, con el objeto de facilitar su participación e incorporar 
sus contribuciones, mediante el trabajo en distintas mesas de deliberación, de forma que las 
mismas puedan enriquecer el debate e inspirar las políticas públicas en la materia, entre ellas la 
futura Estrategia Nacional de Cuidados. 
 
Este encuentro será el primero de tres foros, que se desarrollarán durante los meses de octubre, 
noviembre y diciembre. De los debates que emanen de estos, se elaborará un documento de 
bases que sintetizará las aportaciones de la Mesa Asesora por los Cuidados y la sociedad civil 
organizada a la futura Estrategia Estatal de Cuidados. Este primer foro abordará cuestiones 
relacionadas con la profesionalización y dignificación de los cuidados, para debatir sobre las 
principales medidas para des-feminizar y des-precarizar los cuidados, los usos del tiempo y las 
medidas a aplicar en el ámbito laboral para poder ejercer el derecho a cuidar y, por consiguiente, 
el derecho a recibir cuidados, las propuestas para la definición del modelo de gobernanza y las 
fuentes de financiación que podrían y/o deberían administrar y sostener el sistema y, por último, 
un grupo en el que abordaremos el derecho a los cuidados y a cuidar en las temáticas anteriores.  
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INGRESO MÍNIMO VITAL 
 

“EXPERIMENTOS CON GASEOSA” DEL INGRESO MÍNIMO VITAL. ¿ES EN UN AUTOBÚS DÓNDE 

TENGO QUE GESTIONAR EL IMV? 

Desde el Consejo General del Trabajo Social nos 
preguntamos si es así como la administración 
pretende ser más accesible a la ciudadanía para 
garantizar la atención, el acompañamiento a las 
personas, facilitando los trámites y evitando listas 
de espera en el cobro de una prestación llamada de 
derecho. Parece que mover un autobús de 
municipio a municipio es la propuesta del Ministerio 
de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones para 
llegar a los y las potenciales beneficiarias que no 
cobran el Ingreso Mínimo Vital (IMV) aún por 
desconocimiento y por la complejidad de su 
tramitación. 
 
El Ingreso Mínimo Vital se define como un derecho subjetivo, una prestación de naturaleza 
económica que garantiza un nivel mínimo de renta a quienes se encuentren en situación de 
vulnerabilidad económica. Si, tal y como recoge la Ley, el IMV forma parte de la acción protectora 
del Sistema de la Seguridad Social como prestación económica en su modalidad no contributiva, 
¿No debería poder garantizar su acceso en condiciones óptimas de atención? ¿Se plantearía el 
Ministerio campañas similares para el acceso a cualquier otra prestación de modalidad periódica 
o no? ¿Es así como la administración pretende ser accesible a la ciudadanía para facilitar los 
trámites y evitar retrasos?. ¿No será una campaña más mediática y política que efectiva y 
operativa de la aplicación del IMV? ¿Por qué no se analizan las necesidades estructurales que 
están detrás de la aplicación del IMV? 
 
 

TRABAJO SOCIAL Y MEDIACIÓN  
 
En colaboración con el Colegio Oficial de Santa Cruz de 
Tenerife estamos impulsando la creación de un GRUPO 
MOTOR DE EXPERTOS Y EXPERTAS EN MEDIACIÓN DEL 
CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL.  
 

EL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL CREARÁ UN 
GRUPO DE EXPERTOS Y EXPERTAS EN MEDIACIÓN 



  
 
 
 

23 
 
 

Con motivo del día europeo de la Mediación, el Consejo General del 
Trabajo Social lanzó la convocatoria para la creación de un grupo de 
expertos y expertas en Mediación. Este grupo de expertos y expertas 
se compondrá de profesionales que asesorarán en materia de 
Mediación a la Junta de Gobierno del Consejo General y dinamizarán al 
resto de Colegios participantes fomentando la participación de la 
totalidad de la estructura colegial. 
 
El CGTS en colaboración con los Colegios ha realizado un Informe sobre 
el estado de la Mediación en la estructura colegial. 

 

TRABAJO SOCIAL EN SITUACIONES DE 
EMERGENCIA Y GRANDES CATÁSTROFES  
 

JORNADA TÉCNICA ONLINE DESDE LA PALMA  
‘EXPERIENCIAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL EN EMERGENCIAS’ 

Accede a toda la información.  
El Consejo General del Trabajo Social y el Colegio Oficial de Trabajo Social 
de Santa Cruz de Tenerife han organizado la Jornada Técnica – 

‘EXPERIENCIAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL EN EMERGENCIAS’ que tendrá lugar el próximo 26 de 
enero en la isla de La Palma y que será retransmitida a través del canal de Youtube del Consejo 
General del Trabajo Social. Esta jornada contará con la presencia de los y las expertas del Consejo 
Asesor del Grupo Estatal de Intervención en Emergencias Sociales del Consejo General del Trabajo 
Social, que compartirán sus conocimientos y experiencias en la gestión de la emergencia. 

 
EL CONSEJO GENERAL RECONOCE LA LABOR DE LOS Y LAS 
TRABAJADORAS SOCIALES DE LA PALMA.  
La presidenta del Consejo, Emiliana Vicente, acompañada del Consejo 
Asesor del Grupo Estatal de Intervención en Emergencias Sociales, del 
COTS de Santa Cruz de Tenerife, y de la directora general de Diversidad 
Familiar y Servicios Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 
2030,  el grupo de trabajadores/as sociales intervinientes. 
 
La reunión, celebrada en el Palacio Salazar de Santa Cruz de La Palma, ha 
tenido como objetivo conocer de primera mano la labor y la 
reconstrucción de la isla por parte de todos los agentes institucionales y 
sociales. En la reunión estuvieron presentes la alcaldesa de Los Llanos de 
Aridane, María Noelia García Leal, el alcalde de El Paso, Sergio Javier 
Rodríguez Fernández, el alcalde de Villa y Puerto de Tazacorte, Juan 

Miguel Rodríguez Acosta, la directora insular de la Administración General del Estado en La Palma, 
Ana María León Expósito, la consejera de Servicios Sociales en el Cabildo de La Palma, Nieves 
María Hernández Pérez, el presidente del Cabildo Insular de La Palma, Mariano Hernández 

https://youtu.be/_THO8RnfliM
https://youtu.be/_THO8RnfliM
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/jornada-tecnica-online-desde-la-palma-experiencias-de-intervencion-social-en-emergencias/7787/view
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Zapata, la viceconsejería de Derechos Sociales del Gobierno de Canarias, Gemma M. Martínez 
Soliño, y Patricia Bezunartea Barrio, directora general de Diversidad Familiar y Servicios Sociales 
del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. 
 
UN AÑO DE LA ERUPCIÓN DEL VOLCÁN DE LA PALMA 

En septiembre 2022 se cumple un año de la 
erupción del volcán de Cumbre Vieja de La Palma. 
Aun muchas de las personas afectadas no han 
podido volver a sus hogares y se sigue 
interviniendo. 
Tras su estreno el pasado mayo en el Congreso 
Estatal del Trabajo Social, os invitamos a ver el 
vídeo homenaje a las trabajadoras sociales 
intervinientes en la emergencia: 
El vídeo se grabó durante una visita del Consejo 

General del Trabajo Social y del Grupo Estatal de Intervención en Emergencias Sociales el pasado 
mes de enero a La Palma para conocer la acción llevadas a cabo por las instituciones, los y las 
compañeras de la isla, por el Colegio Oficial de Trabajo Social de Santa Cruz de Tenerife y del 
equipo de intervención psicosocial, y sobre todo reconocer la importante labor de todos los 
efectivos en la gestión de la emergencia y la atención a las personas afectadas. 
Las trabajadoras sociales de La Palma han demostrado su profesionalidad y han puesto lo mejor 
de sí mismas para acompañar y ayudar a las personas y familias afectadas por la erupción del 
volcán. Y, que hoy en día, siguen atendiendo a los y las vecinas, con el fin de cubrir sus necesidades 
sobre todo habitacionales, para que vuelvan a la normalidad lo antes posible. 
La profesión ha actuado con rigor, siguiendo en todo momento la emergencia, por eso este vídeo 
es muestra de ese trabajo y de ese reconocimiento. 
 
ESPACIO EMERGENCIAS EN EL XIV CONGRESO ESTATAL Y II IBEROAMERICANO DE TRABAJO 
SOCIAL 
Durante el Congreso celebrado en Ciudad Real se quiso dar un espacio al Trabajo Social en 
Emergencias. Entre las acciones llevadas a cabo se realizaron: 

 Expo (área de acceso a la Sala Cabañeros) donde se contó con la participación del SEMAS 
de Murcia y del Samur Social de Madrid, así como de información de los grupos de 
emergencias de los Colegios Oficiales y del Consejo.  

 Durante el viernes 27 de mayo tuvo lugar una mesa de debate sobre el Trabajo Social ante 
situaciones de Emergencia Social. moderada por nuestra compañera Montse Mas y que 
contó con tres comunicaciones (dos sobre pandemia y una sobre la intervención del 
Colegio Oficial de Santa Cruz de Tenerife en La Palma). 

 También el viernes 27 se celebró un Café Encuentro con los Servicios y Grupos de 
Intervención de los Colegios. 

 Por último, también se celebró el Encuentro con el Grupo Estatal de Intervención en 
Emergencias Sociales, en el que se proyectó por primera vez el documental sobre la 
visita del GEIES tras la erupción del volcán en La Palma.  
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GRUPO DE INTERVENCIÓN EN EMERGENCIAS 
Durante este 2022 ante las emergencias sucedidas en diferentes territorios el Consejo General ha 
puesto a disposición de los diferentes Colegios el asesoramiento y apoyo del GEIES. 
Por ejemplo, durante los incendios que desolaron la provincia de Cáceres y en la que el GISEEX de 
Cáceres estuvo participando, el Consejo General estuvo desde el primer momento en contacto y 
asesorando al equipo. También se "activó" posibles recursos ante los sucesos que fueran 
aconteciendo. 
También se quiso poner en valor la labor de las compañeras en este ámbito y se dedicó un capítulo 
de la campaña Trabajo Social a pie de calle sobre el Trabajo Social en Grandes Emergencias, 
contando con la compañera Ana Marta Fernández Marín, Trabajadora Social vicepresidenta del 
Colegio Oficial de Trabajo Social de Cáceres, Coordinadora Regional del Grupo de intervención 
social en Emergencias Extraordinarias de Extremadura (GISEEX), interviniente en los incendios y 
emergencias de la Comunidad Autónoma. Actualmente Trabajadora Social en Centro de Atención 
Sociosanitaria de la Junta de Extremadura.   
 
CELEBRACIÓN DEL 25 ANIVERSARIO DEL SERVICIO DE EMERGENCIA MÓVIL Y ATENCIÓN SOCIAL 
DE MURCIA 
El 16 de noviembre se celebró en Murcia una Jornada con motivo de los 25 años de constitución 
del Servicio de Emergencia Móvil y Atención Social (SEMAS), un servicio pionero en los Servicios 
Sociales del Ayuntamiento de Murcia formado por siete trabajadores/as sociales y cinco 
policías. En el marco de esta celebración el Consejo General junto con el Colegio Oficial de Trabajo 
social de Murcia quisieron hacer entrega a los/as compañeros del SEMAS de la insignia de la 
profesión. Además como conmemoración se presentó una exposición fotográfica que recoge 
momentos del servicio.. 
 
HOMENAJE A DARÍO PÉREZ MADERA 
Con motivo del fallecimiento del compañero Darío Pérez Madera, miembro del GEIES, el Consejo 
General quiso hacerle un reconocimiento entregándole la insignia de la profesión. Además el 24 
de noviembre la presidenta Emiliana Vicente participó en el homenaje celebrado en la Facultad 
de Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid. 
 
1ª JORNADA DE TRABAJO SOCIAL EN EMERGENCIAS - COTS MADRID 
El Consejo General a través de miembros del GEIES participará el próximo 29 de noviembre en un 
evento del COTS de Madrid, donde se reunirán profesionales del Trabajo Social para hablar de 
este ámbito de intervención. 
 
FORMACIÓN CON LA ESCUELA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL 
Durante 2022 el Consejo General junto con profesionales de la ENPC han estado elaborando los 
contenidos para el curso online “La intervención inmediata del/a Trabajador/a Social 
en emergencias y catástrofes”, que estará disponible en 2023 en la plataforma de Formación de 
Protección Civil y se destinará a trabajadores/as sociales del ámbito de la Administración Pública. 
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● GÉNERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES 
Y HOMBRES 
 
Y ESTO TAMBIÉN TIENE QUE VER CON EL GÉNERO 
Estreno de un nuevo capítulo de Y esto también tiene que ver con el género, con motivo del 25N, 
programa realizado por el Consejo General del Trabajo Social y dedicado en esta ocasión a la 
coordinación de parentalidad. 
 
ESTRENO DE ‘CÓMO SE DEFIENDEN NUESTRAS JÓVENES FRENTE A UN TRATO DESIGUAL’: LUNES 
7 DE MARZO A LAS 19 HORAS 

El lunes 7 de marzo de 2022 a las 19 horas estrenamos en 
nuestro canal de Youtube un nuevo capítulo de Y esto también 
tiene que ver con el género, titulado ‘Cómo se defienden 
nuestras jóvenes frente a un trato desigual’. Así, inauguramos 
esta semana de la mujer con motivo del Día Internacional de 
la Mujer, que celebraremos mañana, 8 de marzo.  
 

MANIFIESTO DEL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL POR EL DÍA INTERNACIONAL DE LA 
MUJER, 8M 
El Consejo General del Trabajo Social (CGTS) se 
suma a la reivindicación y visibilización de la 
igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Los 
derechos de las mujeres deben seguir 
defendiéndose colectivamente por mujeres y por 
hombres porque afectan a unas e interpelan a 
todos. 
El CGTS, que representa a más de 42.000 
trabajadoras y trabajadores sociales colegiadas 
de toda España (más del 85% mujeres), reclama 
medidas efectivas para conseguir la igualdad real 
entre hombres y mujeres. Es necesario concienciar, sensibilizar y movilizar a la sociedad a favor 
de una cultura ciudadana más igualitaria en la que la discriminación por razón de género 
desaparezca. Descarga el manifiesto completo del Consejo General del Trabajo Social por el Día 
Internacional de la Mujer. 
 
ACCIONES MES DE LA VIOLENCIA. 25 DE NOVIEMBRE.  DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN 
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 
 
1. WEBINAR "EL DAÑO SOCIAL EN LA LEY DE LIBERTADES SEXUALES" 
Con motivo del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, el Consejo 
General del Trabajo Social presenta esta charla donde hablaremos sobre la consolidación del 
papel del trabajo social forense en la evaluación de las violencias contra las mujeres dentro de la 

https://www.youtube.com/watch?v=qcS9gsWPJVg
https://www.youtube.com/watch?v=dHc-oL98r5I
https://www.youtube.com/watch?v=dHc-oL98r5I
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/MANIFIESTO%208-M-2022%20Version%20Definitiva%20corregida.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/MANIFIESTO%208-M-2022%20Version%20Definitiva%20corregida.pdf
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esfera sexual y la repercusión del daño social en otros ámbitos de intervención del Trabajo 
Social.Webinar "El daño social en la Ley de Libertades Sexuales". 
 
2.“INFORME DIAGNÓSTICO SOBRE LA PLANTILLA PARTICIPANTE. PROTOCOLO PARA LA 
IGUALDAD DE LAS PERSONAS  TRABAJADORAS DEL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL”.  
Este Informe tiene por objeto visibilizar dinámicas de igualdad/desigualdad en 
el Consejo General Comprobar la existencia (o no) de brechas, sesgos y 
diferenciales de género de la plantilla participante para poder sugerir líneas de 
acción a través de un Protocolo para la Igualdad. Se parte de la circunstancia de 
que el sector del Trabajo Social se caracteriza por estar altamente feminizado, 
no sin cierta complejidad en la aplicación del “enfoque de género” que lleva, en 
algunos casos, a pensar que por estar feminizado no necesita políticas de 
igualdad y que “destinar proyectos o recursos a mujeres con dificultades 
sociales, de por sí, es trabajo con enfoque de género”. 
 
3. Presentamos un nuevo capítulo de la CAMPAÑA TRABAJO SOCIAL A PIE DE 
CALLE, realizada en colaboración con el Colegio Oficial de Trabajo Social de 
Asturias. Esta edición con motivo del Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra las Mujeres os traemos María Jesús González García 
Trabajadora Social CEAS de Servicios Sociales Básicos del Ayto de Burgos, 
colegiada del Colegio Oficial de Trabajo Social de Burgos.   

 
4. COMUNICADO| DÍA INTERNACIONAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES.  
 
5. ¿Y ESTO TIENE QUE VER CON EL GÉNERO? “La 
violencia en las mujeres mayores, una realidad 
invisible”. Con motivo del 25 de noviembre, Día 

Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, desde el 
Consejo General del Trabajo Social, presentamos el VIII capítulo de nuestro 
espacio “Y esto también tiene que ver con el género”.  
 
6. GUÍA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA TEORÍA Y PRÁCTICA DEL TRABAJO 
SOCIAL. 
 
7. Asistencia del Consejo General del Trabajo Social al Acto Institucional 
Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género. MINISTERIO DE 
IGUALDAD, que tendrá lugar el próximo día 24 de noviembre con motivo del 
Día Internacional para la eliminación de la violencia contra las mujeres. 
 
8. Boletín “LO ÚLTIMO EN TRABAJO SOCIAL” recogiendo todas las acciones. 
 

https://www.cgtrabajosocial.es/eventos/webinar-el-dano-social-en-la-ley-de-libertades-sexuales/1865/view
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REUNIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO DE IGUALDAD DE GÉNERO DE UNIÓN PROFESIONAL 
Amplia Información  
Hoy ha tenido lugar una reunión del Grupo de Trabajo 
de Género de Unión Profesional para abordar diferentes 
cuestiones relativas al grupo, así como algunas acciones 
que tendrán lugar próximamente. 
Victoria Ortega, presidenta de Unión Profesional, y 
Emiliana Vicente, vicetesorera de Unión Profesional y presidenta del Consejo General de Trabajo 
Social, ambas coordinadoras del Grupo de Trabajo de Igualdad de Género de Unión Profesional, 
han estado liderando la reunión. 
 
5 DE ABRIL, 16H - KIT DE IGUALDAD PARA ORGANIZACIONES COLEGIALES 
En materia de igualdad y desde el ámbito de aplicación de las relaciones 
laborales, en colaboración con el Consejo General de Colegios de Graduados 
Sociales de España estamos desarrollando un programa pionero. Nuestro 
objetivo principal es aportar el valor de nuestra profesión en el marco de la 
justicia social a otros profesionales, bajo el marco de acuerdos de 
colaboración entre consejos generales y colegios de ámbito nacional. 
A través de jornadas formativas e informativas, de la distribución de contenidos técnicos en 
formato díptico en materia de igualdad en el ámbito laboral, de la elaboración de protocolos de 
actuación ante el acoso y la violencia, la puesta a disposición de un canal de denuncias, entre 
otros proyectos, son un ejemplo de los trabajos que compartimos y que facilitan la 
implementación de las normas. En definitiva, un proyecto de colaboración social profesional 
desde la especialización en la materia de igualdad, acoso y violencia en el mundo de las relaciones 
laborales y compartida con otras profesiones. 
Todas las personas que sean ‘empleadoras’ tienen que aplicar el principio de igualdad en el 
trabajo, realizar un registro retributivo y ponerlo a disposición de la representación legal de las 
plantillas o en ausencia de representación unitaria, de las personas trabajadoras. Tener un 
protocolo de prevención y actuación ante el acoso sexual y por razón de sexo, con todas las 
garantías necesarias. Un canal de denuncia a disposición del personal y una actuación proactiva 
de protección a las víctimas. Difundir los principios de tolerancia cero hacia comportamientos que 
puedan ser susceptibles de causar un daño físico, emocional o una lesión a la dignidad de las 
personas.  
 
ENCUENTRO SOBRE PRESUPUESTOS FEMINISTAS 

El Consejo general del Trabajo Social acudió al encuentro con 
expertas y activistas feministas y organizaciones de la sociedad 
civil para abordar juntas cómo deben ser 
unos #PresupuestosFeministas. El encuentro se dividió en dos. 
En la primera, la ministra de Igualdad, Dña Irene Montero, 
debatirá con expertas en torno a los retos en la financiación de 
las políticas públicas feministas. 

https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/reunion-del-grupo-de-trabajo-de-igualdad-de-genero-de-union-profesional/7903/view
https://www.instagram.com/explore/tags/presupuestosfeministas/
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Mientras que, en una segunda parte, la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de 
Género, Dña Ángela Rodríguez, y la Directora del Instituto de las Mujeres, Dña Antonia Morillas, 
darán continuidad a la sesión celebrada con motivo del EIGE el martes 7 de junio en la sede la 
Comisión Europea. 
 
REUNIÓN GT DE IGUALDAD DE UNIÓN PROFESIONAL 
El Consejo general del Trabajo Social como miembro de Grupo de Trabajo 
de igualdad de Unión Profesional asiste a reunión donde se abordan los 
siguientes temas.  
- Sobre la sensibilización/formación desde las organizaciones colegiales a 
profesionales en materia de violencia de género, con la Delegación del 
Gobierno contra la Violencia de Género.  
- III Encuentro Nacional de Mujeres Profesionales - Enero 2023 - Enfocado en los cuidados y las 
profesiones.  
- Observatorio de Género de las Profesiones.  
- Vocaciones STEAM .- Futura sesión UP en el marco de la Alianza "Niñas en pie de ciencia" con el 
Ministerio de Educación y el Ministerio de Ciencia.  
- Cultura profesional e Igualdad.- Pioneras de las profesiones: Trabajo UP en torno a referentes. 
- Elaboración de listado UP de especialistas profesionales para poder recomendar/ofrecer a la 
prensa.  

 

● OTROS ÁMBITOS 
 
REFLEXIÓN SOBRE LA FIGURA DEL TRABAJO SOCIAL EN FUNCIONES DE COORDINACIÓN Y 

VALORACIÓN DE DESPROTECCIÓN INFANTIL 
El ejercicio del trabajo social en las funciones de coordinación y valoración de desprotección 
infantil se está viendo cuestionado. Por ello, y con el objetivo de realizar una reflexión teórica y 
práctica que ayude a determinar qué aspectos fundamentan este ejercicio y sirvan de soporte 
para defender nuestra labor en este ámbito especializado de intervención, se va a realizar un 
estudio donde se recoja información referente a la realidad de este desempeño profesional en 
las diferentes Comunidades Autónomas. 
 
Lo haremos a propuesta y en colaboración con los Colegios Oficiales de:  
 

 

 

 

 
 
MIGRACIONES 
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20 DE JUNIO, DÍA MUNDIAL DE LOS REFUGIADOS 2022. 
Según el reciente informe publicado por CEAR, Premio 
Estatal de Trabajo Social, hay en el mundo un total de 85,8 
millones de personas desplazadas de manera forzada debido 
a la violencia, las violaciones de los derechos humanos, las 
guerras y las persecuciones.  
El mundo globalizado e injusto en el que habitamos muestra, 
desde hace décadas, dramáticos efectos en forma de 
creciente desigualdad, pobreza, inseguridad, violencia contra 

las mujeres, crisis medio ambientales, conflictos armados y guerras en la vida de millones de seres 
humanos. Se trata de un gran y diverso contingente de personas en todo el mundo, que son la 
parte más importante de ese fenómeno que viene a llamarse “migraciones forzosas”    
 
TRABAJO SOCIAL DE CINE 
Este mes de Julio, os traemos en esta nueva edición de Trabajo Social de 
cine, el documental| |“Os queremos aquí – Corto Documental LGTBI” 
Este documental se ha producido desde PLuRaL LGTBI, tiene como objetivo 
mostrar la realidad y la de las familias en los pueblos de La Mancha. 
PLuRaL LGTBI ha dedicado el documental a todas aquellas personas que nos 
ayudan a recorrer el camino de la libertad de la igualdad y de la tolerancia.  
#SerPluralMola #PluralesYRurales #YoMeQuieroAqui #OsQueremosAqui 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.cear.es/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Anual-2022.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=GJX0atujPbw
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3.5.- EJE POLÍTICAS Y ACCIÓN SOCIAL 
 

● INCIDENCIA POLÍTICA.  
 
Desarrollamos una estrategia de asuntos públicos de manera constructiva con los reguladores y 
las partes interesadas del Gobierno, con el fin de elevar vuestro posicionamiento, conseguir 
inteligencia política e impulsar las actividades y proyectos del Consejo. Debemos estar al tanto de 
cualquier norma que pudiera suponer una oportunidad o amenaza a nivel nacional y europeo. 
Impulsando nuestra labor de Lobby participando en el debate público con ministerios y 
representantes políticos relevantes.  
 
ENMIENDAS Y CONSIDERACIONES LEGISLATIVAS REALIZADAS:  

● Enmiendas Proyecto de Ley Orgánica de Universidades.  Junto a Unión Profesional 
Como así hiciéramos durante la tramitación del Anteproyecto de Ley las enmiendas tienen como 
objetivo que las corporaciones colegiales sean tenidas en cuenta muy especialmente a la hora de 
proponer y diseñar los planes de estudio de los títulos universitarios oficiales, pero también en 
otras disposiciones del Proyecto de Ley en las que entendemos que la colaboración entre el 
mundo académico y el profesional es del todo imprescindible.  
  
 

● Hemos revisado el Proyecto de Ley por el que se modifican diversas normas para 
consolidar la equidad, universalidad y cohesión del Sistema Nacional de Salud , y hemos 
sugerido la inclusión de una Disposición adicional; Modificación de la Ley 44/2003, de 21 
de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias. Llevamos muchos años 
solicitando la incorporación de los y las trabajadoras sociales como profesionales 
sanitarias y consideramos que esta modificación de la Ley 44/2003 puede ser un buen 
momento para su incorporación. Para ello nos hemos dirigido a la Comisión de Salud y 
Consumo del Congreso de los Diputados.   

 
● Aportaciones remitidas sobre Proyecto RD Grado de discapacidad, por el que se 

establece el procedimiento para el reconocimiento, declaración y calificación del grado de 
discapacidad adjunto os remitimos las aportaciones presentadas por este Consejo 
General. 

  
● Aportaciones al Borrador Anteproyecto de Ley sobre Servicios Sociales 

  
En ellas incluimos: 

1. CONSIDERACIONES PREVIAS CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL 
2. SITUACION ACTUAL DEL SISTEMA PÚBLICO DE SERVICIOS SOCIALES 
3. LA ARTICULACIÓN DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES Y CON LA LEY DE 

PROMOCIÓN DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCIÓN A LAS PERSONAS EN 
SITUACION DE DEPENDENCIA 
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4. LEY ESTATAL GENERAL BÁSICA DE SERVICIOS SOCIALES. PROPUESTAS DESDE EL 
TRABAJO SOCIAL. 

 
● Participación en la Mesa de Diálogo Civil.  

En el documento "Borrador acuerdo requisitos de acreditación y calidad del SAAD", en el 
documento se describe el desarrollo de los requisitos de acreditación de recursos residenciales 
y centros de día, así como una propuesta inicial de criterios de calidad en recursos de atención 
residencial. 
 
 

● INCIDENCIA SOCIAL 
 
EL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL COMO MIEMBRO DE LA COMISIÓN ESPECIAL PARA 
LA GUERRA EN UCRANIA DE UNIÓN PROFESIONAL COMPARTE EL MANIFIESTO ÚNICO 
APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL EL PASADO 21 DE JUNIO DE 2022 POR UNANIMIDAD 
El Consejo General como ha referido en anteriores ocasiones 
reitera que la situación que se vive en Ucrania está generando una 
profunda preocupación en toda la ciudadanía, pero no podemos 
olvidar a otras poblaciones que en distintos lugares del mundo 
sufren situaciones similares. Desde el Consejo General del Trabajo 
del Trabajo Social exigimos la defensa de los derechos humanos de 
las personas y la restitución de los mismos. 
 
Manifiesto Único y Conjunto de las Profesiones ante la Guerra en Ucrania 
Adjuntamos algunas acciones del Consejo General del Trabajo Social relacionadas con la Guerra 
en Ucrania. 
· Webinar Ucrania 
· Recopilación Informativa del CGTS 
· Comunicado CGTS 25-02-2022 

 
EL CONSEJO GENERAL CELEBRA EL 7º ANIVERSARIO DE LOS ODS 

Ver Webinar La contribución del Trabajo social al cumplimiento 
de los ODS 
Ver Ponencia Lena Dominelli – Green Social Work 
 
El 25 de septiembre celebramos el 7º aniversario de los ODS. 
El Trabajo Social es una profesión comprometida, que apuesta 
por el desarrollo humano promoviendo la igualdad y la 
equidad social y económica; impulsando la participación, 
conectando a las personas y promoviendo el bienestar a través 
de relaciones humanas sostenibles. 

http://www.unionprofesional.com/manifiesto-unico-y-conjunto-de-las-profesiones-ante-la-guerra-en-ucrania/
https://www.youtube.com/watch?v=_JzmDUCvVR4
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/el-consejo-general-del-trabajo-social-cgts-elabora-una-recopilacion-informativa-sobre-ucrania/8064/view
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/comunicado-del-consejo-general-sobre-el-ataque-contra-ucrania/7945/view
https://www.youtube.com/watch?v=SZD7ai1sd6I
https://www.youtube.com/watch?v=SZD7ai1sd6I
https://youtu.be/Xni22LbxYX8
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Es conocido nuestro compromiso con la Agenda Global para el Trabajo Social y Desarrollo Social, 
impulsadas por la International Federation of Social Workers (IFSW), la International Association 
of Schools of Social Work (IASSW) y la International Council on Social Welfare (ICSW). 
El documento de la Agenda Global establece que los y las trabajadoras sociales y profesionales de 
desarrollo social consideran que es necesario trabajar conjuntamente para el cambio, la justicia 
social, y para la aplicación universal de los derechos humanos, sobre la base de la riqueza de las 
iniciativas y los movimientos sociales.  
Además en el VIX Congreso Estatal de Trabajo Social contamos con un vídeo de la profesora de la 
Universidad de Stirling y experta en intervención en intervención en desastres, Lena Dominelli. 

 
EL CONSEJO GENERAL ORGANIZA UNA CHARLA INTERNA SOBRE LA REFORMA DE LA 
LEGISLACIÓN PARA EL APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
Amplia información  
El Consejo General del Trabajo Social organiza una charla 
interna para hablar sobre el papel del Trabajo Social en el 
nuevo sistema de apoyos para las personas con discapacidad 
tras la entrada en vigor de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la 
que se reforma la legislación civil y procesal para el apoyo a 
las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad 
jurídica. 
Esta reforma supone un hito porque acaba con la incapacitación jurídica de las personas con 
discapacidad y pone a su disposición un sistema de apoyos individualizados que les permite tomar 
sus propias decisiones de forma libre y autónoma. Además, es importante destacar que incide 
sobre 8 leyes: Código Civil, Ley de Notariado, Ley de Enjuiciamiento Civil, Ley de Registro Civil, Ley 
de Patrimonio Protegido, Ley de Jurisdicción Voluntaria, Ley Hipotecaria y Ley de Comercio. 

EL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL (CGTS) ELABORA UNA RECOPILACIÓN 
INFORMATIVA SOBRE UCRANIA 
La situación que se vive en Ucrania está generando una profunda 
preocupación en toda la ciudadanía pero no podemos olvidar a 
otras poblaciones que en distintos lugares del mundo sufren 
situaciones similares. Es necesario exigir que se garanticen los 
Derechos Humanos en todos los rincones del mundo, así como 
promover la resolución de los conflictos. 

La semana pasada el gobierno anunciaba mediante una Orden 
Ministerial conjunta de los ministerios de Inclusión e Interior, 
una “simplificación inédita de los procedimientos” que permite 
a las personas desplazadas obtener permiso de trabajo y 
residencia en 24 horas. La norma permite realizar los trámites tanto en los Centros de Recepción, 
Atención y Derivación del Ministerio de Inclusión como en las comisarías habilitadas por el 
Ministerio del Interior. 

https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/el-consejo-general-organiza-una-charla-interna-sobre-la-reforma-de-la-legislacion-para-el-apoyo-a-las-personas-con-discapacidad/7982/view
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Ante la situación de emergencia debemos asegurarnos que las fuentes de información son fiables 
así como seguir las recomendaciones de las diferentes organizaciones que estén gestionando la 
ayuda humanitaria. 
A título informativo, trasladamos enlaces de diferentes organismos nacionales e internacionales 
con información actualizada en relación a entidades que están trabajando en la gestión del 
conflicto, la primera acogida de las personas que vayan llegando, como solicitar la protección 
temporal y como canalizar la ayuda por parte de los ciudadanos y ciudadanas como pautas para 
colaborar en emergencias humanitarias. 

Diferentes organismos (Ministerio de inclusión, Seguridad Social y Migraciones, ACNUR, Unión 
Europea), han publicado guías informativas y ofrecido recomendaciones, a continuación dejamos 
toda la información recopilada 

EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN LA CONFERENCIA MULTIPROFESIONAL SOBRE LA 
INVASIÓN DE RUSIA A UCRANIA 
El Consejo General participa en el Grupo de Trabajo de Asuntos Humanitarios y en la Conferencia 
Multiprofesional, organizadas ambas en el seno de Unión Profesional con el objetivo de llevar a 
cabo detección y seguimiento de los fenómenos naturales, sociales y económicos cuyo impacto 
adquiera un carácter grave y global como es, en este caso, la invasión de Rusia a Ucrania.  
Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo Social y vicetesorera de Unión 
Profesional, ha acudido esta mañana a las reuniones convocada para analizar la situación de 
Ucrania y tratar de establecer medidas desde el conjunto de las profesiones. 

Las acciones acordadas quedan enmarcadas entre las que estamos llevando a cabo desde el 
Consejo General del Trabajo Social, como la webinar que tendrá lugar esta tarde, bajo el título ‘El 
Trabajo Social ante las Guerras y la situación de Ucrania’. Inscripción gratuita y obligatoria.  

EL CONSEJO GENERAL CUMPLE CON SU COMPROMISO SOCIAL Y REALIZA UNA APORTACIÓN A 
CEAR 
El Consejo General del Trabajo Social cumple con su 
compromiso social y realiza una aportación económica que 
corresponde al presupuesto de 2021 a CEAR (Comisión 
Española de Ayuda al Refugiado) como reconocimiento a 
su labor social con personas refugiadas y migrantes. 
Habitualmente, esta cuantía está dirigida a acciones de 
desarrollo sostenible o que contribuyan a la Agenda 2030. 
En este caso, CEAR la destinará al proyecto Fondo Solidario 
para el Refugio. 
Este proyecto tiene por fin cubrir distintos tipos de necesidades como tratamientos sanitarios, 
recursos materno-infantiles, farmacéuticos y productos de primera necesidad, material escolar, 
dispositivos móviles para facilitar la búsqueda de trabajo y la conexión, así como el seguimiento 
online de clases o cualquier necesidad que precise cubrirse con urgencia. 

CEAR lleva desde 1979 defendiendo el derecho de asilo y los derechos humanos, promoviendo el 
desarrollo integral de las personas refugiadas que vienen huyendo de conflictos bélicos o víctimas 

http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/INFORMACION%20UCRANIA%2016-03-2022.pdf
https://www.cear.es/wp-content/uploads/2020/07/thumbnail_INFOGRAFIA-Fondo-Solidario-para-el-Refugio-2021.jpg
https://www.cear.es/wp-content/uploads/2020/07/thumbnail_INFOGRAFIA-Fondo-Solidario-para-el-Refugio-2021.jpg
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de alguna violación de los derechos humanos, solicitantes de asilo, apátridas y migrantes con 
necesidad de protección internacional y/o en riesgo de exclusión social. Además, CEAR recibió el 
V Premio Estatal de Trabajo Social (año 2017) otorgado por el Consejo General del Trabajo Social 
en la categoría de Organizaciones, entidades y movimientos sociales. 

LA PROFESIÓN SOPORTA UN ÍNDICE ELEVADO DE DESGASTE EMOCIONAL 
El pasado 20 de enero “la Voz de Galicia publicaba la siguiente noticia “Las Trabajadoras Sociales 
de Lugo llevarán localizadores cuando vayan a domicilios para estar más protegidas”. 
El sistema de Servicios Sociales ha sufrido un deterioro 
importante en los últimos años, no sólo en sus estructuras 
organizativas, sino también en acciones vinculadas a la 
prevención de riesgos laborales. 

La profesión soporta un índice elevado de desgaste emocional, 
burn out, conflictos, amenazas e incluso agresiones, que se han 
incrementado en el estado de pandemia. No debemos 
confundir el objeto profesional unido a la interacción y apoyo a 
las personas y sus entornos convivenciales, con la necesidad de 
garantizar la seguridad y protección necesaria a sus 
profesionales y usuarios/as. 
La deriva de esa conflictividad se ha incrementado, como ha ocurrido en otros sistemas de 
protección social. 
Apoyamos este tipo de medidas y reclamamos la necesidad de establecer acciones de protección 
para la profesión, que reduzcan riesgos y no invisibilicen el grado de desprotección e inseguridad 
existente. Amplía información. 

EL CONSEJO GENERAL ANALIZA LAS POLÍTICAS SOCIALES EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES 
DEL ESTADO  
Hemos elaborado el II Informe sobre las políticas sociales en el Proyecto de Presupuestos 

Generales del estado 2022. El Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, presentado 

por el Gobierno, de acuerdo con las directrices marcadas por la Comisión Europea, está presente 

a lo largo de todos los programas presupuestarios. Los cuatro ejes prioritarios son transformación 

digital, transición ecológica, cohesión social y territorial e igualdad. Es evidente el papel  

protagonista que en estos dos últimos pilares representan. Es el momento de acordar planes 

plurianuales entre las Administraciones Públicas y las organizaciones que posibiliten el mejor 

aprovechamiento de los fondos europeos en favor de la igualdad y la cohesión social. 

 

● CIUDADANÍA EN RED, MOVIMIENTOS SOCIALES  
 
MANIFIESTO CONTRA LA GUERRA EN UCRANIA 
Nos adherimos al manifiesto promovido por Recortes Cero y publicado en  El País 
para pedir la #PazEnUcrania.  

https://www.cgtrabajosocial.es/premios
https://www.cgtrabajosocial.es/premios
https://www.cgtrabajosocial.es/premios
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/la-profesion-soporta-un-indice-elevado-de-desgaste-emocional/7799/%3Ahttps%3A/www.lavozdegalicia.es/noticia/lugo/lugo/2022/01/21/trabajadoras-sociales-lugo-llevaran-localizadores-vayan-domicilios/0003_202201L21C4991.htm
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MESA PARA RECOGIDA DE FIRMAS POR LA PAZ EN UCRANIA 
Asistimos a la mesa de recogida de firmas que Recortes Cero 
organiza para pedir la paz en Ucrania.  
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3.6.- EJE COMUNICACIÓN Y REDES SOCIALES 

Las redes sociales son el principal instrumento de comunicación externa del Consejo General. 

Nuestra comunidad continúa creciendo en las redes sociales en las que tenemos presencia: 

Twitter, Facebook, Instagram, Linkedin y Youtube. Están funcionando muy bien las publicaciones 

informativas a modo de presentación con imágenes. Una de las cosas en las que estamos 

trabajando y en la que se va a seguir incidencia es en crear comunidad con el resto de colegios y 

consejos autonómicos así como con entidades y organismos afines compartiendo información 

veraz y de calidad. 

REDES SOCIALES 
Las redes sociales continúan siendo una herramienta fundamental para actuar como altavoz de 
la comunicación institucional. En 2022 hemos seguido con la línea de trabajo establecida en años 
anteriores. No se trata de conseguir aumentar el número de seguidores/as, sino que este 
crecimiento signifique también una mejora de la calidad informativa ofreciendo contenidos 
actualizados, correctamente estructurados y de interés general para los/as trabajadores/as 
sociales, profesiones afines y organizaciones colaboradoras. 
Algunas cifras de impactos y seguidores: 
 

WEB  
Hemos tenido hasta 147.780 usuarios/as, con 219.060 sesiones y un tiempo medio de 
permanencia de 1 minuto y 35 segundos, mientras que el año pasado hubo 143.000 usuarios/as, 
220.243 y una permanencia media de 2 minutos y 5 segundos. 

 

 
 

El pico de usuarios/as lo tuvimos en marzo, alcanzando los 2.423 el día 15 coincidiendo con el Día Mundial del 
Trabajo Social.  
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TWITTER  
 
14.914 seguidores. Un aumento de 82 seguidores mensuales de media. 108.000 impresiones 
mensuales de media.  
 

 
 

 
 

FACEBOOK  
24.000 seguidores actuales (ciframos 22.000 en noviembre de 2021, lo que supone un incremento 
de 2.000 nuevos seguidores en un año).  

INSTAGRAM  
 
9.200 seguidores, mientras que en noviembre de 2021 teníamos 7.058, lo que supone un 
incremento de 2.200 seguidores en un año. En los últimos 3 meses se han alcanzado 15,667 
cuentas con un 89,3% de interacción con mujeres frente a un 10,6% de hombres. El 44,8% de la 
audiencia de instagram tiene entre 25 a 34 años.  
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LINKEDIN  
5781 seguidores, mientras que hace un año teníamos 4300.  

YOUTUBE  
5440 suscriptores en noviembre de 2022, mientras que el año pasado había 4.821, por lo que ha 
habido un incremento de 620 suscriptores.  
 

COLABORACIONES EN REDES SOCIALES 
 

BLOGOTSFERA 
En 2012 desde el Consejo General se impulsó una 
convocatoria surgida en redes sociales para crear un grupo 
de trabajadores/as sociales que tuvieran blogs 
relacionados con el Trabajo Social.   
 

UN TRABAJO SOCIAL DE CINE 
Esta sección fue creada con la intención de que las trabajadoras sociales 
tuvieran un espacio de reflexión y encuentro sobre el ámbito 
cinematográfico, aportando críticas y comentarios referentes a películas 
relacionadas con lo social. Sin embargo, viendo que apenas ha habido 
participación, hemos reorientado este apartado web si una periodicidad 
estipulada publicamos en redes sociales películas o documentales que 
puedan resultar de interés para la profesión o lanzamos cuestionarios por 
si alguna persona quiere recomendar.  
 

CLUB DEL TRABAJO SOCIAL 
Este espacio ofrece diferentes ventajas y descuentos a las colegiadas que se registren. Además, hay 
promociones temporales que van cambiando. Durante 2022 se ha activado un código descuento sorteo 
para que las personas que se registren en el Club del Trabajo Social pudieran tener un pequeño 
descuento para el congreso.  

 

BOLETINES Y NEWSLETTER 
Este 2022 hemos continuado con las iniciativas de mailing para ampliar la difusión de noticias propias del 
Consejo General como de otras de interés para los y las profesionales del Trabajo Social: 
 

- Boletín del Consejo General del Trabajo Social. En esta newsletter recopilamos las últimas noticias 
del Consejo General (reuniones, conmemoraciones de días o figuras históricas, firmas de acuerdos, 
novedades sobre el congreso, publicaciones sobre el fondo documental, etc) y las enviamos por 
email a colegios y suscriptores, mostrándolo todo en un formato atractivo e intuitivo.  

- Newsletter ‘Te puede interesar’. El objetivo de esta circular es compartir con los colegios y 
personas interesadas contenido de interés profesional y actualizado. Con esta newsletter hacemos 
llegar algunos enlaces de interés con información externa y ajena al Consejo General del Trabajo 
Social. La información adjunta es una recopilación de informes, estudios, noticias de actualidad e 
información que pueda estar relacionada con la profesión y sus ámbitos de intervención.  

https://www.linkedin.com/company/28939008/admin/analytics/followers/?anchor=org-view-followers&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Aorganization_admin_admin_index%3B3297a785-de52-4f50-afd4-8798cf7d0b24
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En septiembre de 2022 desde el Consejo General se valoró aunar ambos boletines con el 
fin de mantener y aumentar su periodicidad. Semanalmente se envía un boletín titulado 
“lo último en trabajo social” en el que además de enviar la actividad semanal del 
Consejo se envía un apartado con noticias de interés para la profesión y se ha puesto un 
enlace a la revista Servicios Sociales y Política Social con el que se pretende dar mayor 
difusión a la revista del Consejo. La novedad de este formato es que ahora podemos 
compartir el enlace al boletín en nuestras redes sociales y no queda reducido al mailing 
sino que también los seguidores de las diferentes redes sociales pueden descargarlo , 
suscribirse y así ampliar el número de personas a las que le llega la información.  
Ejemplo Boletín. 
 

 
Edición especial 8M 2022 del Boletín “te puede interesar “: con motivo del 8 de 
marzo entre las diferentes acciones llevadas a cabo por el CGTS hemos realizado una 
edición especial de la Newsletter te puede interesar, en la que se elaboraba un 
recopilatorio de acciones llevadas a cabo por diferentes organizaciones. Iniciativa que 
puede repetirse anualmente.  
 
Edición especial 25N 2022 del Boletín “lo último en Trabajo Social”: con motivo del 
25 de noviembre entre las diferentes acciones llevadas a cabo por el CGTS hemos 
realizado una edición especial de la Newsletter en la que se recoge un recopilatorio 
de acciones llevadas a cabo por el Consejo General principalmente y otras 
organizaciones.. Iniciativa que puede repetirse anualmente.  

 
DÍAS INTERNACIONALES 
Los días internacionales se celebran con el objetivo de sensibilizar, concienciar y visibilizar al 
menos una vez al año diferentes situaciones, acontecimientos históricos, avances sociales, etc. El 
Consejo General participa desde hace años en la celebración de muchos estos días, ofreciendo 
especial relevancia a aquellos días que se relacionan directamente con el ámbito de lo social. 
Desde el Consejo General nos hemos hecho eco de diferentes días y fechas señaladas a través de 
redes sociales:  
 
- 24 de enero: Día internacional de la 
Educación 
- 28 de enero: Día Europeo de la Protección 
de datos 
- 4 de febrero: Día Mundial contra el Cáncer 
- 6 de febrero: Día Internacional de 
Tolerancia Cero con la Mutilación Genital 
Femenina 
- 11 de febrero: Día Internacional de la 
Mujer y la Niña en la Ciencia 
- 18 de febrero: Día Internacional del 
Síndrome de Asperger 

- 20 de febrero: Día mundial de la Justicia 
Social  
- 22 de febrero: Día Europeo por la Igualdad 
Salarial 
- 28 de febrero: Día Mundial de las 
Enfermedades Raras 
- 1 de marzo: Día de la Cero Discriminación 
- 8 de marzo: Día Internacional de la Mujer  
- 21 de marzo: Día Mundial del Síndrome de 
Down 
- 13 de mayo: Día del Niño y la Niña 
Hospitalizados 

https://shoutout.wix.com/so/17OFlnlbU?languageTag=en#/main
https://shoutout.wix.com/so/17OFlnlbU?languageTag=en#/main
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- 15 de mayo: Día Internacional de las 
Familias 
- 21 de mayo: Día Internacional de la 
Diversidad Cultural para el Diálogo y el 
Desarrollo 
 - 5 de junio: Día mundial del Medio 
Ambiente  
- 28 de junio: Día Internacional del Orgullo 
LGTBI 
- 8 de septiembre: Día de las Personas 
Cooperantes  
- 10 de septiembre: Día Mundial para la 
Prevención del Suicidio 
- 15 de septiembre: Día Internacional de la 
Democracia 
- 21 de septiembre: Día Mundial del 
Alzheimer 

- 23 de septiembre: Día Internacional contra 
la Explotación Sexual y el Tráfico de 
Mujeres, Niñas y Niños 
- 10 de octubre: Día Mundial de la Salud 
Mental 
- 11 de octubre: Día Internacional de la Niña 
- 15 de octubre: Día Internacional de las 
Mujeres Rurales 
- 20 de noviembre: Día Universal de la Niña 
y el Niño 
- 10 de diciembre: Día de los Derechos 
Humanos y conmemoración de Jane 
Addams como Premio Nobel de la Paz.  
- 23 de noviembre: Día Europeo de las 
Personas Sin Hogar  
- 3 de diciembre: Día Internacional de las 
Personas con Discapacidad 
- 18 de diciembre: Día Internacional de las 
Personas Migrantes

 
CAMPAÑA TRABAJO SOCIAL A PIE DE CALLE 
Queremos estar al lado de los y las que están en primera línea 
de intervención, ejerciendo nuestra profesión. En definitiva, 
trabajadoras y trabajadores Sociales que trabajan con 
personas, fortaleciendo sus capacidades, en el ejercicio de 
sus derechos y en el fortalecimiento de sus procesos vitales 
de cambio. 
 
TRABAJO SOCIAL A PIE DE CALLE DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACIÓN 
Vídeo de la campaña del mes de enero 

Hoy 24 de enero con motivo del Día Internacional de la Educación. 
Comenzaremos la campaña con un vídeo de Loles Soler, Trabajadora Social 
de la Unidad Especializada de Orientación Alicante de la Consejería de 
Educación de la Comunidad Valenciana. Puedes ver el video completo en 
nuestro enlace 
 
TRABAJO SOCIAL A PIE DE CALLE POR LA JUSTICIA SOCIAL 
Vídeo de la campaña del mes de febrero 

Continuamos con la campaña Trabajo Social a pie de calle, que llevamos a cabo en colaboración con el Colegio Oficial 
de Trabajo Social de Asturias con el objetivo de acercar la profesión y dar a conocer la labor de trabajadores/as 
sociales en diferentes ámbitos. En este caso, lanzamos este capítulo con motivo del Día Mundial de la Justicia Social, 
que celebramos el pasado 20 de febrero. 

https://www.youtube.com/watch?v=LNlaTk6dSoEhttps://cutt.ly/DI1s4ow
https://www.youtube.com/watch?v=LNlaTk6dSoEhttps://cutt.ly/DI1s4ow
https://www.youtube.com/watch?v=9In26OH5JyU
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Rosa Ramos, colegiada en el Colegio Profesional de Trabajo Social 
de Málaga, es la protagonista de este vídeo de la campaña Trabajo 
Social a pie de calle. Rosa es trabajadora social en el programa de 
atención humanitaria a personas inmigrantes en situación de 
vulnerabilidad de Cruz Roja Española en Málaga y nos cuenta su 
día a día y un caso concreto para dar a conocer su labor y cómo 
con su trabajo contribuye a la justicia social. 

TRABAJO SOCIAL A PIE DE CALLE POR LA IGUALDAD 
Vídeo de la campaña del mes de marzo 

Presentamos un nuevo capítulo de la campaña Trabajo Social a pie de 
calle, realizada en colaboración con el Colegio Oficial de Trabajo Social de 
Asturias. En esta ocasión, con motivo del Día Internacional de la Mujer, 
celebrado el 8 de marzo, hablamos sobre Trabajo Social en igualdad y 
género. 
María Fernández, colegiada en el Colegio Oficial de Trabajo Social de 
Castilla- La Mancha, es quien protagoniza el vídeo de la campaña del mes 

de marzo. María es la trabajadora social responsable del área de Comunicación y Sensibilización de Movimiento por 
la Paz Castilla-La Mancha. En este vídeo María nos cuenta su labor con mujeres y familias en educación en igualdad. 
 
TRABAJO SOCIAL A PIE DE CALLE CON FAMILIAS 
Video de la campaña del mes de mayo 

Presentamos un nuevo capítulo de la campaña Trabajo Social a Pie de Calle, 
realizada en colaboración con el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias. 
En esta ocasión, con motivo del Día Internacional de las Familias, que 
celebramos hoy 15 de mayo, hablamos sobre Trabajo Social con familias. 
Nuria Moya García, colegiada en el Colegio Oficial de Trabajo Social de Murcia, 
es quien protagoniza el vídeo de la campaña del mes de 
abril: https://youtu.be/4-GVV1T4Ip0. Nuria es trabajadora social en el 
Programa Municipal de Prevención, Seguimiento y Control del Absentismo 

Escolar y Reducción del Absentismo Escolar de la Concejalía de Educación del Ayuntamiento de Lorca (Murcia). En 
este vídeo Nuria nos cuenta cómo es su día a día y cómo ella y su equipo combaten el absentismo escolar trabajando 
con las familias. 

TRABAJO SOCIAL A PIE DE CALLE POR LA SALUD 
vídeo de la campaña del mes de abril 

Presentamos un nuevo capítulo de la campaña Trabajo Social a pie de calle, 
realizada en colaboración con el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias. 
En esta ocasión, con motivo del Día Mundial de la Salud, que celebramos hoy 7 
de abril, hablamos sobre Trabajo Social Sanitario. 
María Gómez-Ullate Ricón, colegiada en el Colegio Oficial de Trabajo Social de 
Madrid, es quien protagoniza el vídeo de la campaña del mes de abril. María es 
trabajadora social sanitaria del Servicio Madrileño de Salud en un centro de 

salud de la Comunidad de Madrid ubicado en la localidad de Pinto. En este vídeo María nos cuenta cómo es su día a 
día con las personas usuarias. 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=9In26OH5JyU
https://www.youtube.com/watch?v=9In26OH5JyU
https://youtu.be/ATCUWVR5BnY
https://youtu.be/ATCUWVR5BnY
https://youtu.be/ATCUWVR5BnY
https://www.youtube.com/watch?v=4-GVV1T4Ip0
https://youtu.be/4-GVV1T4Ip0
https://www.youtube.com/watch?v=a-qVsNJMMbE
https://www.youtube.com/watch?v=a-qVsNJMMbE


  
 
 
 

43 
 
 

TRABAJO SOCIAL A PIE DE CALLE CON EL COLECTIVO LGTBI 
campaña del mes de junio.  

Presentamos un nuevo capítulo de la campaña Trabajo Social a pie de 
calle, realizada en colaboración con el Colegio Oficial de Trabajo Social 
de Asturias. En esta ocasión, con motivo del Día Internacional del 
Orgullo LGTBI, que celebramos hoy 28 de junio. 
Héctor Bahón Gómez, trabajador social colegiado en el Colegio Oficial 
de Trabajo Social de Madrid, es quien protagoniza el vídeo de 
la campaña del mes de junio. Héctor es Responsable de Programas y 
Procesos en Kifkif, entidad desde la que promueven los derechos y la 
inclusión social de las personas LGTBI migrantes, refugiadas, 

solicitantes y con necesidades de protección internacional en España. En este vídeo Héctor nos cuenta cómo es su 
día a día y cómo él y su equipo trabajan con las personas de manera transversal a los diferentes ámbitos de su vida, 
apoyándolas y acompañándolas en procesos como el de solicitud de asilo o el de acceso al Sistema Nacional de Salud, 
entre otros, además de llevar un seguimiento posterior. 

TRABAJO SOCIAL A PIE DE CALLE DÍA EUROPEO DE LAS VÍCTIMAS DE LOS DELITOS DE ODIO (22 DE JULIO) 
 Vídeo de la campaña del mes de julio 

22 de julio es el Día Europeo de la Lucha por los Delitos de Odio y 
presentamos un nuevo capítulo de la campaña Trabajo Social a pie de 
calle, realizada en colaboración con el Colegio Oficial de Trabajo Social de 
Asturias. En esta ocasión nos acompaña Raquel Santos, trabajadora social 
colegiada en Madrid y coordinadora estatal del área de inclusión de CEAR. 
Con este vídeo queremos visibilizar a todas aquellas personas que han sido 
víctimas de una u otra manera de todo tipo de crímenes motivados por el 
odio, la discriminación y la intolerancia, así como las acciones de 
intervención y prevención que desde el trabajo social llevamos a cabo. 

Actualmente, CEAR defiende los derechos de las personas migrantes y refugiadas forma parte de la Alianza por la Ley 
de Igualdad de Trato y la No Discriminación. 

TRABAJO SOCIAL A PIE DE CALLE, MARY E. RICHMOND 
VER PRESENTACIÓN LIBRO MIRANDO A LO LEJOS – MARY RICHMOND 

En esta ocasión en la campaña de TRABAJO SOCIAL A PIE DE CALLE os traemos a una 
mujer muy especial. Hoy, 5 de agosto, es el 160 aniversario del nacimiento de Mary 
E. Richmond, pionera del Trabajo Social. 

En este año el Consejo General ha publicado la traducción de una de sus obras 

Mirando a lo lejos (The long view), que recopila artículos, ponencias y retazos de su 
vida. La presentación de la obra tuvo lugar en el marco del Congreso Estatal. 

TRABAJO SOCIAL A PIE DE CALLE EN GRANDES EMERGENCIAS 
Accede al video de la campaña del mes de Septiembre 

Presentamos un nuevo capítulo de la campaña Trabajo Social a pie de calle, 
realizada en colaboración con el Colegio Oficial de Trabajo Social de 
Asturias. Esta edición se centra en el Trabajo Social en Grandes 
Emergencias, contamos con la compañera Ana Marta Fernández Marín, 
Trabajadora Social vicepresidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de 
Cáceres, Coordinadora Regional del Grupo de intervención social en 
Emergencias Extraordinarias de Extremadura (GISEEX), interviniente en los 
incendios y emergencias de la Comunidad Autónoma. Actualmente 

Trabajadora Social en Centro de Atención Sociosanitaria de la Junta de Extremadura. 

https://youtu.be/kLBdR5kUt1k
https://youtu.be/kLBdR5kUt1k
https://www.youtube.com/watch?v=IXhklNWNvBE
https://youtu.be/jDuV14DVmBU
https://youtu.be/13IgrO7WW1k
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TRABAJO SOCIAL A PIE DE CALLE, DÍA INTERNACIONAL PARA LA ERRADICACIÓN DE LA POBREZA 
Accede al video de la campaña del mes de octubre 

Presentamos un nuevo capítulo de la campaña Trabajo Social a pie de 
calle, realizada en colaboración con el Colegio Oficial de Trabajo Social de 
Asturias. Esta edición con motivo del día Internacional para la 
erradicación de la Pobreza se centra en el Trabajo Social en la cooperación 
internacional y del desarrollo, contamos con la compañera Tamara 
Cabezas Gutiérrez, Técnica de proyectos en la ONGD SED y colegiada de 
León. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://youtu.be/GXTaqnf8VOw


  
 
 
 

45 
 
 

3.7.- EJE TRABAJO SOCIAL INTERNACIONAL 

El Consejo General tiene entre sus funciones la representación de la profesión a nivel 

internacional fortaleciendo su imagen y visibilidad, haciendo posible que la visión profesional 

española del trabajo social sea escuchada e integrada. 

● DÍA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL 
 

EL CONSEJO GENERAL CELEBRA EL DÍA MUNDIAL 
DEL TRABAJO SOCIAL 
¡EL 15 de marzo de 2022 celebramos el Día Mundial 
del Trabajo Social! 
Este día reconocido por Naciones Unidas se celebra 
en todo el mundo y une a millones de trabajadores 
y trabajadoras sociales, organizaciones 
profesionales, profesorado, estudiantes, 
movimientos sociales y otros colaboradores en un 
objetivo común, trabajar juntos y juntas por un 
futuro mejor. 

 
Siguiendo con los lemas de la Agenda Global del Trabajo Social y Desarrollo Social para la década 
2020 a 2030, en consonancia con la agenda inclusiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible del 
Programa de las Naciones Unidas para el desarrollo, en esta ocasión, el mensaje que este año 
lanzamos es “Construyendo juntos y juntas un nuevo mundo eco-social: sin dejar a nadie atrás”. 
El tema presenta una visión y un plan de acción para crear nuevos valores, políticas y prácticas 
globales que desarrollen confianza, seguridad para todas las personas y la sostenibilidad del 
planeta. 
Este día es una gran oportunidad para visibilizar y reconocer la profesión del trabajo social, pero 
también para animar a todas las personas y organizaciones con las que colaboramos, a contribuir 
de forma conjunta con los valores y principios que permitan reconocer y respetar la dignidad de 
todas las personas en cualquier lugar del planeta, a través de un futuro en común. 
Documento Seis acciones que podemos hacer juntos y juntas para construir un mundo sostenible 
y justo 
MENSAJE EMILIANA VICENTE GONZÁLEZ 
MENSAJE SILVANA MARTÍNEZ 
MENSAJE FRANCISCA COMPAN, colegiada del COTS de Almería más antigua de la estructura 
colegial 
 
 
 
 
 

https://www.ifsw.org/wp-content/uploads/2022/02/2022-02-04-Six-Actions-Rory-Truell-SPANISH.pdf
https://www.ifsw.org/wp-content/uploads/2022/02/2022-02-04-Six-Actions-Rory-Truell-SPANISH.pdf
https://youtu.be/ojx40rPqOyk
https://youtu.be/ojx40rPqOyk
https://youtu.be/ojx40rPqOyk
https://youtu.be/ojx40rPqOyk
https://youtu.be/ojx40rPqOyk
https://youtu.be/ojx40rPqOyk
https://youtu.be/cwNRDNQJkQw
https://youtu.be/cwNRDNQJkQw
https://youtu.be/cwNRDNQJkQw
https://youtu.be/cwNRDNQJkQw
https://youtu.be/uZdHpi-mfrE
https://youtu.be/uZdHpi-mfrE
https://youtu.be/uZdHpi-mfrE
https://youtu.be/uZdHpi-mfrE
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● FEDERACIÓN INTERNACIONAL DE TRABAJADORES/AS 

SOCIALES 
 
CONGRESO EUROPEO DE TRABAJO SOCIAL 2023 
En modalidad presencial y bajo el lema: 
CONTRA VIENTO Y MAREA, UNA EUROPA SOCIAL ES POSIBLE ¡DONDE NADIE SE QUEDE ATRÁS!, 
la FITS Región Europa celebro del 21 al 24 de mayo en Praga un nuevo congreso en colaboración 
con la Sociedad de Trabajadores/as Sociales de la República Checa. 
WEB DEL CONGRESO 
El evento está dirigido a todos/as los/as trabajadores/as sociales, 
líderes de servicios sociales, científicos/as, investigadores/as y 
estudiantes de toda Europa. 
 
EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN LA ASAMBLEA DE LA FITS EUROPA 

Accede a la noticia completa  
El Consejo General del Trabajo Social ha asistido de 
forma virtual del 28 al 30 de octubre al encuentro que 
se ha celebrado en Berlín y ha reunido a 
representantes de 25 organizaciones europeas que 
representan a los/as trabajadores/as sociales en sus 
respectivos países. Como en ediciones anteriores, la 
Asamblea General tiene como objetivo la aprobación 
del presupuesto, del plan de acción para el próximo 
año, de la memoria de trabajo y el nombramiento de 
dos miembros electos de la Ejecutiva, que tomaron 
posesión de su cargo. 
En el comienzo de la sesión los y las representantes tuvieron una gran acogida al presidente de la 
Asociación Ucraniana de Trabajadores Sociales, al que se le transmitió el apoyo de toda la 
Asamblea. El sábado se presentaron las acciones llevadas a cabo, como el centro de Trabajo Social 
Comunitario, que se ha abierto, gracias a las donaciones que han hecho las organizaciones de 
otros países, como el Consejo General y algunos Colegios Oficiales. Más información: 
https://www.ifsw.org/social-work-in-ukraine/ 
Durante el fin de semana se han presentado los informes de las acciones y reuniones llevadas a 
cabo por los representantes en organizaciones como el Consejo de Europa, Eurochild, la 
Plataforma Social Europea, la Agencia de Derechos Fundamentales o las Comisiones de Educación 
y Ética. 
 
 
 
 
 
 

http://ifsw2023.org/
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/el-consejo-general-participa-en-la-asamblea-de-la-fits-europa/8713/view
https://www.ifsw.org/social-work-in-ukraine/
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ASAMBLEA DE LA FITS EUROPA 
El Consejo General del Trabajo Social asistió de forma 
virtual del 28 al 30 de octubre al encuentro celebrado en 
Berlín y que reunió a representantes de 25 organizaciones 
europeas que representan a los/as trabajadores/as 
sociales en sus respectivos países. 
Como en ediciones anteriores, la Asamblea General 
aprobó el presupuesto, el plan de acción para el próximo 
año, la memoria de trabajo y nombró a dos miembros 
electos de la Ejecutiva, que tomaron posesión de su 
cargo. 
En el comienzo de la sesión los y las representantes tuvieron una gran acogida al presidente de la 
Asociación Ucraniana de Trabajadores Sociales, al que se le transmitió el apoyo de toda la 
Asamblea. El sábado se presentaron las acciones llevadas a cabo, como el centro de Trabajo Social 
Comunitario, que se ha abierto, gracias a las donaciones que han hecho las organizaciones de 
otros países, como el Consejo General y algunos Colegios Oficiales. Más 
información: https://www.ifsw.org/social-work-in-ukraine/ 
Durante el fin de semana se presentaron los informes de las acciones y reuniones llevadas a cabo 
por los representantes en organizaciones como el Consejo de Europa, Eurochild, la Plataforma 
Social Europea, la Agencia de Derechos Fundamentales o las Comisiones de Educación y Ética.  
Como miembros de EAPN, se ha desarrollado una investigación para analizar el impacto del 
Covid19 desde una perspectiva de trabajo social, que ha constado de tres partes: 

 Proyecto “Más allá de la pandemia: Explorando la ética y los valores del trabajo social 
como una contribución a un nuevo mundo ecosocial”. Este proyecto, realizado entre 
marzo y julio de 2022, es una continuación de una encuesta online anterior sobre los 
desafíos éticos para los trabajadores sociales durante el Covid-19 realizada en mayo de 
2020. Esa encuesta mostró a los trabajadores sociales repensando sus valores y ética en 
tiempos de crisis. causada por la pandemia del Covid-19. El fundamento de esta segunda 
fase de investigación ha sido revisar los aprendizajes de dos años de práctica durante la 
pandemia y considerar su relevancia para otras crisis globales, particularmente el cambio 
climático, los conflictos políticos y varios tipos de desastres naturales. 

 Estudio sobre la protección social y el acceso a servicios universales asequibles y de 
calidad, y a una renta mínima en Europa. 

 Proyecto “EAPN Poverty Watch”, con el fin de recopilar información de los y las 
trabajadores sociales para hacer una evaluación de impacto para EAPN sobre Covid-19, 
las políticas nacionales y de la UE sobre personas en situación de pobreza y la 
vulnerabilidad. 

El Consejo General ha colaborado en dicha investigación con el fin de mostrar la situación en 
España y evaluar el impacto. 
Durante la reunión se debatió una propuesta a la definición de Servicios Sociales de la Plataforma 
Social. También, con la financiación de la FITS Global, se va a seguir trabajando en el proyecto 
“Trabajadores sociales para una protección social transformadora y sostenible en Europa” y se va 
a poner en marcha el proyecto “Desarrollando la sabiduría ecológica: ¡no dejes a nadie atrás!” 

https://www.ifsw.org/social-work-in-ukraine/
https://www.cgtrabajosocial.es/files/635e3971ac0cd/thumb.large.WhatsApp_Image_20221028_at_2.46.22_PM_2.jpeg
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financiado por la FITS Global para trabajar en una campaña sobre cómo los y las trabajadoras 
sociales pueden ayudar a concienciar sobre el cambio climático, amenaza para el bienestar de 
todos y todas, y especialmente para los derechos humanos de las personas en posiciones 
vulnerables. 
Entre las propuestas se planteó desarrollar ideas para enfrentar desastres y problemas con el fin 
de proteger y mejorar el bienestar; apoyarnos mutuamente para hacer frente a los desafíos que 
enfrentamos, como la transición justa, la escasez de energía, agua y otras necesidades básicas, e 
identificar organismos europeos para abordar esta situación. 
Otro de los proyectos ha recibido una subvención de la UE y dará comienzo en 2023, con el fin de 
que los y las trabajadoras sociales aumentemos y nos responsabilicemos de dar voz a la 
ciudadanía usuaria de los Servicios sociales en toda Europa. 
Durante la reunión también se dieron a conocer los resultados del proyecto a nivel europeo 
“¡UNA EUROPA SOCIAL ES POSIBLE! La Generación Joven de Trabajadores Sociales es la Punta de 
Lanza del Cambio“, que se ha estado llevando a cabo durante los dos últimos años para apoyar e 
involucrar a los y las trabajadoras sociales que son nuevas en la profesión. En representación de 
España el 29 de julio María Pérez Bandera, trabajadora social recién titulada, ofreció una sesión 
online con los resultados del proyecto en España sobre el paso de la universidad al primer empleo 
en nuestro país. 
También se informó sobre la celebración el 21 de marzo de 2023 del Día Mundial del Trabajo 
social, que llevará como lema: “Respeto a la diversidad a través de la acción social conjunta”, 
dando continuidad al lema de 2022. 
Otro de los espacios de la Asamblea fue presentar los avances de la próxima conferencia de 
la FITS Región Europa, que será en modalidad presencial y bajo el lema 
“CONTRA VIENTO Y MAREA, UNA EUROPA SOCIAL ES POSIBLE ¡DONDE NADIE SE QUEDE ATRÁS!
”, del 21 al 24 de mayo en Praga en colaboración con la Sociedad de Trabajadores/as Sociales de 
la República Checa. Se animó a las organizaciones miembro a difundir el evento y a participar con 
presentación de propuestas. Praga también acogerá la Asamblea de delegados de 2023. Más 
información en: https://ifsw2023.org/ 
Por último, la ejecutiva hizo oficial la sede de la Conferencia de 2025 a propuesta del Sindicato 
Noruego de Educadores y Trabajadores Sociales que se celebrará en Oslo. 
Web Asamblea Delegados – FITS Región Europa 
 
LANZAMIENTO DEL CARTEL DEL DÍA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL 2023 
El 14 de noviembre presentamos el cartel del Día Mundial del trabajo Social 
que tendrá lugar el 21 de marzo de 2023 bajo el título “Respetando la 
diversidad a través de la acción social conjunta”. 
En esta ocasión el tema se deriva del trabajo de los miembros de la 
Federación Internacional de Trabajadores/as Sociales en el desarrollo 
conjunto de la Carta de los Pueblos para un Nuevo Mundo Ecosocial que 
reconoce que el cambio ocurre localmente a través de diversas 
comunidades de líderes. 
La celebración de este día brinda la oportunidad de reconocer cómo las 
comunidades pueden realizar acciones poderosas que conduzcan a una 

https://ifsw2023.org/
https://www.ifsw.org/delegates-meeting/
https://newecosocialworld.com/the-peoples-charter-for-an-eco-social-world/
https://www.cgtrabajosocial.es/files/6371f5a1edba0/thumb.large.poster_espaol.jpg
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transformación social inclusiva y el papel del trabajo social al trabajar con las comunidades en 
este viaje. 
La Carta es un documento vivo y un punto de referencia que crecerá a medida que las poblaciones 
del mundo compartan sus soluciones a estos desafíos comunes, para que nadie se quede atrás y 
todas las personas puedan vivir con confianza, seguridad y paz en un mundo sostenible. Además 
identifica la necesidad de promover y apoyar la acción local y global y es la plantilla para 
desbloquear los medios para diseñar y construir de forma conjunta un nuevo mundo social 
ecológico. 
El presidente de IFSW, Joachim Mumba, invita a todas las partes interesadas a un nuevo mundo 
social ecológico sostenible a unirse a este viaje que todos debemos emprender. “Juntos, 
aportaremos nuestra experiencia local y global para hacer realidad un cambio transformador”. 
El Día Mundial del Trabajo Social 2023 será una oportunidad destacada para que la profesión del 
trabajo social involucre a todas las redes de trabajo social con las que se colabora para contribuir 
de forma conjunta a los valores y principios que permitan reconocer y respetar la dignidad de 
todas las personas. 
Más información 
Web IFSW – Noticia WSWD2023 
 
APOYO DE LA ASAMBLEA DEL CONSEJO GENERAL AL PROYECTO DE APOYO A UCRANIA DE LA 
FITS EUROPA 
El 10 de marzo en el marco de la Asamblea General 
Ordinaria del Consejo General del Trabajo Social se 
aprobaron acciones concretas de apoyo de la 
estructura colegial a entidades que están trabajando 
con profesionales del Trabajo Social y ciudadanos/as 
afectados ante la grave crisis humanitaria por la crisis 
en Ucrania. 
El Consejo General, los 36 Colegios Profesionales y 2 
Consejos autonómicos de Trabajo Social aprobaron 
por unanimidad cooperar y hacer una donación a 
la FITS Europa para que un grupo de trabajadores/as 
sociales voluntarios/as de países limítrofes puedan seguir trabajando en la frontera en los 
campamentos de atención a las personas desplazadas. 
También se animó a todos/as los/as profesionales hacerse una foto apoyando la campaña Unidos 
en Contra de la Guerra de la FITS Europa. Durante la Asamblea se llevó a cabo una foto de 
todos/as los/as presentes apoyando esta acción. 
Colegios como Valladolid-Segovia, León. Bizkaia, Cáceres, Sevilla y Murcia también han apoyado 
con donaciones complementarias esta acción. 
 
 
 
 
 

https://www.cgtrabajosocial.es/dia_mundial_ts
https://www.ifsw.org/ifsw-is-delighted-to-launch-the-2023-world-social-work-day-poster/
https://www.cgtrabajosocial.es/files/627a7e124293b/thumb.large.60A340C3B92040D7A1C13EF4D1DC78D4.jpeg
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● OTRAS REDES INTERNACIONALES  
 
RED SOCIAL EUROPEA 
La Red Social Europea, ESN, (European Social Network) es la red 
de servicios sociales públicos locales en Europa. Su objetivo es 
recoger las opiniones de las y los responsables en Servicios 
sociales públicos, así como de las y los profesionales de la intervención social en dicho sector en 
toda Europa y llamar la atención sobre los desafíos que enfrentan en el contexto europeo.  
 
INFORME ANUAL DEL SEMESTRE EUROPEO 2022 
Cada año la Comisión Europea lleva a cabo el Semestre Europeo, haciendo recomendaciones 
específicas por país sobre la mejora y modernización de sus sistemas de protección social. A causa 
de la pandemia, la Comisión Europea mantiene un Semestre Europeo especial dando un vuelco a 
la evaluación de las políticas sociales a través del análisis de los Planes Nacionales de 
Recuperación y Resiliencia. El Consejo General del Trabajo Social forma parte de ESN y del grupo 
del Semestre Europeo, del que desde hace seis años ha sido el coordinador del cuestionario sobre 
las consultas en materia de política social a España, que posteriormente se presenta a la Comisión 
Europea. Este año se han analizado de nuevo los Planes Nacionales de Recuperación y Resiliencia. 
Durante el mes de marzo junto con corporaciones locales y autonómicas se llevó a cabo un análisis 
de la implementación de los objetivos sociales de los Planes Nacionales de Recuperación y 
Resiliencia; el progreso en la implementación de los tres principios del Pilar Europeo de Derechos 
Sociales (en relación con el cuidado de los niños, los cuidados de larga duración y las personas sin 
hogar); y, cualquier otro reto al que se enfrenten los servicios sociales que se considere 
especialmente relevante.  
 
España puso especial énfasis en la inversión en Servicios Sociales, sobre todo en los colectivos 
más vulnerables y afectados por la crisis sanitaria, social y económica. También se ha instado al 
Gobierno a fortalecer el Sistema Público de Servicios Sociales como uno de los pilares del Estado 
de Bienestar, así como a no crear un nuevo sistema con el fin de impulsar una nueva economía 
de cuidados. 
 
Como cada año los informes de los países miembros se presentaron en una reunión en Bruselas 
con la Comisión Europea los días 24 y 25 de octubre.  
 
Si bien varias de las recomendaciones de este año de la Comisión Europea abordan los servicios 
sociales, una de las preguntas del Grupo de Referencia de este año fue cómo equilibrar mejor las 
políticas sociales y económicas. Los esfuerzos de reforma en áreas relacionadas con los servicios 
sociales parecen significativos, en relación con la escala y la ambición del progreso en otras áreas 
políticas de los Planes Nacionales de Recuperación y Resiliencia, como las transiciones verde y 
digital; sin embargo, son significativamente menores en términos relativos. Durante este año han 
resonado durante la reunión, entre otros, el enfoque clave en los servicios de cuidado infantil y a 
largo plazo, los servicios para personas sin hogar; acceso a servicios sociales y atención social de 
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calidad; cambio hacia modelos de atención más comunitarios y domiciliarios; proporcionar una 
financiación adecuada estableciendo un vínculo entre la UE y los fondos nacionales, la innovación 
y la financiación estructural y apoyando a la mano de obra y a los cuidadores.  
 
El debate se enriqueció a través de un diálogo con la Comisión Europea, que compartió puntos de 
vista sobre las futuras prioridades políticas, los programas de financiación de la UE y el apoyo 
técnico proporcionado por la DG Reforma.  
 
Los miembros de ESN también discutieron la Estrategia de Atención de la UE lanzada 
recientemente, que se supervisará a través del Semestre Europeo en función del marco específico 
que se desarrollará; así como los desafíos y las buenas prácticas con respecto a la implementación 
de principios seleccionados del Pilar Europeo de Derechos Sociales (EPSR), que también formaba 
parte del análisis entre países realizado por ESN.  
 
El análisis de ESN del Semestre Europeo de 2022: 'Putting People First: Investing in Social Services, 
Promoting Social Inclusion ' incluye una descripción general de los problemas que afectan a los 
servicios sociales en las comunidades locales de toda Europa para ayudar a la Comisión Europea 
a elaborar futuras recomendaciones para los gobiernos nacionales. Sobre la base de los temas 
planteados por los miembros de ESN en sus respuestas a nuestra encuesta, las propuestas clave 
son: 
 

 Garantizar que los niños en la protección infantil se incluyan en las futuras 
recomendaciones de cuidados de la UE 

 Hacer propuestas específicas para mejorar la sostenibilidad a largo plazo de los servicios 
sociales y la atención social.  

 Poner en marcha estrategias que apoyen la contratación y retención de la fuerza laboral 

de los servicios sociales. 

 Proporcionar un conjunto de apoyos integrados para reducir el sinhogarismo 

 Garantizar atención para todos que garantiza que todas las personas que lo necesiten 
puedan acceder a la atención y el apoyo. 

 
GRUPO DE TRABAJO SOBRE RESILIENCIA Y TRANSFORMACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE 
ESN 
Madrid acogió durante los días 4 y 5 de julio el 
grupo de trabajo de ESN formado por más de 16 
países, con el objetivo de aumentar el 
conocimiento y la capacidad de las autoridades 
públicas a la hora de planificar y gestionar los 
servicios sociales para todos los grupos de 
población de manera sostenible y resiliente y 
promover una gestión eficaz de las crisis. 
Para lograr el objetivo de este grupo de trabajo, que lleva trabajando más de un año, se ha 
reflexionado sobre lo que significa la resiliencia para los servicios sociales desde una perspectiva 

https://www.cgtrabajosocial.es/files/62c5677b18299/thumb.large.Madrid__ESN_WG_meeting_1.jpg
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práctica, se han analizado ejemplos de transformaciones resilientes sobre todo ante las últimas 
crisis (por el COVID 19 o la guerra en Ucrania) y se han planteado qué aspectos y herramientas se 
requieren para que las organizaciones sean más resilientes y estén preparadas en un futuro.  
La reunión ofreció una oportunidad para el intercambio de buenas prácticas, la retroalimentación 
y discusión sobre la propuesta de ESN de los temas a enfocar en los años siguientes sobre la base 
de las respuestas proporcionadas por los miembros a los cuestionarios.  
Entre las temáticas presentadas estuvo Elisa Gómez, representante de la Comisión Europea, que 
contó el programa de apoyo a las reformas estructurales para ayudar con fondos europeos a los 
Estados miembros a diseñar y aplicar reformas institucionales, administrativas y estructurales en 
servicios sociales. Se puso como ejemplo, el trabajo llevado a cabo para asesorar al Ministerio de 
Derechos Sociales y Agenda 2030 en el Proyecto de Ley de Servicios Sociales. 
 
30ª CONFERENCIA EUROPEA DE SERVICIOS SOCIALES EN HAMBURGO 
Del 8 al 10 de junio se celebró en Hamburgo el fórum 
anual organizado por European Social Network bajo el 
título “Repensar la recuperación. Innovación y 
transformación en los servicios sociales”. Más de 700 
profesionales de los Servicios Sociales de todo el 
mundo debatieron sobre cómo podemos utilizar las 
nuevas herramientas disponibles para repensar la 
planificación, implementación y evaluación de 
servicios sociales basados en la comunidad. 
Durante tres días los/as profesionales de los servicios 
sociales de primera línea participaron en ponencias 
marco, paneles, talleres y actividades de innovación con el fin de implementar formas de trabajar 
nuevas, innovadoras, digitales, ágiles y a distancia. 
La pandemia de Covid-19 ha animado aún más a las administraciones responsables de los servicios 
sociales a explorar la innovación con el sector privado y el tercer sector, así como la digitalización 
y sus beneficios: mejoras de back-end, análisis predictivo, previsión de demandas y supervisión 
remota. Muchas administraciones públicas están avanzando en nuevas colaboraciones; la 
integración de los cuidados de salud y sociales; la gestión avanzada de casos, que permita 
desarrollar servicios nuevos e integrados entre los sectores; y muchos otros ejemplos de 
innovación. 
En el marco de los grupos de trabajo de ESN sobre la digitalización y los fondos europeos, se 
analizaron una serie de propuestas de reforma para transformar los servicios sociales en servicios 
modernos y resilientes que impulsen una recuperación para todos y que no deje a nadie atrás, 
con los miembros de ESN que trabajan en los servicios de bienestar social tanto dentro como 
fuera de Europa. 
El presupuesto financiero de la Unión Europea para el periodo 2021-2027 y los fondos nacionales 
para la recuperación y la resiliencia son una magnífica oportunidad para invertir en la 
transformación de los servicios sociales, a través de nuevos métodos de trabajo y sistemas 
digitales. Su enfoque en una transformación innovadora y la transición digital da la oportunidad 
a los servicios sociales de invertir en su modernización y reforma. 

https://www.cgtrabajosocial.es/files/62a6f05aae082/thumb.large.IMG_20220609_102959.jpg
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En los más de 25 espacios se presentaron proyectos innovadores desarrollados en Francia y 
Alemania en el área de la atención social para las personas con discapacidad y/o enfermedad 
mental, sobre soluciones digitales que pueden facilitar la vida de los cuidadores, o sobre la 
soledad no deseada entre las personas mayores, fenómeno que se ha incrementado a raíz del 
Covid-19, lo que hace necesario fortalecer los programas destinados a paliar el aislamiento social.  
 
CEREMONIA DE LOS PREMIOS EUROPEOS DE SERVICIOS SOCIALES 
El 17 de noviembre ha tenido lugar en Málaga la entrega de los Premios Europeos de Servicios 
Sociales de ESN. En esta ocasión se ha querido premiar proyectos de innovación para el cambio 
social. Estos Premios son una oportunidad única para mostrar el increíble trabajo de los equipos 
de servicios sociales en toda Europa y destacar sus proyectos innovadores, y visibilizar a los 
servicios sociales a la vanguardia de la innovación social que desarrollan soluciones nuevas, 
creativas e inspiradoras para un desafío estructural, un problema arraigado o una necesidad 
emergente. 
El Consejo General ha estado presente con la asistencia de Rafael Arredondo, vicepresidente 
primero.  
 
REUNIÓN CON CIF SPAIN 
EL Consejo General se reunió el 29 de septiembre con CIF Spain con el objetivo 
de definir nuevas líneas de colaboración y seguir trabajando conjuntamente en 
el programa de intercambio internacional CIF España. A la reunión asistieron 
Susana Ortiz, Carmen Andujar, Vanesa Santos y Emiliana Vicente. 
 
Además, se habló sobre la experiencia de las compañeras de la asociación 
durante el Congreso Estatal, donde contaron con un espacio para informar sobre 
la actividad. 
 
PROGRAMA DE INTERCAMBIO INTERNACIONAL TRABAJADORES SOCIALES - CIF SPAIN 2023 
El jueves 10 de noviembre se abrió el plazo para la convocatoria 2023 
del Programa de Intercambio Internacional para Trabajadores Sociales 
del C.I.F. (Council of International Fellowship), con el objetivo de 
promover el intercambio profesional y cultural de profesionales de los 
servicios sociales, en especial de trabajadores sociales en un periodo de 
tiempo.  
El Consejo General ha difundido como cada año el programa de 
intercambio entre los Colegios Oficiales de Trabajo Social. 
 
PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS 
Dentro de su política de responsabilidad social y enmarcado dentro de la acción de los Objetivos 
de la Agenda 2030, el Consejo General del Trabajo Social presentará en 2022 un nuevo Informe 
de Progreso en materia de responsabilidad social manteniendo el compromiso adquirido con el 
Pacto Mundial de Naciones Unidas y sus Principios. 
 



  
 
 
 

54 
 
 

El Informe de Progreso refleja las acciones realizadas desde el Consejo General en la 
implementación de políticas y aumentar la transparencia durante los dos últimos años según los 
10 Principios del Pacto Mundial, de acuerdo a la política de Naciones Unidas. Es un análisis en 
cuatro bloques: Derechos Humanos, Medio Ambiente, Normas Laborales y Anticorrupción, que 
permite conocer los avances alcanzados en materia de responsabilidad social y cuáles son las 
líneas que deben guiar el trabajo para los próximos años. 
 

● RED DE TRABAJO SOCIAL 
SERVIÇO SOCIAL IBEROAMERICANA 
 
CICLO DE CHARLAS 
La Red de Trabajo Social/Serviço Social Iberoamericana es un proyecto internacional multilateral 
entre organizaciones de Trabajo Social/Serviço Social del área académica y profesional de países 
iberoamericanos, con el objetivo de fomentar la cooperación en materia de Trabajo Social/Serviço 
Social entre organizaciones iberoamericanas. La red, que se constituyó en 2012, cuenta con 
representantes de más de 20 instituciones (organizaciones profesionales, universidades, 
administraciones públicas, centros de investigación, entidades sociales o empresas) de 15 países 
diferentes (Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, España, Guatemala, Italia, México, 
Perú, Portugal, Puerto Rico, República Dominicana, o Uruguay). Para 2022 se programó un Ciclo 
de charlas online, con el fin de compartir experiencias en diferentes materias propias del Trabajo 
Social/Serviço Social y en las que participaran colegas de las diferentes organizaciones 
iberoamericanas miembros. 
 
En la primera sesión se compartieron las experiencias 
desarrolladas por el Trabajo Social en diferentes países 
iberoamericanos durante el COVID 19, en concreto 
Brasil, Costa Rica, Portugal y España. Durante la charla 
se habló del papel de los/as profesionales del Trabajo 
Social y de las organizaciones profesionales en los 
cuatro países, las relaciones con las Administraciones y 
otros agentes sociales, así como los logros y retos 
conseguidos durante la pandemia. En la segunda sesión queremos conocer la regulación del 
Trabajo Social en diferentes países iberoamericanos, en concreto Colombia, Costa Rica, Portugal 
y España. Durante la charla se trató sobre la normativa que regula el papel de los/as profesionales 
del Trabajo Social, qué órganos la regulan, y del reconocimiento de la profesión y de la reserva de 
actividad en los cuatro países.  
 
REUNIÓN CON REPRESENTANTES DE LA RED 
El Consejo General se reunió con las presidencias del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa 
Rica, de la Asociación Portuguesa de Profesionales de Servicios Sociales (Portugal) y de la FITS 
Región América Latina y Caribe, con el objetivo de conocer la situación de la regulación de la 
profesión en otros países y poner en común ciertas preocupaciones que se tienen al respecto.  

https://www.cgtrabajosocial.es/files/63638a174ab0e/thumb.large.1red.jpg
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4. REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 
 
EL CONSEJO GENERAL ASISTE A LA II ENTREGA DE 

PREMIOS DEL CONSEJO GENERAL DE LA 

ABOGACÍA.  
La presidenta del Consejo General acudió a la II 
entrega de premios de Igualdad de la Abogacía.  
 
REUNIÓN - PREPARACIÓN COMISIÓN DE LA 

CONDICIÓN JURÍDICA Y SOCIAL DE LA MUJER (CSW) DE LA ONU. 
El Consejo General Participa el 11 de marzo 2022 en la reunión de 
preparación de la condición jurídica y social de la mujer (ONU).  
 
EL CONSEJO GENERAL ASISTE AL ACTO POR EL DÍA MUNDIAL 
CONTRA EL CÁNCER 

Emiliana Vicente, presidenta del Consejo 
General del Trabajo Social, asiste por el Día Mundial contra el Cáncer 
al acto organizado por la Asociación Española Contra el Cáncer ‘No 
todos somos iguales frente al cáncer’, presidido por su majestad la 
reina Letizia, presidenta de Honor de la Asociación Española Contra el 
Cáncer y la Fundación Científica de la Asociación Española Contra el 
Cáncer. 

Durante la jornada se han abordado cuestiones referentes a la inequidad que genera el cáncer, 
así como formas de combatir este tipo de desigualdades. 
 
EL CONSEJO GENERAL ASISTE AL ACTO POR LA IGUALDAD RETRIBUTIVA 

El Día Europeo por la Igualdad Salarial, el Consejo General del 
Trabajo Social asistió al acto por la igualdad retributiva. En 
esta jornada se ha hablado sobre las distintas brechas de 
género en el ámbito laboral que afectan a las mujeres que 
trabajan en sectores feminizados y precarizados. La jornada 
organizada por el Instituto de las Mujeres para abordar las 
herramientas normativas para alcanzar la igualdad retributiva 
entre mujeres y hombres. 

En este acto se ha hablado sobre las distintas brechas de género en el ámbito laboral que afectan 
a las mujeres que trabajan en sectores feminizados y precarizados.  
 
EL CONSEJO GENERAL ASISTE A UN ENCUENTRO CON EURODIPUTADAS SOBRE LA BRECHA 
SALARIAL Y LA DESIGUALDAD 
El Consejo General del Trabajo Social asiste a un encuentro con eurodiputadas para hablar de las 
medidas de la Unión Europea para luchar contra la brecha salarial y la desigualdad.  
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En el encuentro han intervenido las eurodiputadas de la comisión de Derechos de las Mujeres y 
el tema principal ha sido la directiva sobre transparencia salarial, que se votará en la comisión de 

Derechos de las Mujeres a finales de febrero y en el pleno del 
23 y 24 de marzo. 
Además, se han compartido algunos datos recogidos en el 
balance anual de participación de mujeres en conferencias y 
eventos como parte de la iniciativa #DóndeEstánEllas, que se 
harán públicos en el comunicado de prensa que se lanzará en 
marzo previo al Día de la Mujer. 

 
EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN EL DESAYUNO POP SOBRE MUJER Y 
ENFERMEDAD: RETOS DE SALUD EN ESPAÑA 
Amplia Información  
Raquel Millán Susinos, tesorera y vocal del Consejo General del Trabajo 
Social, participa en el Desayuno Pop “Mujer y enfermedad: retos de salud 
en España” organizado por la Plataforma de Organizaciones de Pacientes 
(POP) y retransmitido en directo en el canal de Youtube de Servimedia. 
 
EL CONSEJO GENERAL ASISTE AL ACTO INSTITUCIONAL DE 
CELEBRACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 
Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo 
Social, asistió al acto institucional de celebración del Día 
Internacional de las Mujeres, que se conmemora el 8 de marzo. 
En el marco de la celebración del Día Internacional de la Mujer, 
el Ministerio de Igualdad y el Instituto de las Mujeres, organizan 
este acto a través del cual celebrar y reconocer las luchas de las mujeres, los derechos 
conseguidos a través de ellas y los retos todavía por afrontar. 
 
EL CONSEJO GENERAL EN EL COMITÉ ASESOR DEL PROYECTO DIPEX COVID INTERNACIONAL 

Raquel Millán, tesorera del Consejo General y 
trabajadora social sanitaria, ha participado en la primera 
reunión del Comité Asesor del proyecto “Análisis del 
impacto de la pandemia de COVID-19 y el manejo en los 
cuidados de salud desde la experiencia de los 
ciudadanos. Proyecto DIPEx Covid Internacional” para 
dar la visión desde el Trabajo Social. 
 

Se trata de un proyecto financiado por el FIS del ISCIII (Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades) y cuenta con el apoyo del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias y la 
Gerencia de Atención Primaria de Tenerife, la Facultad de Medicina de la Universidad de La 
Laguna (ULL), la Universitat Internacional de Catalunya y la Asociación DIPEx España y la 
Colaboración 

https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/el-consejo-general-participa-en-el-desayuno-pop-sobre-mujer-y-enfermedad-retos-de-salud-en-espana/7966/view
https://www.youtube.com/watch?v=dA7LrHDS6wY
https://www.youtube.com/watch?v=dA7LrHDS6wY
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DIPEx Internacional DIPEx (“Database of Individual Patients’ Experience of illness”) es un sistema 
de información basado en experiencias individuales de pacientes sobre su enfermedad, lanzado 
en el Reino Unido en julio de 2001. La información se recoge en módulos de problemas  de salud.  
Más información 
 
EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN UNA MESA REDONDA SOBRE BUENAS PRÁCTICAS 
MEDIOAMBIENTALES EN TRABAJO SOCIAL 

El Consejo General del Trabajo Social ha participado hoy en la 
mesa redonda Buenas prácticas medioambientales en recursos de 
atención a la dependencia y en Trabajo Social, dentro de la 
presentación de la Cátedra Trabajo Social Verde. Florencio Alfaro, 
presidente del Colegio Oficial de Trabajo Social de Castilla la 
Mancha, ha sido el representante del CGTS en esta mesa. 
El Consejo Internacional de Bienestar Social, la Asociación 
Internacional de Escuelas de Trabajo Social y la Federación 

Internacional de Trabajadores Sociales, junto a otros socios y miles de profesionales, 
establecieron el marco para la Agenda Global 2020-2030 para el Trabajo Social y Desarrollo Social 
bajo el título “Construyendo juntos y juntas una transformación social inclusiva”. 
 
EL CONSEJO GENERAL ASISTE AL ACTO DE PRESENTACIÓN DE LA LÍNEA DE ATENCIÓN A LA 
CONDUCTA SUICIDA 

Raquel Millán, tesorera y vocal del Consejo General del Trabajo 
Social, ha asistido al acto de presentación del 024, la línea de 
atención a la conducta suicida, que ha tenido lugar hoy en el 
Real Jardín Botánico. 
Esta línea de atención telefónica gratuita y confidencial 24 
horas comenzará a estar en servicio a partir de mañana, 10 de 
mayo, con el objetivo de acabar con el estigma y los tabúes en 

torno al suicidio y de ser una llamada a la vida y la esperanza. Se lanzará bajo la campaña “Cuando 
no tengas razones para vivir llama a la línea 024” y estará gestionado por Cruz Roja.  
En la presentación han participado Carolina Darias, ministra de Sanidad; Ángel Gabilono, Defensor 
del Pueblo; Nel A. González, presidente de la Confederación Salud Mental España; y Dolors López, 
autora del libro ‘Yo te nombro’. 
Durante el evento se ha abordado el tema del suicidio desde diferentes perspectivas, asegurando 
la importancia de ponerlo en la agenda pública y haciendo hincapié en la necesidad de que las 
instituciones tomen conciencia y ayuden a la prevención del suicidio y a las familias que han vivido 
algún caso. En prevención del suicidio queda mucho por hacer y un servicio como este puede 
salvar vidas. 
 
EL CONSEJO GENERAL ASISTE AL ENCUENTRO CON ASOCIACIONES FEMINISTAS PARA ABORDAR 
LA AGENDA FEMINISTA DE LA PRESIDENCIA ESPAÑOLA DE LA UNIÓN EUROPEA EN 2023 
Raquel Millán, tesorera del Consejo General del Trabajo Social, ha asistido al encuentro con 
organizaciones feministas que el Ministerio de Igualdad, el Instituto de las Mujeres y el Instituto 

https://www.dipex.es/nueva/?reload=835453
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Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) mantuvieron el 7 de junio de 2022 en la sede de la 
Comisión Europea en Madrid para abordar la agenda feminista de 
la Presidencia española de la Unión Europea en 2023. 
Durante la jornada se ha hablado sobre la necesidad de crear un 
sistema estatal de cuidados, poner la mirada en la manera de 
ejercer el poder jurídico con mujeres y menores, así como en 
sentar las bases para conseguir una justicia feminista. 

 
EL CONSEJO GENERAL ASISTE AL IV CONGRESO DE ASISTENCIA PERSONAL 

El Consejo General del Trabajo Social ha asistido hoy 8 de junio 
al IV Congreso de Asistencia Personal, organizado 
por PREDIF bajo el lema “25 años promoviendo la vida 
independiente” y con el objetivo de promover los acuerdos 
adoptados de manera consensuada por el grupo de trabajo de 
asistencia personal del CERMI (Comité Español de 
Representantes de Personas con Discapacidad) con el fin de 

garantizar la calidad de la prestación económica de asistencia personal dentro del Sistema para 
la Autonomía y Atención a la Dependencia. 
La preocupación porque se regulen adecuadamente las figuras profesionales dedicadas a la 
asistencia personal lleva al CERMI a impulsar la creación de un grupo de trabajo de asistencia 
personal, que es presidido por PREDIF, y en el que están representadas todas las confederaciones. 
Durante este congreso se han abordado cuestiones como el papel de las administraciones 
públicas ante la regulación de la figura de la asistencia personal o las entidades del tercer sector 
como impulsoras de la asistencia personal y la vida independiente, entre otras. 
 
EL CONSEJO GENERAL SE ADHIERE A LA ALIANZA PAÍS POBREZA INFANTIL CERO 
El Consejo General del Trabajo Social firmó un acuerdo de adhesión a la Alianza País Pobreza 

Infantil Cero (“La Alianza”) del Alto comisionado para la Lucha 
contra la Pobreza Infantil, comprometiéndose así a alinear esfuerzos 
y facilitar la coordinación de todos los actores implicados para 
responder a los retos planteados, impulsar la innovación en la lucha 
contra la pobreza infantil, movilizar nuevos recursos para la lucha 
contra la pobreza infantil y dar visibilidad a la lucha contra la pobreza 
infantil. 
Emiliana Vicente, presidenta del consejo General del Trabajo Social, 

y Ernesto Gasco, alto comisionado para la Lucha contra la Pobreza Infantil, han sido las personas 
responsables de la reunión y de la firma del acuerdo. 
 
CELEBRADA LA REUNIÓN DE LA PRIMERA COMISIÓN DE EXPERTOS DEL PROYECTO ERASMUS 
ACTIVATE 
Hoy ha tenido lugar la reunión de la primera comisión de expertos del proyecto Erasmus Actívate 
en la que se ha presentado el informe Activate Social Prescribing for People Communities, que 
destaca la importancia de la prescripción social. 

https://www.comisionadopobrezainfantil.gob.es/
https://www.comisionadopobrezainfantil.gob.es/
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/Health%20literacy%20empowerment%20for%20adults.pdf
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La prescripción social es un mecanismo comunitario para mejorar el bienestar físico, emocional y 
mental de los adultos al conectarlos con fuentes de apoyo no médicas basadas en la comunidad. 

Utilizando un enfoque transnacional e 
intersectorial, Activate Social Prescribing for 
Community Learning (ASPALE) promoverá el 
principio de prescripción social entre los 
principales grupos de educación de adultos de la 
UE. 
A la reunión han asistido Emiliana Vicente y Ana 
Vilar, presidenta y vocal del Consejo General del 

Trabajo Social, respectivamente, en representación del Consejo General. 
 
EL CGTS ASISTE AL VIII CONGRESO ESTATAL DE EDUCACIÓN SOCIAL 

El Consejo General asiste al VIII Congreso Estatal de Educación 
Social, que organiza el Consejo General de Colegios de Educadoras y 
Educadores Sociales y que arranca este 31 de marzo. 
Desde el CGTS felicitamos al Consejo de Educadoras/es por la 
organización de este evento tan relevante y por su contribución a lo 
social. ¡Os deseamos lo mejor, compañeras/os! 
 

ACTO DÍA INTERNACIONAL DE LAS FAMILIAS 
El Día Internacional de las Familias se celebra el 15 de mayo desde 
1994, para concienciar del papel fundamental de las familias, y tener 
un mejor conocimiento de los procesos sociales, económicos y 
demográficos que afectan a este importante núcleo de la sociedad. 
Este día en sus inicios era se llamaba Dia de la Familia, la pluralidad de 
las familias hoy en día es una nueva realidad que reúne el consejo 
social. Es necesario adaptar el marco normativo, el Gobierno está 

trabajando en una nueva Ley de las Familias. 
 
El concepto de familia se ha transformado en las últimas décadas, evolucionando de acuerdo a 
las tendencias mundiales y los cambios demográficos, las Naciones Unidas consideran que la 
familia constituye la unidad básica de la sociedad. 
Para el año 2022 Naciones Unidas ha propuesto el lema: Familias y urbanización con el objetivo 
de analizar su impacto en la vida familiar y recomendar políticas orientadas a las familias para 
aprovechar los aspectos positivos y contrarrestar sus aspectos negativos. El proceso de 
urbanización es una de las tendencias más importantes que configuran nuestra realidad y la vida 
y el bienestar de las familias en todo el mundo. Amplía información  
 
EL CONSEJO GENERAL ASISTE A LA PRESENTACIÓN DE LA ‘GUÍA DE COMPETENCIAS 
INTERPROFESIONALES EN PARENTALIDAD POSITIVA’ 
Mª Isabel Sánchez García-Muro, secretaria del Consejo General del Trabajo Social, ha asistido al 
acto de presentación de la ‘Guía de competencias interprofesionales en parentalidad positiva’, 

https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/acto-dia-internacional-de-las-familias/8257/view
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que ha tenido lugar durante la mañana del 20 de mayo en la sede de la 
Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) ubicada en Madrid. 
Este documento ha sido elaborado entre la Dirección General de Diversidad 
Familiar y Servicios Sociales, del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 
2030, y la Federación Española de Municipios y Provincias. La guía responde a 
la voluntad de favorecer y reforzar las políticas locales de apoyo a la infancia y 
las familias. 
Durante la jornada han intervenido: 

● Patricia Bezunartea Barrio, directora general de Diversidad Familiar 
y Servicios Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 
● Carlos Daniel Casares Díaz, secretario general de la Federación 
Española de Municipios y Provincias 
● María José Rodrigo López, catedrática de Psicología Evolutiva y de 
la Educación de la Universidad de La Laguna 

 
CONSEJO EDITORIAL GRUPO SENDA 
Retomamos de manera presencial una de las actividades más 
relevantes de Grupo SENDA: la reunión del Consejo Editorial, 
integrado por los máximos representantes del sector 
sociosanitario, y en el que tenemos el honor de contar contigo. 
  
Este encuentro ha tenido lugar el 28 de junio, entre las 10:30 y 
las 12 horas, en el Imserso, y contará con la participación del 
director general, Luis Barriga, quien compartirá con los 
asistentes las líneas de trabajo del Instituto.  
  
Asimismo, la reunión del Consejo Editorial nos permitirá 
analizar las prioridades del sector, y las acciones que los 
medios de comunicación de Grupo SENDA pueden promover 
para seguir apoyando la labor de las empresas y las 
instituciones de atención a la dependencia.  
  
EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN EL II FORO ESTRATÉGICO DE SOCIEDAD CIVIL 
Amplia información  
El CGTS participa hoy en el II Foro Estratégico de Sociedad Civil organizado por Futuro en Común, 
reflexiones en conjunto con entidades afines sobre el avance social y político de la ultraderecha. 

https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/el-consejo-general-participa-en-el-ii-foro-estrategico-de-sociedad-civil/8453/view
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Está en juego la ruptura de grandes consensos que 
pensábamos inquebrantables y su traslación a 
políticas públicas que impliquen regresión de 
derechos o compromisos ambientales. Riesgos para la 
agenda de igualdad de género, derechos humanos y 
sostenibilidad ambiental. 
Algunas claves que nos apuntan Steven Forti y Nora 
Rodríguez: Steven Forti nos ha hablado de tacticismo, 
guerras culturales, retórica y redes sociales y cómo 
estas se usan para generar discursos y polarizar las 
opiniones. 
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5. CONVENIOS DE COLABORACIÓN 
 
EL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL FIRMA UN CONVENIO DE 
COLABORACIÓN CON LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DE GERIATRÍA Y 
GERONTOLOGÍA  
El Consejo General del Trabajo Social y la Sociedad Española de Geriatría y 
Gerontología firman un Convenio Marco de colaboración. El convenio se 
enmarca en el acuerdo de colaboración de ambas entidades 
comprometiéndose a planificar, organizar y ejecutar estudios, informes e 
investigación en temas de interés común, así como intercambiar información y recibir 
asesoramiento mutuo. 
 
Con este Convenio Marco, pretenden también generar espacios para actividades conjuntas que 
puedan promover la acción social y comunitaria, la Inserción social y laboral, trabajar en favor de 
generar conocimiento del proceso de envejecimiento humano, siempre desde una perspectiva 
social. El Convenio ha sido firmado por el presidente de la SEGG, José Augusto García Navarro y 
la presidenta del CGTS, Emiliana Vicente González, quién ha valorado muy positivamente el 
acuerdo que pretende “potenciar la figura del/la trabajador/a social en la intervención social en 
cuestiones relacionadas con el envejecimiento y las personas mayores”. 
 
ABIERTO EL PLAZO DE MATRÍCULA PARA LOS CURSOS DE IDIOMAS - CUID UNED 2022-2023 
El Consejo General tiene firmado un convenio con el objeto de desarrollar programas de 
formación de idiomas a través del CUID. Los niveles están adaptados a los del Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) y entre los 16 idiomas se encuentran: inglés, 
francés, alemán, italiano, portugués, español, catalán, euskera, gallego, árabe, chino, ruso, 
japonés o lengua de signos. 
 

Desde el 5 de septiembre y hasta el 21 de 
octubre estará abierto el plazo para la 
matriculación en el curso académico de idiomas 
2022/2023 que ofrece el Centro Universitario de 
Idiomas a Distancia de la UNED. 
— Descuentos para colegiados/as de Trabajo 
social — 
Su finalidad es promover el aprendizaje de las 

lenguas españolas cooficiales e idiomas extranjeros. Estas enseñanzas se imparten como títulos 
propios de la Universidad a través de los Centros Asociados que colaboran con el CUID. 
Se podrá matricular en los cursos del CUID toda persona de nacionalidad española o extranjera 
que haya cumplido los 16 años, sin necesidad de poseer titulación académica alguna.  
Toda la información necesaria de los programas y procesos lo puedes consultar en el siguiente 
enlace: http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,70597293&_dad=portal&_schema=PORT
AL 

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,70597293&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,70597293&_dad=portal&_schema=PORTAL
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6. POSICIONAMIENTO DEL CONSEJO Y DE LA PROFESIÓN 
 

CONSIDERACIONES DEL CGTS SOBRE NUEVO MECANISMO 
PARA CONTABILIZAR FEMINICIDIOS. 
Accede a todo el comunicado.  
Los avances en derechos y libertades son el reflejo de una 
sociedad más justa e igualitaria. Visibilizar la violencia de género 
de forma más precisa y clara, es una necesidad de nuestra 
sociedad para continuar con el avance de los derechos de las 
mujeres y de sus hijas e hijos. A partir de este 2022 se pondrá en 
marcha un nuevo mecanismo para contabilizar los feminicidios, 

entendiendo como tales los asesinatos machistas de mujeres cuya vida arrebatan por el hecho de 
ser mujeres, como anunció el Ministerio de Igualdad hace unas semanas. De esta forma, se 
visibilizan y reconocen los diferentes tipos de violencias machistas en la línea del Convenio de 
Estambul y desde el Consejo General del Trabajo Social hemos profundizado en la importancia de 
este nuevo dispositivo.  
 
COMUNICADO DEL CONSEJO GENERAL SOBRE EL ATAQUE CONTRA UCRANIA 
Amplia información 
La construcción de nuestro proyecto en común con Europa y los 
países mediterráneos reforzando nuestros lazos de amistad y 
cooperación, se ha puesto de pronto en crisis. El Consejo General 
del Trabajo Social condena el ataque de Rusia a Ucrania y 
manifiesta la necesidad de la utilización de una vía pacífica y 
diplomática apelando al mensaje de las Naciones Unidas, en su 
papel central como expresión de la democracia y las soluciones 
pacíficas. 
 
ENCUENTRO ‘EL CONVENIO 190 DE LA OIT Y LAS PROFESIONES COLEGIADAS’, SESIÓN 
PRESENCIAL CELEBRADA 14 DE JUNIO EN MADRID. 
ENLACE A LA NOTA-RESUMEN: https://bit.ly/3bevD7m 
ENLACE AL VIDEO DE LA SESIÓN: https://youtu.be/6f-sdmSJXYE 

El pasado 14 de junio tuvo lugar en Madrid el encuentro 
titulado ‘El Convenio 190 de la OIT y las profesiones 
colegiadas’, donde se puso el foco profesional en el primer 
tratado internacional que aborda la violencia y el acoso en 
el mundo del trabajo. Junto a la Recomendación 206, este 
Convenio impulsado por la Organización Internacional del 

Trabajo (OIT) proporciona un marco común para el cambio cultural a partir de la acción, y 
constituye una oportunidad para forjar un futuro del trabajo basado en la dignidad y el respeto.  
Emiliana Vicente, coordinadora del Grupo de Trabajo de Género de Unión Profesional y 
presidenta del Consejo General del Trabajo Social, por su parte, puso de relieve la relación de 

https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/feminicidios-una-realidad-invisibilizada/7750/view
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/comunicado-del-consejo-general-sobre-el-ataque-contra-ucrania/7945/view
https://bit.ly/3bevD7m
https://youtu.be/6f-sdmSJXYE
http://www.unionprofesional.com/el-convenio-190-de-la-oit-y-las-profesiones-colegiadas/
http://www.unionprofesional.com/el-convenio-190-de-la-oit-y-las-profesiones-colegiadas/
https://c190.lim.ilo.org/
https://c190.lim.ilo.org/
https://c190.lim.ilo.org/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-se-reune-con-la-delegacion-del-gobierno-contra-la-violencia-de-genero-para-trazar-lineas-de-trabajo-conjunto/
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Unión Profesional con la Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género, dependiente 
del Ministerio de Igualdad, a partir de la cual se ha abierto un canal estable de interlocución en 
materia de violencia de género, siendo la formación continuada la principal herramienta 
propuesta por Administración y organizaciones colegiales para incorporar plenamente la 
perspectiva de género en el ámbito profesional. 
 
EL CONSEJO GENERAL SE SUMA A LA CAMPAÑA PROMOVIDA DESDE UNIÓN PROFESIONAL POR 
EL DÍA DE LA MUJER 

Desde las profesiones unidas en Unión Profesional (UP), 
como lo es la de Trabajo Social, demandamos en la 
campaña #SinIgualdadNoHayProfesión compromiso, 
participación y corresponsabilidad profesionales en clave 
de igualdad. Porque, sin igualdad, no hay profesión. 
Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del 
Trabajo Social y vicetesorera de Unión Profesional, pone 

voz a la profesión de Trabajo Social en este vídeo asegurando que “la igualdad es el espacio común 
corresponsable que nos hace más sostenibles como país. La igualdad nos une”, bajo el lema de la 
campaña Sin igualdad no hay profesión. 
Accede al vídeo de Emiliana Vicente. 
Accede al vídeo conjunto de la campaña de Unión Profesional por el Día Internacional de la Mujer. 
Accede a la nota de prensa publicada por UP en el Día de la Mujer. 
 
17 DE MAYO: DÍA MUNDIAL DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN, #DIADEINTERNET 
Los avances tecnológicos y digitales pueden 
ayudar a garantizar la accesibilidad y responder a 
las necesidades de nuestras personas mayores. 
Estamos ante el reto de la Administración digital 
al objeto de que la ciudadanía pueda dirigirse a 
la misma de forma telemática, para garantizar la atención, facilitar los trámites y evitar retrasos, 
acortar procedimientos, el tiempo de resolución y de implementación de los recursos, priorizar 
las resoluciones de urgencia y eliminar las suspensiones. Es un hecho evidente que los cambios 
sociales y las nuevas demandas de la sociedad plantean nuevos desafíos y retos, especialmente 
en la actualidad. 
Desarrollar las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) suponen una oportunidad 
para la inclusión social, así como la implementación de políticas de innovación social desde las 
administraciones centrales, locales y autonómicas. Por ello vemos necesario que en la 
planificación estratégica de los Sistemas de Protección Social se tenga en cuenta la innovación 
social como herramienta para generar nuevas formas/servicios para hacer frente a nuevos y 
viejos retos sociales. Innovando tecnológica y socialmente, de manera integral en los diferentes 
territorios, para que estos avances no se conviertan en un incremento de la desigualdad, sino en 
una oportunidad para disminuir las existentes. 

http://www.unionprofesional.com/union-profesional-se-reune-con-la-delegacion-del-gobierno-contra-la-violencia-de-genero-para-trazar-lineas-de-trabajo-conjunto/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-se-reune-con-la-delegacion-del-gobierno-contra-la-violencia-de-genero-para-trazar-lineas-de-trabajo-conjunto/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-se-reune-con-la-delegacion-del-gobierno-contra-la-violencia-de-genero-para-trazar-lineas-de-trabajo-conjunto/
https://www.youtube.com/watch?v=EUMj0TalAqw
https://www.youtube.com/watch?v=nJVKhK2nXxg
http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-unidas-por-una-cultura-profesional-de-la-igualdad/
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El Consejo General del Trabajo Social, como ya lo ha hecho Unión Profesional, se suma a las 
organizaciones que apoyan el Manifiesto para facilitar el acceso y el uso de las tecnologías 
digitales a las personas mayores (#ManifiestoMayoresDigitales). 
 
EL SALTO A LA VALLA DE MELILLA: VIOLENCIA, MAFIAS, DENUNCIAS CONTRA LOS DERECHOS 
HUMANOS Y LAMENTABLE CONTROL DE LA MIGRACIÓN 

El resultado del salto a la valla ha traído consigo un centenar de 
personas fallecidas en el lado marroquí de la frontera con 
Melilla, además de heridos entre las personas migrantes y de 
las fuerzas de seguridad marroquíes. 
Las imágenes muestran un uso indiscriminado de la violencia, 
vejaciones y maltrato en la gestión del salto a la valla. 
Vulneración de los derechos humanos, donde se denuncia 
también devoluciones en caliente, personas con derechos a ser 
identificadas, sin las debidas garantías y salvaguardas, personas 
necesitadas de protección internacional y en algunos casos con 
derechos de asilo. 

 
NUEVOS AVANCES EN DERECHOS, SE APRUEBA LA LEY INTEGRAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO 
Y LA NO DISCRIMINACIÓN 
Se aprueba la Ley integral para la igualdad de trato y la no discriminación, 
que establece un marco legal para prevenir y eliminar todas las formas de 
discriminación, e impulsar la aplicación transversal de la igualdad de trato 
en la formulación, ejecución y evaluación de las políticas públicas. 
Mención expresa a los Servicios Sociales. Introduce nuevas definiciones 
como discriminación múltiple e interseccional, acoso discriminatorio y 
también medidas de acción positiva. Se regula el derecho a la igualdad de 
trato y no discriminación en determinados ámbitos de la vida política, 
cultural y social en lo que se incluyen el empleo, la educación, la atención sanitaria, los servicios 
sociales, el acceso a la oferta al público de bienes y servicios, la seguridad ciudadana y la vivienda, 
así como los medios de comunicación, la inteligencia artificial y el deporte y la cultura. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.diadeinternet.org/2022/?cortesia=28638
https://www.diadeinternet.org/2022/?cortesia=28638
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7. RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 
 

● HISTORIA DE LA PROFESIÓN  
 

CONMEMORACIÓN DE ELLEN GATES STARR, LA COFUNDADORA DE HULL 
HOUSE 10 DE FEBRERO DE 2022 
En 2022 seguimos conmemorando el fallecimiento de Ellen Gates Starr en 
1940. Esta activista estadounidense fundó junto a Jane Addams Hull House 
en 1889, una casa de asentamiento ubicada en Chicago en la que se 
impartían innovadores programas sociales, educativos y artísticos dirigidos, 
principalmente, a mujeres inmigrantes de clase obrera llegadas de Europa. 
En 1920, Estados Unidos ya contaba con casi 500 Hull House en todo el 
territorio nacional. Descubre el papel de otras figuras relevantes en la 
historia del Trabajo Social a través de este post del COTS de Asturias. 
 
CONMEMORACIÓN DE IRENA SENDLER EN REDES SOCIALES 
El 15 de febrero 2022 nacía Irena Sendler, conocida como "El Ángel del Gueto de Varsovia" por 
salvar a unos 2.500 niños y niñas judíos/as. La trabajadora social y enfermera fue nominada al 
Premio Nobel de la Paz en 2007. Vídeo con testimonio de Irena:  
https://www.youtube.com/watch?v=05ROSf-zpmg&feature=emb_logo. 
 
 

● HOMENAJES Y OTROS RECONOMIENTOS  
 
DOS AÑOS SIN MARCO MARCHIONI, REFERENTE DEL TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO 

El 22 de marzo, se cumplían dos años del 
fallecimiento de Marco Marchioni, referente del 
Trabajo Social Comunitario y Premio Estatal del 
Trabajo Social en 2017. 
 
Marchioni comenzó su carrera en el sur de Italia 
con proyectos de desarrollo comunitario y 
posteriormente se especializó como experto de 
las Naciones Unidas en desarrollo comunitario y 

animación. Llegó a España en el año 65 como responsable del primer proyecto de desarrollo 
comunitario en zonas rurales y desde entonces combinó la labor docente con proyectos de 
cooperación internacional. 

Desde la profesión de Trabajo Social reconocemos la visión teórica y metodológica que hace de 
la comunidad, la participación, el trabajo comunitario y la democracia participativa como una 

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/figurasderelevancia
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/figurasderelevancia
https://www.youtube.com/watch?v=05ROSf-zpmg&feature=emb_logo
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propuesta política y de desarrollo social alternativa, tanto a la praxis asistencialista dominante en 
las políticas sociales como a los sistemas democráticos obsoletos de nuestro tiempo. 

En 2017 Marchioni fue galardonado con el V Premio Estatal de Trabajo Social por su compromiso 
con la defensa de la participación y del desarrollo comunitario. Durante el acto de entrega 
agradeció el reconocimiento y reivindicó su trabajo como un trabajo político. Además, explicó su 
concepción del Trabajo Social como parte de las ciencias sociales, como parte un conjunto. 
También denunció la “concentración de la riqueza y el peligro actual de su redistribución”.  

Vuelve a ver la entrega del V Premio Estatal de Trabajo Social a Marco Marchioni. 

ANA VILAR RECIBE EL PREMIO A LA PROFESIONAL COLEGIADA DEL AÑO EN TRABAJO SOCIAL 
OTORGADO POR UP 

Ana Vilar Varela, vocal del Consejo General del Trabajo Social y 
vicepresidenta del Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia, ha 
recibido el Premio a la Profesional Colegiada del Año en Trabajo 
Social otorgado por Unión Profesional Galicia como reconocimiento 
a su gran labor profesional durante su trayectoria laboral. 

Desde el Consejo General, felicitamos a Ana por este logro y le 
deseamos muchos éxitos más. 

 
 

OBITUARIO | HA FALLECIDO NUESTRO COMPAÑERO, LUIS ORTÍZ OSTALÉ. 
Luis ha sido representa a una generación de Trabajadores 
Sociales excepcionales, comprometidos con su profesión, 
ocupó el cargo de Tesorero del Consejo General del 
Trabajo Social en el año 2006. Su aterrizaje en los estudios 
de Trabajo Social de la EUTS de la Universidad 
Complutense caminó en paralelo al liderazgo del 
movimiento de enfermos de riñón siendo una de sus 
caras más conocidas teniendo un importante papel en la 

defensa de los derechos del colectivo hasta su fallecimiento, era frecuente verle en las diferentes 
unidades de diálisis en acciones de reivindicación y defensa de los enfermos de riñón.  

Se formó en Terapia Familiar Sistémica, así como en múltiples ámbitos de la gestión pública, 
intervención grupal y comunitaria etc.. Fué miembro también de la Junta Directiva de la 
Asociación Realidades. En lo institucional fue director de la Mancomunidad Intermunicipal de 
Servicios Sociales del Este de Madrid (MISSEM), desarrollando y modernizando los servicios 
sociales, preocupado por la intervención familiar, impulsando los programas de Terapia Familiar 
y supervisión. En sus decisiones siempre contó con su equipo y respetó el criterio profesional. 

Posteriormente fue Director de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Torrejón, donde puso 
en el mapa los programas y proyecto innovadores, volviendo tras unos años a la MISSEM. Entre 

https://www.youtube.com/watch?v=BGRAs_zvHEw
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sus principales cualidades se encontraban, la perseverancia, la mediación y la negociación en 
cualquier situación de conflicto. En los últimos años ya jubilado volvió a vincularse al movimiento 
de enfermos renales. 
 
OBITUARIO | HA FALLECIDO NUESTRA COMPAÑERA NERI IGLESIAS, PRESIDENTA DE LA 
SOCIEDAD CIENTÍFICA ESPAÑOLA DE TRABAJO 
SOCIAL SANITARIO. 
Neri, ha contribuido al desarrollo de la profesión 
y ha sido una gran impulsora del Trabajo Social 
Sanitario. Ejerció en el ámbito hospitalario y en 
atención primaria de salud en centros sanitarios 
del Servicio de Salud del Principado de Asturias. 
Desde el año 2015 desarrollaba su actividad 
profesional en la Consejería de Salud del 
Principado de Asturias con una amplia actividad 
docente e investigadora. Ha formado parte de diferentes juntas de gobierno del Colegio Oficial 
de Trabajo Social de Asturias, en la actualidad ejercía como Secretaría.  
En las Jornadas Intercolegiales de Trabajo Social Sanitario celebradas en Zaragoza en marzo del 
2022 contamos con su presencia, donde contribuyó con su gran experiencia y sabiduría. 
Desde el Consejo General del Trabajo Social queremos transmitir el reconocimiento a toda su 
trayectoria profesional y mostramos nuestro más sentido apoyo y cariño a sus familiares y 
personas allegadas. 
 
OBITUARIO | HA FALLECIDO NUESTRO COMPAÑERO DARÍO PÉREZ MADERA, JEFE DEL SAMUR SOCIAL 

DE MADRID Y MIEMBRO DEL GEIES DEL CONSEJO GENERAL 

¡Cuántas vidas has salvado, cuánto dolor has acompañado y cuidado! 

Darío Pérez Madera fue uno de los “socios fundadores”, una pieza esencial en 

la idea y, sobre todo, en la puesta en marcha del servicio para atender 

situaciones de emergencia social y personas sin hogar en el Ayuntamiento de 

Madrid. Jefe del departamento, primero bajo la denominación de SAMUR Social 

y Personas sin Hogar, y, desde febrero de 2021, con la denominación de SAMUR 

Social y Emergencia Social. En 2004 recibió la medalla de Honor de Madrid por 

el rescate y atención a las víctimas del atentado del 11 de marzo, junto al resto 

de sus compañeros/as implicados/as. Durante muchos años ha sido profesor asociado en la Facultad de 

Trabajo Social de la Universidad Complutense en el departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales, 

además de colaborar como docente en otras formaciones especializadas. 

Desde 2017 formó parte de la Comisión de Emergencias Sociales y en 2020 fue nombrado miembro de 

Grupo Estatal de Intervención en Emergencias Sociales del Consejo General del Trabajo Social (G.E.I.E.S). 

También fue asesor del Ministerio de Sanidad y Políticas Sociales para la elaboración de la Estrategia 

Nacional de Atención a Personas Sin Hogar, asesor del Instituto Nacional de Estadística para la elaboración 

de las investigaciones anuales sobre las Personas Sin Hogar y miembro del grupo de emergencias sociales 

del Colegio de Trabajadores Sociales de Madrid. Trabajador social incansable con su tarea, con un sentido 
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del deber público extraordinario, y con una calidad humana de las que hace profesión. Su entrega, su 

sabiduría, generosidad y sensibilidad y su forma de hacer trabajo social han sido, son y serán un claro 

ejemplo para miles y miles de trabajadores y trabajadoras sociales. 

Video Darío Pérez Madera. Visita del Grupo Estatal de Intervención en Emergencias Sociales del Consejo 

General del Trabajo Social a la Isla de la Palma. 

EL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL RECIBE EL PREMIO A LA TRAYECTORIA DE SERVICIOS 
SOCIALES 

La Asociación de Directoras y Gerentes de Servicios Sociales premia anualmente la labor de 
profesionales, organizaciones, administraciones públicas y medios de comunicación, que 
contribuyen con su compromiso a impulsar los servicios sociales y la protección social a las 
personas, familias y colectivos que más lo necesitan. 
 
Este año en la modalidad a la Trayectoria en Servicios Sociales, la Junta Directiva de nuestra 
Asociación decidido por unanimidad premiar a la profesión del Trabajo Social en su 40 aniversario. 
40 años de la publicación de la Ley 10/1982, de 13 de abril, de creación de los Colegios Oficiales 
de Asistentes Sociales. 
 
La Asociación Estatal de Directoras y Gerentes en Servicios Sociales reconoce la centralidad de la 
profesión del Trabajo Social en los servicios sociales, habiendo defendido en todo momento la 
designación de los trabajadores sociales como profesionales de referencia en la Atención Primaria 
del Sistema Público de Servicios Sociales. 
 

● PREMIO ESTATAL DEL TRABAJO SOCIAL  

 

En el marco del XIV Premio Estatal y II Iberoamericano que se está celebrando en Ciudad Real, se ha 

entregado el X Premio Estatal de Trabajo Social en la noche del 27 de mayo. Las galardonadas han sido la 

cantante y compositora Rozalén; la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social en el 

Estado Español (EAPN-ES) con su presidente, Carlos Susías como representante; y Victoria Belis, 

trabajadora social. El acto ha contado con más de 450 asistentes, incluyendo autoridades y personalidades 

del Trabajo Social. 

https://youtu.be/ARwaoD7G0E4
https://youtu.be/ARwaoD7G0E4
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La gala de entrega del X Premio Estatal de Trabajo Social ha tenido lugar esta noche del 27 de mayo en 

Ciudad Real en el marco del XIV Congreso Estatal y II Iberoamericano de Trabajo Social, que se está 

celebrando del 26 al 28 de mayo. 

La cantante y compositora albaceteña Rozalén ha sido la galardonada de la edición de los premios de 2022 

en la categoría de comunicación. Autocuidado, reivindicaciones feministas, defensa de las minorías e 

historias personales son algunos de los temas tratados en sus letras que, acompañadas de su música y voz, 

encogen el alma e invitan a reflexionar. De hecho, hoy ha estrenado en este evento su canción “Agárrate 

a la vida”, que lanza un mensaje positivo para aquellas personas que están pensando en suicidarse. 

Además, la artista siempre da sus conciertos acompañada de la intérprete de lengua de signos Beatriz 

Romero, convirtiendo sus actuaciones en espectáculos inclusivos. Rozalén ha tenido una estrecha relación 

con lo social y es algo que continúa muy presente en sus canciones. La artista, que ha acudido acompañada 

de su madre y su hermano, ha recogido la estatuilla emocionada. 

La Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social en el Estado Español (EAPN-ES), ha recibido 

el X Premio Estatal de Trabajo Social en la categoría de entidades. Carlos Susías, presidente de este 

organismo, ha recogido el premio en representación. EAPN es una coalición independiente de ONG y otros 

grupos involucrados en la lucha contra la pobreza y la exclusión social en los estados miembro de la Unión 

Europea. Creada en diciembre de 1990, trabaja para la erradicación de la pobreza y la exclusión social, 

luchando por que aquellas personas que sufren la pobreza y la exclusión social puedan ejercer sus 

derechos y deberes. 

Victoria Belis es la trabajadora social galardonada en la categoría de Profesión como reconocimiento a su 

trayectoria profesional y su dedicación en estos más de 40 años de carrera como trabajadora social. 

Jubilada recientemente, Victoria trabajaba en el Departamento de Servicios Sociales de Sagunto durante 

el confinamiento decretado por la pandemia del COVID-19, momento en el que este departamento 

permaneció abierto y a disposición de la ciudadanía para gestionar las numerosas necesidades de extrema 

urgencia que se produjeron como consecuencia de la crisis social sobrevenida. En momentos tan críticos 

como estos es cuando se ponen en valor gestoras tan sólidas, versátiles, hábiles y al mismo tiempo 

comprometidas con la ciudadanía y la justicia social, como Victoria Belis. 

La gala de entrega de premios ha tenido lugar en el jardín del Hotel Parque Real, ubicado en Ciudad Real, 

durante una cena a la que acudieron más de 450 personas, entre las que destacan numerosas trabajadoras 

sociales, familiares y amigas de las galardonadas y autoridades. 

WEB DEDICADA A NUESTROS PREMIOS: PREMIOESTATALTRABAJOSOCIAL.ES 

 

 

 

 

 

 

https://www.premioestataltrabajosocial.es/
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8. EL CONSEJO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN   
 

● viernes 7 de octubre de 2022. Acuerdo de colaboración entre la SEGG y el consejo 
general del trabajo social. Sociedad Española de Geriatría y Gerontología. SEGG 

● lunes 26 de septiembre de 2022. El coordinador de bienestar: un perfil difuso. Cuadernos 
de Pedagogía. 

● lunes 1 de agosto de 2022. Un informe señala la alta externalización y 
desprofesionalización en los servicios sociales. EL SALTO DIARIO 

● lunes 27 de junio de 2022. Crece la desprofesionalización y la precariedad laboral en la 
atención social primaria en Servicios Sociales. GERIATRICAREA 

● miércoles 22 de junio de 2022. Solo cinco comunidades mejoraron sus servicios sociales 
a pesar de la inyección de fondos en la pandemia. ELDIARIO.ES 

● miércoles 22 de junio de 2022. El 46% de las empresas privadas de servicios sociales se 
financian con fondos públicos. THE OBJECTIVE 

● martes 21 de junio de 2022. Castilla-La Mancha, entre las regiones con salarios más bajos 
y menor cobertura de profesionales en Servicios Sociales. ELDIARIO.ES 

● martes 21 de junio de 2022. Poco sector privado lucrativo y nuevos perfiles en la 
atención social canaria. LA VANGUARDIA 

● martes 21 de junio de 2022. Precarización y desprofesionalización del trabajo social. 
RADIO 5 

● martes 21 de junio de 2022. Precarización y feminización: la realidad de la atención 
social primaria en servicios sociales. ENTREMAYORES 

● domingo 5 de junio de 2022. El equipo del SEMAS muestra el servicio de emergencia 
social del Ayuntamiento de Murcia en un congreso en Ciudad Real. LA VANGUARDIA 

● martes 31 de mayo de 2022. Los Servicios Sociales de Medina como ejemplo. CADENA 
SER 

● lunes 30 de mayo de 2022. El fin de semana dejó los hoteles llenos en Ciudad Real. ONDA 
CERO 

● lunes 30 de mayo de 2022. El Consejo General del Trabajo Social entrega reconocimiento 
a Rozalén en la categoría de comunicación. DIARIO DE LA MANCHA 

● domingo 29 de mayo de 2022. Una profesión “de referencia”: claves del futuro modelo 
de trabajo social emanado de su Congreso Estatal. ELDIARIO.ES 

● sábado 28 de mayo de 2022. El “imprescindible” trabajo social en el medio rural: 
intervención comunitaria, inclusión laboral y cuidados. ELDIARIO.ES 

● sábado 28 de mayo de 2022. La castellano-manchega Rozalén recoge en Ciudad Real el 
X Premio Estatal de Trabajo Social. EL ESPAÑOL 

● sábado 28 de mayo de 2022. Caballero entrega a Rozalén el premio del Consejo General 
del Trabajo Social. ELSEMANALDELAMANCHA.COM 

● sábado 28 de mayo de 2022. La Red Europea contra la Pobreza, Rozalén y Victoria Belis, 
premios estatales de Trabajo Social. ELDIARIO.ES 

● sábado 28 de mayo de 2022. Rozalén recibe el Premio Estatal de Trabajo Social. TEVERÁS 
TELEVISIÓN 

https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/acuerdo-de-colaboracion-entre-la-segg-y-el-consejo-general-del-trabajo-social/641/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/acuerdo-de-colaboracion-entre-la-segg-y-el-consejo-general-del-trabajo-social/641/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/acuerdo-de-colaboracion-entre-la-segg-y-el-consejo-general-del-trabajo-social/641/view
https://www.segg.es/actualidad-segg/2022/10/07/acuerdo-de-colaboracion-entre-la-segg-y-el-consejo-general-del-trabajo-social
https://www.segg.es/actualidad-segg/2022/10/07/acuerdo-de-colaboracion-entre-la-segg-y-el-consejo-general-del-trabajo-social
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/el-coordinador-de-bienestar-un-perfil-difuso/640/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/el-coordinador-de-bienestar-un-perfil-difuso/640/view
https://www.cuadernosdepedagogia.com/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtMSbH1czUwMDAytLA0trBQK0stKs7Mz7M1MjAyMrA0MlPLy09JDXFxti3NS0lNy8xLTQEpyUyrdMlPDqksSLVNS8wpTlVLTcrPz0YxKR5mAgCMHpO6YwAAAA==WKE
https://www.cuadernosdepedagogia.com/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtMSbH1czUwMDAytLA0trBQK0stKs7Mz7M1MjAyMrA0MlPLy09JDXFxti3NS0lNy8xLTQEpyUyrdMlPDqksSLVNS8wpTlVLTcrPz0YxKR5mAgCMHpO6YwAAAA==WKE
https://www.cuadernosdepedagogia.com/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtMSbH1czUwMDAytLA0trBQK0stKs7Mz7M1MjAyMrA0MlPLy09JDXFxti3NS0lNy8xLTQEpyUyrdMlPDqksSLVNS8wpTlVLTcrPz0YxKR5mAgCMHpO6YwAAAA==WKE
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/un-informe-senala-la-alta-externalizacion-y-desprofesionalizacion-en-los-servicios-sociales/639/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/un-informe-senala-la-alta-externalizacion-y-desprofesionalizacion-en-los-servicios-sociales/639/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/un-informe-senala-la-alta-externalizacion-y-desprofesionalizacion-en-los-servicios-sociales/639/view
https://www.elsaltodiario.com/laboral/un-informe-senala-la-alta-externalizacion-y-desprofesionalizacion-en-los-servicios-sociales?&utm_medium=social&utm_campaign=web&utm_source=whatsapp
https://www.elsaltodiario.com/laboral/un-informe-senala-la-alta-externalizacion-y-desprofesionalizacion-en-los-servicios-sociales?&utm_medium=social&utm_campaign=web&utm_source=whatsapp
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/crece-la-desprofesionalizacion-y-la-precariedad-laboral-en-la-atencion-social-primaria-en-servicios-sociales/638/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/crece-la-desprofesionalizacion-y-la-precariedad-laboral-en-la-atencion-social-primaria-en-servicios-sociales/638/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/crece-la-desprofesionalizacion-y-la-precariedad-laboral-en-la-atencion-social-primaria-en-servicios-sociales/638/view
https://www.geriatricarea.com/2022/06/27/la-atencion-social-primaria-en-servicios-sociales-se-enfrenta-a-una-creciente-precarizacion-feminizacion-y-desprofesionalizacion/
https://www.geriatricarea.com/2022/06/27/la-atencion-social-primaria-en-servicios-sociales-se-enfrenta-a-una-creciente-precarizacion-feminizacion-y-desprofesionalizacion/
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/solo-cinco-comunidades-mejoraron-sus-servicios-sociales-a-pesar-de-la-inyeccion-de-fondos-en-la-pandemia/637/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/solo-cinco-comunidades-mejoraron-sus-servicios-sociales-a-pesar-de-la-inyeccion-de-fondos-en-la-pandemia/637/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/solo-cinco-comunidades-mejoraron-sus-servicios-sociales-a-pesar-de-la-inyeccion-de-fondos-en-la-pandemia/637/view
https://www.eldiario.es/sociedad/cinco-comunidades-mejoraron-servicios-sociales-pesar-inyeccion-fondos-pandemia_1_9104755.html
https://www.eldiario.es/sociedad/cinco-comunidades-mejoraron-servicios-sociales-pesar-inyeccion-fondos-pandemia_1_9104755.html
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/el-46-de-las-empresas-privadas-de-servicios-sociales-se-financian-con-fondos-publicos/636/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/el-46-de-las-empresas-privadas-de-servicios-sociales-se-financian-con-fondos-publicos/636/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/el-46-de-las-empresas-privadas-de-servicios-sociales-se-financian-con-fondos-publicos/636/view
https://theobjective.com/sociedad/2022-06-22/empresas-servicios-sociales-fondos-publicos/
https://theobjective.com/sociedad/2022-06-22/empresas-servicios-sociales-fondos-publicos/
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/castilla-la-mancha-entre-las-regiones-con-salarios-mas-bajos-y-menor-cobertura-de-profesionales-en-servicios-sociales/635/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/castilla-la-mancha-entre-las-regiones-con-salarios-mas-bajos-y-menor-cobertura-de-profesionales-en-servicios-sociales/635/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/castilla-la-mancha-entre-las-regiones-con-salarios-mas-bajos-y-menor-cobertura-de-profesionales-en-servicios-sociales/635/view
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/social/castilla-mancha-regiones-salarios-bajos-menor-cobertura-profesionales-servicios-sociales_1_9105342.html
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/social/castilla-mancha-regiones-salarios-bajos-menor-cobertura-profesionales-servicios-sociales_1_9105342.html
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/poco-sector-privado-lucrativo-y-nuevos-perfiles-en-la-atencion-social-canaria/634/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/poco-sector-privado-lucrativo-y-nuevos-perfiles-en-la-atencion-social-canaria/634/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/poco-sector-privado-lucrativo-y-nuevos-perfiles-en-la-atencion-social-canaria/634/view
https://www.lavanguardia.com/vida/20220621/8355935/poco-sector-privado-lucrativo-nuevos-perfiles-atencion-social-canaria.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20220621/8355935/poco-sector-privado-lucrativo-nuevos-perfiles-atencion-social-canaria.html
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/precarizacion-y-desprofesionalizacion-del-trabajo-social/632/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/precarizacion-y-desprofesionalizacion-del-trabajo-social/632/view
https://www.rtve.es/play/audios/mas-cerca/precarizacion-desprofesionalizacion-trabajo-social/6631482/
https://www.rtve.es/play/audios/mas-cerca/precarizacion-desprofesionalizacion-trabajo-social/6631482/
https://www.rtve.es/play/audios/mas-cerca/precarizacion-desprofesionalizacion-trabajo-social/6631482/
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/precarizacio-n-y-feminizacio-n-la-realidad-de-la-atencio-n-social-primaria-en-servicios-sociales/631/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/precarizacio-n-y-feminizacio-n-la-realidad-de-la-atencio-n-social-primaria-en-servicios-sociales/631/view
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● sábado 28 de mayo de 2022. Los ‘Goya’ de lo social se los llevan Rozalén, Victoria Belis 
y la Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusión. LANZA DIGITAL 

● sábado 28 de mayo de 2022. Caballero entrega el premio del Consejo General del 
Trabajo Social a Rozalén por su compromiso «con un mundo mejor a través de la 
música».  MANCHA MEDIA 

● sábado 28 de mayo de 2022. Maestre recuerda que las políticas sociales son una 
inversión. LA TRIBUNA DE CIUDAD REAL 

● sábado 28 de mayo de 2022. Trabajadores sociales reivindican “justicia social” y un 
modelo socioeconómico “sostenible” desde el congreso estatal. LANZA DIGITAL 

● sábado 28 de mayo de 2022. Profesionales del Trabajo Social reflexionan sobre su labor. 
LA TRIBUNA DE CIUDAD REAL 

● sábado 28 de mayo de 2022.El procotolo COVID de los Servicios Sociales de  Vilagarcía, 
un modelo a seguir. FARO DE VIGO 

● sábado 28 de mayo de 2022. Vilagarcía explica en Ciudad Real su protocolo de atención 
psicosocial ante la pandemia. LA VOZ DE GALICIA 

● sábado 28 de mayo de 2022. Ciudad Real: Rozalén, EAPN-ES y Victoria Belis recogen su 
galardón en la gala del X Premio Estatal y II Iberoamericano de Trabajo Social. 
MICIUDADREAL 

● sábado 28 de mayo de 2022. El XIV Congreso Estatal de Trabajo Social cierra con éxito 
en Ciudad Real. LANZA DIGITAL 

● viernes 27 de mayo de 2022. Una llamada al trabajo social “de contrabando” que debe 
mirar “tras el espejo” de la Alicia de Carroll. ELDIARIO.ES 

● viernes 27 de mayo de 2022. Amavir, empresa patrocinadora del XIV Congreso Estatal 
de Trabajo Social. DEPENDENCIA.INFO 

● viernes 27 de mayo de 2022. Elsa Punset: “Tenemos que darnos permiso para ser 
humanos en toda nuestra complejidad”. ELDIARIO.ES 

● jueves 26 de mayo de 2022. La advertencia de la filósofa Adela Cortina: “En los 
representantes políticos ya no cree nadie”. ELDIARIO.ES 

● jueves 26 de mayo de 2022. 900 personas participan en el Congreso Estatal e 
Iberoamericano del Trabajo Social en Ciudad Real. ONDA CERO 

● jueves 26 de mayo de 2022. La consejera de Bienestar Social de Castilla-La Mancha en el 
congreso de Trabajo Social. CASTILLA-LA MANCHA MEDIA 

● jueves 26 de mayo de 2022. XIV Congreso Estatal y II Iberoamericano de Trabajo Social. 
CASTILLA-LA MANCHA MEDIA 

● jueves 26 de mayo de 2022. VÍDEO | El Chojin y su alegato por la libertad en el Congreso 
de Trabajo Social. ELDIARIO.ES 

● jueves 26 de mayo de 2022. Un pabellón ferial repleto de quijotes, feminismo y molinos. 
ELDIARIO.ES 

● jueves 26 de mayo de 2022. El trabajo social arranca su Congreso Estatal para “relanzar” 
la profesión y su carácter “esencial”. ELDIARIO.ES 

● jueves 26 de mayo de 2022. XIV Congreso Estatal de Trabajo Social. TEVERÁS TELEVISIÓN 
● jueves 26 de mayo de 2022. Caballero pone en valor a los trabajadores sociales como 

profesionales que cambian la realidad de los oprimidos. MANCHA MEDIA 
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● jueves 26 de mayo de 2022. El Gobierno regional reconoce la labor de los trabajadores 
sociales como pieza clave para garantizar el bienestar ciudadano y puerta de acceso a 
los Servicios Sociales. GOBIERNO DE CASTILLA-LA MANCHA 

● jueves 26 de mayo de 2022. El papel de los trabajadores sociales "esencial" para resolver 
los dilemas éticos como la eutanasia. CADENA SER 

● miércoles 25 de mayo de 2022. El Pabellón Ferial de Ciudad Real acoge esta semana el 
XIV Congreso Estatal y II Iberoamericano de Trabajo Social. CADENA SER 

● miércoles 25 de mayo de 2022. Todo listo para el XIV Congreso Estatal de Trabajo Social 
que acoge Ciudad Real. ELDIARIO.ES 

● lunes 23 de mayo de 2022. Ciudad Real ultima los preparativos para el XIV Congreso 
Estatal y II Iberoamericano de Trabajo Social. ENTREMAYORES 

● viernes 13 de mayo de 2022. Malcolm Payne y Alicia Girón presentarán su ponencia 
marco de forma conjunta en el Congreso Estatal de Trabajo Social. ELDIARIO.ES 

● jueves 5 de mayo de 2022. Ciudad Real acogerá, del 26 al 28 de mayo, el XIV Congreso 
Estatal y II Iberoamericano de Trabajo Social. ENTREMAYORES 

● jueves 5 de mayo de 2022. 900 trabajadores sociales se citan en Ciudad Real. LA 
TRIBUNA DE CIUDAD REAL 

● miércoles 27 de abril de 2022. Rozalén y Adela Cortina, en el mayor evento profesional 
de Trabajo Social. MASQUEALBA 

● miércoles 27 de abril de 2022. Ciudad Real acogerá el XIV Congreso Estatal y II 
Iberoamericano de Trabajo Social. GERIATRICAREA 

● martes 26 de abril de 2022. Rozalén, Adela Cortina, Elsa Punset y Rosa Mª Calaf 
participan en el mayor evento profesional de Trabajo Social que se organiza en España. 
TARANCÓN DIGITAL 

● sábado 23 de abril de 2022. Adela Cortina y Elsa Punset, entre las ponentes del XIV 
Congreso Estatal y II Iberoamericano de Trabajo Social. ELDIARIO.ES 

● martes 15 de marzo de 2022. «El trabajo social busca generar cambios en las personas y 
en las sociedades impulsando dinámicas de igualdad, justicia social y solidaridad”. 
BALANCE SOCIOSANITARIO 

● martes 8 de febrero de 2022. La FEP presenta 5 protocolos para la atención a las 
personas con Parkinson en las asociaciones de pacientes. GERIATRICAREA 

● lunes 7 de febrero de 2022. Protocolos para un abordaje integral y equitativo del 
párkinson. SOMOS PACIENTES 

● jueves 3 de febrero de 2022. Rozalén, premiada por su compromiso social y fomentar la 
igualdad 
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https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/la-fep-presenta-5-protocolos-para-la-atencion-a-las-personas-con-parkinson-en-las-asociaciones-de-pacientes/585/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/la-fep-presenta-5-protocolos-para-la-atencion-a-las-personas-con-parkinson-en-las-asociaciones-de-pacientes/585/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/la-fep-presenta-5-protocolos-para-la-atencion-a-las-personas-con-parkinson-en-las-asociaciones-de-pacientes/585/view
https://www.geriatricarea.com/2022/02/08/la-fep-presenta-5-protocolos-para-la-atencion-a-las-personas-con-parkinson-en-las-asociaciones-de-pacientes/
https://www.geriatricarea.com/2022/02/08/la-fep-presenta-5-protocolos-para-la-atencion-a-las-personas-con-parkinson-en-las-asociaciones-de-pacientes/
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/protocolos-para-un-abordaje-integral-y-equitativo-del-parkinson/584/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/protocolos-para-un-abordaje-integral-y-equitativo-del-parkinson/584/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/protocolos-para-un-abordaje-integral-y-equitativo-del-parkinson/584/view
https://www.somospacientes.com/noticias/asociaciones/protocolos-para-un-abordaje-integral-y-equitativo-del-parkinson/
https://www.somospacientes.com/noticias/asociaciones/protocolos-para-un-abordaje-integral-y-equitativo-del-parkinson/
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/rozalen-premiada-por-su-compromiso-social-y-fomentar-la-igualdad/587/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/rozalen-premiada-por-su-compromiso-social-y-fomentar-la-igualdad/587/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/rozalen-premiada-por-su-compromiso-social-y-fomentar-la-igualdad/587/view
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9. XIV CONGRESO ESTATAL Y II CONGRESO 

IBEROAMERICANO DE TRABAJO SOCIAL  
 
Desde 1968 el Consejo General del Trabajo Social celebra cada cuatro años el Congreso Estatal 
de Trabajo Social, siendo un espacio de encuentro entre profesionales, de reflexión sobre el 
estado del Trabajo Social y de debate sobre propuestas que orienten y estimulen las actuaciones 
presentes y futuras de la profesión. 
  
Con motivo de la pandemia mundial por COVID-19 y siguiendo las recomendaciones de las 
autoridades, el Consejo General ha organizado el XIX Congreso Estatal y II Iberoamericano de 
Trabajo Social los días 26, 27 y 28 de mayo de 2022. Esta nueva edición ha tenido como sede la 
provincia manchega de Ciudad Real, cuna y alma de Don Quijote y con atractivos turísticos 
reconocidos como los Molinos de Campo de Criptana, el teatro de comedias de Almagro, las 
pinturas rupestres de Fuencaliente o los Parques Nacionales de Las Tablas de Daimiel y 
Cabañeros. 
Para ello, el Consejo General ha contado con la colaboración del Colegio Oficial de Trabajo Social 
de Castilla La Mancha, que representa a las cinco provincias y a los/as profesionales de trabajo 
social de toda la Comunidad. Anteriormente ningún evento de la profesión de estas 
características había sido celebrado en esta Comunidad autónoma, suponiendo un atractivo para 
toda la estructura colegial y dando visibilidad a los/as profesionales que trabajan en los más de 
900 municipios de la región. El Congreso ha seguido manteniendo un marcado carácter 
internacional, invitando por segunda ocasión a participar a colegas trabajadores/as sociales de 
toda Iberoamérica.  
  
El Congreso ha llevado el título “Trabajo Social en esencia: cambiar para avanzar, crear para 
crecer”, teniendo tres importantes temas/ejes de debate que se han centrado en la esencia de la 
profesión, y ponen las bases del cambio y la reconceptualización de la práctica con el objetivo de 
contribuir a entornos sostenibles de la ciudadanía para la sociedad: 
 
EJE 1. ÉTICA Y DEONTOLOGÍA COMO PILARES CLAVE PARA LA CALIDAD EN LA INTERVENCIÓN 
DESDE EL TRABAJO SOCIAL. 
El primer eje del Congreso se ha relacionado con la reconstrucción y la nueva realidad a las que 
nos enfrentamos ante una de las mayores crisis sanitaria, económica, social y ecológica. Desde el 
Consejo General de Trabajo Social se asume, en este sentido, la responsabilidad de contribuir a la 
calidad de la intervención profesional desde la consideración de las tres dimensiones de la ética 
interrelacionadas entre sí para la convergencia y calidad de la intervención profesional. Esto es, 
la dimensión deontológica, en cuanto al estudio y cumplimiento de normas y deberes 
profesionales; dimensión teleológica, que orienta la intervención desde fines, valores y principios; 
y la dimensión pragmática, que desde el análisis ético tiene la capacidad de aportar puntos de 
apoyo en la toma de decisiones, previendo las consecuencias específicas del hacer profesional 
sobre la vida de la persona.  
 

https://www.cgtrabajosocial.es/informacion_institucional
https://www.trabajosocialclm.com/
https://www.trabajosocialclm.com/
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La ética profesional ha sido, sin ninguna duda, un eje vertebrador del Congreso. Ética y 
deontología son inherentes al ejercicio profesional, de hecho, el control deontológico es una 
función exclusiva de los Colegios Oficiales de Trabajo Social y conlleva la esencia misma de la 
estructura colegial: velar y promover el desarrollo de la buena praxis profesional e impulsar el 
desarrollo de una cultura ética que oriente hacia el buen ejercicio profesional.  
 
Este Congreso ha tenido como finalidad consolidar un tejido ético y deontológico común, así como 
dotar de elementos clave para la toma de decisiones éticas y afrontar problemas éticos en la 
intervención cotidiana de las trabajadoras sociales.  
 
También se ha analizado la importancia de avanzar desde el trabajo social en el desarrollo y 
potenciación de herramientas generadoras de buenas prácticas que apoye el avance hacia la 
calidad ética en la intervención (comisiones deontológicas de los colegios profesionales o los 
comités de ética de organizaciones sanitarias (Comités de ética asistencial: CEAS) o de Servicios 
Sociales (Comités de ética de Servicios Sociales: CESS).  
 
EJE 2. GENERANDO CONOCIMIENTO DESDE LA PRÁCTICA PROFESIONAL 
El trabajo social busca con su ejercicio profesional la transformación de la realidad, generar 
cambios en las personas y en las sociedades impulsando dinámicas de igualdad, justicia social, 
solidaridad, un cambio social que fortalezca los vínculos entre todos y todas.  
 
La reflexión teórica nos permite construir realidades sobre la que reflexionar, analizar con 
detenimiento y diseñar nuestras acciones, generando metodologías que nos guían y aportan 
cientificidad a nuestras acciones que, a su vez, son generadoras de nuevas reflexiones que 
descubren caminos por los que investigar y desarrollar nuestra profesión.  
 
Es un camino de ida y vuelta, en donde es preciso esforzarnos en identificar en nuestro día a día 
nuevas realidades, nuevos problemas sociales que se van creando en las infinitas interacciones 
que se dan en nuestra sociedad. Por ello, la sistematización de nuestra praxis se hace 
imprescindible para avanzar. Cada día estamos dando respuesta a las necesidades de las personas 
desde nuestra disciplina, innovando desde la práctica y generando, a veces inconscientemente, 
nuevas metodologías de intervención.  
 
Debemos pararnos y reflexionar sobre lo que hacemos, cómo lo hacemos y para qué lo hacemos, 
generar conocimiento, identificar las acciones que nos acercan al cumplimiento de los objetivos 
planteados, para establecer regularidades y basar nuestras acciones en la evidencia científica. 
 
EJE 3. ENTORNOS SOSTENIBLES Y LIBRES DE DESIGUALDADES, MOTORES DE CAMBIO DESDE EL 
TRABAJO SOCIAL 
La necesidad de poner en valor, reflexionar y reafirmar el conjunto de compromisos de los/as 
trabajadores/as sociales con su profesión ha constituido otro gran eje de este Congreso.  
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Con base en nuestra esencia y experiencia acumulada se hace necesario que entendamos e 
interioricemos cuál es el objeto de nuestro ejercicio profesional, cuál es el objeto que debemos 
gestionar, el qué y el cómo lo ejercemos y, en definitiva, cuál es el alma de nuestra profesión. 
Nada de ello nos vino y vendrá dado, nada nos será concedido gratuitamente, nada está 
consolidado y nada de lo construido debe permanecer ni permanecerá inalterable.   
 
Con la crisis social acumulada en los últimos años y potenciada durante la época COVID, somos 
conscientes de que nos estamos alejando de nuestro verdadero objeto y acción profesional, 
desdibujando el alma de nuestra acción profesional, lo que nos lleva a observar la necesidad de 
potenciar la intervención e interacción social en nuestro quehacer diario. 
 
Por cada uno/a de nosotros/as, desde cada uno de nuestros puestos y desde cada una de las 
ventanas de oportunidad que nos ofrece nuestra praxis profesional y/o académica, es momento 
de abordar aspectos que permanecen ligados a la sostenibilidad y al impacto que proporcionamos 
sobre la visión y misión del trabajo social, en particular, y sobre el sistema de protección social en 
general.   
 
La esencia de la profesión, lema de este Congreso, su evolución y los cambios en el sistema deben 
configurar el diseño de nuevas acciones que nos permitan avanzar hacia una necesaria reflexión 
sobre su sostenibilidad y la definición de medidas que impulsen su innovación profesional, sin 
duda, pero también en el ámbito comunitario en cuyo desarrollo debe procurarse la implicación 
de la ciudadanía.  
 
Entendemos que las políticas sociales, no sólo las circunscritas al ámbito de los servicios sociales, 
deben orientarse hacia la sostenibilidad de las comunidades, y para ello deben fortalecer la 
interacción y convivencias como elementos fundamentales de su desarrollo. En este contexto la 
profesión de trabajo social se revela como el elemento fundamental que debe acompañar todo 
el proceso participando en él con una intervención más integral e integrada. El trabajo social es 
la disciplina profesional que debe intervenir en este marco del desarrollo sostenible, 
acompañándolo, promoviéndolo y complementándolo junto al desarrollo de las comunidades lo 
que contribuirá a alcanzar las cotas de calidad de vida más adecuadas en cada contexto 
socioeconómico, familiar y comunitario.  Los servicios sociales podemos y debemos contribuir al 
funcionamiento más eficiente de otras políticas sociales y, por ende, del conjunto del sistema de 
bienestar.  
 
En el contexto actual, en coherencia con el enfoque de derechos y los objetivos de desarrollo 
sostenible, tienen mejor encaje los servicios sociales que se van convirtiendo en un pilar más, 
sectorial y universal, del sistema de bienestar que la asistencia social subsidiaria a la que el resto 
de los sistemas puede dejar los casos complejos 
 
El concepto de sostenibilidad debe estar en constante movimiento, en evaluación continua, y 
constituir una cuestión de calado social, planteándose como parte de nuestra esencia, y 
abordando desde una perspectiva holística. Es necesario proteger y avanzar hacia un sistema de 
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servicios sociales sostenible, que se orienta hacia la equidad social y la igualdad de oportunidades 
como garantía de éxito, con la definición y desarrollo de medidas específicas que incorporen, y se 
inspiren en la innovación social, prevención, I+D, etc. 
 
Por ello, se ha abogado en este congreso porque en el diseño de las políticas públicas se integre 
el trabajo social como la disciplina profesional de referencia en constante movimiento, 
transformación y evolución positiva, integrada y participada en otros sistemas. Además, 
queremos visibilizar la profesión y que se nos permita aportar nuestro valor profesional y 
contribuir así a un funcionamiento óptimo del conjunto de políticas sociales donde el concepto 
de sostenibilidad constituye el mayor y verdadero reto que deben perseguir todos los sistemas 
de protección social. 
 

PONENTES MARCO 

 
Adela Cortina. Catedrática Emérita de Filosofía Moral y Política de la 
Universidad de Valencia. Directora Académica de la Fundación ÉTNOR. 
Miembro de número de la Real Academia de Ciencias Morales y Políticas, 
siendo la primera mujer que ingresó en esta Academia desde su 
fundación en 1857. Doctora Honoris Causa por varias Universidades 
españolas y extranjeras. Autora de numerosas publicaciones: Ética 
mínima; Ética sin moral; Ética aplicada y democracia radical; Ciudadanos 
del mundo; Por una ética del consumo; Ética de la razón cordial; Las fronteras de la persona; 
Justicia cordial y Neuroética y neuropolítica. Recientemente ha escrito: "Aporofobia: el rechazo 
al pobre. Un desafío para la democracia" (Barcelona: Paidós, 2017) y "La conciencia moral 
desde una perspectiva neuroética. De Darwin a Kant" (en Pensamiento, nº 72 (273), 2016). Ha 
formado parte del Jurado de los premios Príncipe y Princesa de Asturias de “Comunicación y 
Humanidades” y de “Ciencias Sociales” 
 
Concha Vicente. Doctora en Trabajo Social por la 
Facultad de Trabajo Social de la Universidad 
Complutense de Madrid. Diplomatura y Grado en 
Trabajo Social. Máster en Trabajo Social Comunitario, 
Gestión y Evaluación de Servicios Sociales. 
Psicoterapeuta familiar y de pareja y Supervisora 
Docente acreditada por la Federación Española de 
Asociaciones de Terapia Familiar (FEATF) y por la 
Federación Española de Asociaciones de Psicoterapeutas 
(FEAP). Ha trabajado en diferentes contextos sanitarios relacionados con la salud mental 
comunitaria desde 1987. A partir del año 1993 ha desarrollado su actividad profesional como 
Trabajadora Social Sanitaria en el Centro de Salud Mental de Chamartín dependiente de la 
Consejería de Salud de la Comunidad Autónoma de Madrid, en los Programas de 
Hospitalización Parcial y Rehabilitación y Continuidad de Cuidados. Desde febrero de 2020, es 
jefa del Servicio de Trabajo Social del Hospital General Universitario Gregorio Marañón 
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(Madrid). Desde 2005/2006 es profesora asociada de la Facultad de Trabajo Social de la 
Universidad Complutense de Madrid. También es terapeuta familiar y docente en el equipo de 
Grupo Zurbano de Terapia Familiar desde el año 1993. Formadora y Supervisora externa de 
equipos asistenciales en diferentes contextos (salud mental, educación, servicios sociales, 
servicios de atención a la infancia). 
 
Pedro Celiméndiz. Trabajador Social del Medio Rural de 
Aragón. Director de un Centro de Servicios Sociales 
Comunitarios.  Diplomado y Graduado en Trabajo Social y 
Máster en Estudios Sociales Aplicados por la Universidad de 
Zaragoza. Psicoterapeuta Familiar y de Pareja, acreditado 
por la FEATF (Federación Española de Asociaciones de 
Terapia Familiar) y la FEAP (Federación de Asociaciones de 
Psicoterapeutas), con acreditación docente. Profesor de la 
Escuela Vasco-Navarra de Terapia Familiar y del Máster de Intervención Familiar de la 
Universidad de Zaragoza. Mediador familiar inscrito en el Ministerio de Justicia. Miembro de la 
Junta del Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragón 2002-2006. Miembro del Comité 
Deontológico del Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragón 2015-2019. Autor del blog 
“Las Tribulaciones de un chino en Servicios Sociales” sobre su experiencia y reflexiones en 
materia de política social. 
 
Malcolm Payne. Profesor emérito en la Universidad 
Metropolitana de Manchester. Profesor honorario en la 
Universidad Kingston (Londres), en la Universidad de Londres 
St George's. Docente en Trabajo Social en la Universidad de 
Helsinki, Finlandia. Fue director de atención psicosocial y 
espiritual en el Hospital St Christopher's (Londres). Ha 
trabajado en el desarrollo de la comunidad local en Liverpool y 
en el desarrollo de políticas y servicios de salud mental en todo 
el Reino Unido, así como en muchas formas diferentes de práctica de trabajo social. Es autor y 
coautor de: How to use social  work theory in practice:  an essential guide  (Policy Press, 2020); 
Teoría moderna del trabajo social  (RedGlobe,  5ª  edición, 2021); An A-Z of Social Work  Theory,  
Sage, 2021)  y Older Citizens and End-of-life Care: Social work practice strategies for adults in 
later life  (Routledge, 2017);  Social Work in End-of-Life and Palliative Care con Margaret Reith 
(Policy Press, 2009); e Internationalising social work education: insights from leading figures 
across the globe  con  Gurid  Aga Askeland  (Policy Press, 2018).  
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Alicia Girón. Economista mexicana. Académica del 
Instituto de Investigaciones Económicas y 
Coordinadora del Programa Universitario de Estudios 
sobre Asia y África de la UNAM. Miembro del Sistema 
Nacional de Investigadores del Conacyt y de la 
Academia de Economía Política y la Academia 
Mexicana de Ciencias. Ha sido presidenta de la 
Asociación Internacional de Economía Feminista y 
Miembro del Alto Panel para el Empoderamiento 
Económico de las Mujeres de Naciones Unidas. Entre 
sus publicaciones destacan los temas de crisis 
económicas y financieras en México y América Latina, así como los estudios de los sistemas 
financieros de Argentina, Japón y China. Al mismo tiempo la problemática financiera la ha 
relacionado con los estudios de género. Su último libro es "Economía de la Vida. Feminismos, 
Reproducción Social y Financiarización" publicado por el Instituto de Investigaciones 
Económicas y por el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales.  
 

EL PROGRAMA CIENTÍFICO EN DATOS 

 
● 3 ponencias marco 
● 8 mesas de debate 
● 10 mesas de presentación de comunicaciones con 160 propuestas aceptadas. 
● 10 otras actividades (encuentros, seminarios, reuniones, presentaciones, etc.)  
● 5 talleres y 23 pósteres 
● Más de 300 autores/as participantes y más de 40 ponentes y moderadores/as 

invitados/as. 
 

RESÚMENES PRESENTADOS 

Descriptor Comunicación Póster Taller TOTALES 

1. Trabajo Social en el cumplimiento de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 

11 0 1 12 

2. Trabajo Social y Sostenibilidad 4 0 0 4 

3. Trabajo Social, Género e Igualdad de 
Oportunidades 

26 3 0 29 

4. Trabajo Social, Deontología, Ética y Calidad 17 1 0 18 

5. Respuestas desde el Trabajo Social en 
tiempo de pandemia 

28 6 2 36 

6. Técnicas e instrumentos para el estudio, 
diagnóstico, intervención y evaluación en 
Trabajo Social  

12 3 3 18 

7. Trabajo Social y Medio Rural 4 1 1 6 
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8. Organización, proyección e influencia 
profesional 

10 1 1 12 

9. Investigación y transferencia del 
conocimiento desde el Trabajo Social 

26 1 2 29 

10. Nuevos enfoques y modelos de 
intervención profesional 

24 10 4 38 

11. Situación actual y desafíos del Trabajo 
Social en los Sistemas de Protección Social 

35 8 3 46 

12. Trabajo Social, fortaleciendo Comunidades 8 1 1 10 

TOTALES 205 35 18 258 

 
RESÚMENES ACEPTADOS Y RECHAZADOS 

 Comunicación Póster Taller TOTALES 

Aceptado 210 37 7 254 

Rechazado 1 0 3 4 

 211 37 10 258 

 
PROPUESTAS FINALES ACEPTADAS Y RECHAZADAS 

 Comunicación Póster Taller TOTALES 

Aceptada 132 23 5 160 

Rechazada 79 14 5 98 

 211 37 10 258 

De las 155 propuestas de comunicación y póster finalmente aceptadas, se han recibido 77 
artículos para el Libro de Actas. 
 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

 

 
Elsa Punset, defensora de las emociones y divulgadora de la 
inteligencia emocional nos acompañó con su ponencia 
"Inteligencia emocional: ¿Cómo cuidar y cómo cuidarse? La 
importancia de los abrazos" 

 

 
Actuación de El Chojin, rapero y compositor español que destaca 
por la profunda crítica social que lleva a cabo en sus temas. 
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Pamela Palenciano, actriz de teatro y activista feminista 
nos acompañó con la ponencia teatral "deshilando las violencias 
machistas" 
 

“Sabores  
del Quijote” 

Ágape y actuaciones musicales "Sabores del Quijote” organizado 
por la Diputación de Ciudad Real. 

Pasacalles 
teatralizado 

Los congresistas pudieron hacerse una foto en el fotomatón con 
los protagonistas de El Quijote. Ofrecido por Turismo de Ciudad 
Real. 

 
 
ParticipARTE 

El Congreso ha contado con un concurso participativo de poesía, 
relato corto, pintura, fotografía, etc. En Ciudad Real se entregó 
el premio al relato corto, quedando el resto desiertos. También 
se presentó un monólogo sobre trabajo social. 

 
Firmas 
de libros 

En el escritorio de Cervantes (junto al stand del Consejo General 
del Trabajo Social, contamos con la firma de libros de autoras de 
libros del CGTS: Maria Patrocino Las Heras, Ana Torrado Y Maria 
José Lacalzada 

 
Exposición de 
esculturas "de 
Alonso Quijano a 
Don Quijote" 

Asunción Caballero, presentó una selección de obras inspiradas 
en el "El Quijote". Una reflexión plástica por la obra de 
Cervantes. Un acercamiento a su simbología y su enfoque en la 
modernidad. Alejándose de su estética clásica e invitando a 
participar en un lenguaje actual y contemporáneo. 

 
EXPOSICIÓN PIONERAS DEL TRABAJO SOCIAL 
Exposición permanente en torno a las nuestras históricas del trabajo social: Concepción Arenal, 
Jane Addams y Mary Richmond. 
 
Una exposición que se proyecta desde tres ángulos: Por un lado, desde las artes plásticas, con las 
esculturas del artista, y trabajador social, Luis Gámez, e imágenes del artista: Óscar Cebolla. Por 
otro, desde las artes escénicas con la actuación del artista y trabajador social: Francisco Idareta.  
La exposición se completa con la entrega de un pequeño dossier sobre la importancia de estas 
figuras en el trabajo social en relación con el contexto con su época, realizados por: Raquel Millán, 
Maribel Martín-Estalayo y Fran Idareta. 
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EVALUACIÓN 

 
Tras la celebración del Congreso se animó a todos y todas las participantes a valorar la actividad 
desarrollada durante todo el evento. En total se han recibido 81 respuestas. 
Se han obtenido los siguientes resultados: 

● El 71,6% considera que la actividad científica del Congreso ha cumplido ampliamente sus 
expectativas. 

● El 65% ha considerado la ponencia de Adela Cortina de alto interés y el 64% la ponencia 
de Malcolm Payne y Alicia Girón. Mientras que la ponencia marco de Concha Vicente y 
Pedro Celiméndiz ha sido la más valorada con un 69% de las respuestas con un alto grado 
de interés. 

● El 62% ha considerado de alto interés las comunicaciones y pósteres presentados durante 
el Congreso, y el 61% las mesas de debate. 

● El 47% responde que las actividades celebradas en La Venta han cumplido altas o muy 
altas expectativas, mientras que un 60% considera de alto interés las actividades 
complementarias celebradas.  

● Un 38,3% de las personas encuestadas consideran que han faltado temas o contenidos en 
el conjunto de la actividad científica desarrollada en el congreso.  

● El 71,5% de las personas encuestadas considera que la metodología utilizada en las 
diferentes actividades desarrolladas en el marco del Congreso es muy adecuada. 

● En cuanto a la participación en las diferentes actividades del Congreso, el 71,5% considera 
que le han aportado elementos para la reflexión de tu praxis cotidiana, nuevas 
inquietudes, contactos, ideas para poner en práctica, etc. 

● El 85% de las personas encuestadas considera que la organización general del Congreso le 
ha parecido muy adecuada. 

● Como conclusión, 8 de cada 10 personas encuestadas está altamente satisfecha o muy 
satisfecha con el Congreso (88%). 
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ÁREA CONGRESISTA 
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